MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “ MNove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
concernente il regolamento recante “* Nr me per | > accesso ag
Pubbliche Amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e
successive modifiche;

VISTA la Legge 15 maggio 1997, n. 127, recante “Misure urgenti per lo snellimento
d e dttivita amministrativa ¢ dei procedimenti di decisione e di controllo” ¢
successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Ministeriale 14 settembre 1998, concernente la definizione per gli
Ufficiali di Complemento e per gli appartenenti al ruolo dei Marescialli delle
corrispondenze tra Armi, Corpi, ruoli, categorie e specialita ai fini della
partecipazione ai concorsi per la nomina a Ufficiale in servizio permanente
dei ruoli speciali dell’” Esercito;

VISTO | ait. 16 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice in materia di
protezione dei dati personali;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il “ Codi c e
d e | nhminibtrazione Digitale” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 11lapr i | e 2006, n. 198, cont e
opportunita tra uomo e donna”;

VISTO il Decreto Ministeriale 4 giugno 2014 r ecant e | a “Diret
riguardante 1 criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare e della direttiva tecnica riguardante i criteri per
delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio
mil i;tare”

VISTA la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, concernente il “ Bancio di previsione
dello Stato per 1'anno finanziario 2018 e il bilancio pluriennale per il triennio
2018 —2020” (Legge di bilancio 2018);

VISTA |l a Legge 30 dicembre 2018, n. 145,
St at oanng femanziatio’2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019 -
2021 (Legge di bilancio 2019);

VISTO il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recant e “Codi c
dell'Ordinamento Mi | i teasuce@slive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento del
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

personale militare, e l'art. 2186 che fa salva I'efficacia dei decreti ministeriali
non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle
determinazioni generali del Ministero della Difesa, dello Stato Maggiore
della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata e del Comando Generale
dell'Arma dei Carabinieri emanati in attuazione della precedente normativa
abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione;

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante
“ T e s tiico delld disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento
Mi | i teautcessive modifiche e integrazioni, e, in particolare, il titolo 11
del libro IV, concernente norme per il reclutamento del personale militare;

il Decreto del Ministro della Difesa 18 ottobre 2018, -in corso di

registrazione presso la Corte dei conti-r ecant e “ Di sci pl i na
reclutamento degli Ufficiali in servizio permanent e del | " Eser ci
dell a Marina militare e dell’ Aeronau

647 del sopraindicato Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

la Legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per 1'ammissione dei
soggetti fabici nelle Forze Amate e di Polizia;

il Decreto Legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazioni Legge 4
aprile 2012, n. 35,¢,i n par t i 8 @rdcetneénte semplificaaianitper la
partecipazione a concorsi e prove selettive;

il Decreto Ministeriale 16 gennaio 2013 —registrato alla Corte dei conti il 1°
marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390—-r ecant e, tra | a
ordinativa e competenze della Direzione Generale per il Personale Militare;

|l a Legge 12 gennaio 2015, n. 2, rec
del |l " Ordinamento Militare, di cui al
e altre disposi zioni in materia di p

per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze di Polizia e nel Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco;

il Decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, recante

“Regol amento in materia di parametr.i
il reclutamento delle Forze Armate, nelle Forze di Polizia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo Nazior

Legge 12 gennaio 2015, n. 2;

|l a Direttiva Tecni c a,lspetiomto @eheele ®llaf e b br
Sanita Militare, recante “modalita t
dei par ametr.i fisici?”, emanata ai S
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207;

| " art . 1l délatdeor @8o maggi o 2017, n.
materi a di riordino dei ruol i e del |
che ha modificato | art. 635, C omma
disponendo che i parametri fisici correlati alla composizione corporea, alla

forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva non sono accertati nei
confronti del personal e militare i
incondizionata al servizio militare;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
2.



VISTE

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE, recante il regolamento generale sulla protezione
dei dati;

le lettere dello Stato Maggiore della Difesa n. M D SSMD REG2018
0173371 del 2 novembre 2018 e n. M_D SSMD REG2018 0090528 del 12
giugno 2018, concernenti i reclutamenti autorizzati per gli anni 2018 e 2019;

|l a |l ettera dell o St aM D EOM2000gRE@012 d e |
0256121 del 12 dicembre 2019;

icommi l-bis, l1tere2-bi s del | ar thiseld &5, diel ¢ 6 mmit
comma 1 dell " artarmt5.5656 | e ciolmmao imal el
2196-bi s del Decreto Legislativo 15 ma
del |l " Ordinamento Militare” introdott
2019, n. 173, recante “Disposdelzi oni
carriere del personale delle Forze
|l ettera a), 3, 4 e 5 della | egge 1°
il comma 4-bis dell ' a r ftdel Dedetb 3.egislativo 15 marzo 2010, n. 66,
recarCtoai c'e del | " Or di mteodoten dalo Decietd | i t a |
Legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il quale stabilisce che nei concorsi per il
reclutamento del personale delle Forze Armate, i termini di validita delle
graduatorie f i nal irruvolamenpordocundidate risultad i fi

idonei ma non vincitori, sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti
dal Codice stesso;

il Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 2018 —registrato alla
Corte dei conti il 17 agosto 2018, Reg.ne Succ. n. 1832-, concernente la sua
nomina a Direttore Generale per il Personale,

DECRETA

Art. 1
Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami:

a)

b)

concorso per il reclutamento di 46 (quarantasei) Sottotenenti in servizio permanente nel
ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
del | ' Eoreriseeva di @ (sette) posti a favore del coniuge e dei figli superstiti
ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale
delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio,
con riserva di 23 (ventitre) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei Marescialli, con
riserva di 2 (due) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei Sergenti e con riserva di 2
(due) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei Volontari in servizio permanente;
concorso per il reclutamento di 12 (dodici) Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speci al e dledpditicMamar dal i del | " E2s(dug) postita
favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo
grado (se unici superstiti) del personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio, con riserva di 6 (sei) posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei Marescialli, con riserva di 1 (uno) posto a favore degli
appartenenti al ruolo dei Sergenti e con riserva di 1 (uno) posto a favore degli
appartenenti al ruolo dei Volontari in servizio permanente;

concorso per il reclutamento di 5 (cinque) Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo

speciale del Corpo Sanitario d el | * Eser ci t o, con riserva d

coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se
unici superstiti) del personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in
-3-



servizio e per causa di servizio e con riserva di 3 (tre) posti a favore degli appartenenti al
ruolo dei Marescialli;
d) concorso per il reclutamento di 30 (trenta) Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo

speciale del Cor po di Commi ssari at o 4d(gdttdo) pests® r ci t

favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo
grado (se unici superstiti) del personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio, con riserva di 15 (quindici) posti a favore
degli appartenenti al ruolo dei Marescialli, con riserva di 2 (due) posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei Sergenti e con riserva di 2 (due) posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei Volontari in servizio permanente.

In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, 1 posti riservati eventualmente non

ricoperti per insufficienza di riservatari idonei potranno essere devoluti alle altre categorie di

concorrenti di cui al successivoart. 2, s econdo | " or di dimeritd.el | a

revocare il presente bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare,
sospendere o rinviare | o svolgimento
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, ove necessario,
I > Ammi ni st r azi daménmeldiatd cbnaichxiorfe gelssieoo wwwedifesa.it, che
avra valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, nonché nel portale dei concorsi
on-line del Ministero della Difesa. In ogni caso la stessa Amministrazione provvedera a
formalizzare la citata comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale.

Nel caso in cui | 7 Ammi ni s tofgaaizzaziona previsea Sl
comma precedente, non sara dovuto alcun rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali
spese dagli stessi sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva altresi la facolta, nel caso di eventi
avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettivamente a un rilevante numero di
candi dat. di presentar si nei t empi e
concorsuali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sara data notizia
mediante avviso pubblicato nel portale dei concorsi on-line di cui al successivo art. 3 e nei
siti internet www.difesa.it, www.esercito.difesa.it, definendone le modalita. Il citato avviso
avra valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli interessati.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 possono partecipare:

a) gl i Ufficiald@i i nf er i o r-appartnienti Lumandelle Ammieon t 0

Corpi che consentono la partecipazione ai rispet t i V i concor si i
(costituente parte integrante del presente bando)- in congedo dopo aver completato senza
demerito | a ferma biennale di cui al
66. Tali Ufficiali devono:

gr ad
Resta impregiudicatap e r | ° Ammi n i s teseimbiledngealunkua moinato, dil t a

r

del

c

it

nei

ndi

ar

- nonaverfr i portato un giudizio di i nidoneit a

- aver svolto almeno 12 mesi di servizio in ferma biennale senza demerito;

- non aver superato, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione ai concorsi, il giorno di compimento del 45°anno di eta,
elevato al 55° anno di eta per il concorso di cui al precedente art. 1 lettera c;

b) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 gli Ufficiali in
Ferma Prefissata che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande indicato nel successivo art. 4, non hanno superato il giorno di compimento del
45° anno di eta, elevato al 55° anno di eta per il concorso di cui al precedente art. 1
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d)

g)

h)

lettera ¢ ¢ hanno completato almeno un anno di servizio in tale posizione, compreso il

periodo di formazione;

a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 gli Ufficiali
inferioridiCo mpl ement o del |l Esercito facent.i p a
essere stati richiamati per esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero
impegnati in attivita addestrative, operative e logistiche sia sul territorio nazionale sia

all'estero.

Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli Ufficiali di Complemento che sono stati

richiamati, a mente dell’ art. 1255 del (
addestramento finalizzato all'avanzamento nel congedo;

[ Sottufficiald@ appartenent.i al ruol o d
specializzazioni o appartenenti ad una delle categorie che consentono la partecipazione ai
rispetti vi concor si r i @ gartd iatdgrente dekprebentea | | e g

bando). Detto personale, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande:
- deve avere maturato almeno 4 anni e 6 mesi di anzianita nel ruolo di provenienza se
recl ut at o arta679, cenena K letteral a@ dellDecreto Legislativo 15 marzo
2010, n. 66 ovvero aver maturato 2 anni e 6 mesi di anzianita nel ruolo di provenienza
se reclutato ai sensi del | " art. 679, con
- deve aver svolto almeno 1 anno di comando di plotone o reparto corrispondente
ovvero di impiego in incarichi tecnici previsti per la specializzazione di appartenenza,
ri portando qualifiche non inferiori a *“r
- non deve aver superato il giorno di compimento del 45°anno di eta, elevato al 55°
anno di eta per il concorso di cui al precedente art. 1 lettera c;
-non deve aver riportato un giudizio di
nell ultimo;anno di servizio
a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 i Sottufficiali
appartenenti al ruolo dei Sergenti dell'Esercito che, alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione, non hanno superato il giorno di
compimento del 45°anno di eta, elevato al 55° anno di eta per il concorso di cui al
precedente art. 1 lettera ¢, hanno almeno 5 anni di permanenza in detto ruolo con
gualifiche non i refche non abliano rigortatd wneibdiziadime di a”
idoneita all advasupmemntooealnedgst " ulti mo ann
a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, 1 volontari in
servizio per manent e del |l " Esercito c he a
presentazione delle domande di partecipazione, abbiano svolto almeno cinque anni di
per manenza 1in detto ruol o, ri portando ¢
abbiano riportato wun giudizio di non [
nel |l > ultimo anno di 1 i¢giowmddzconpimento deletst an@ob b i a
di eta, elevato al 55° anno di eta per il concorso di cui al precedente art. 1 lettera c;
per i Corpo/ Arma di appartenenza, [ fre
Militare del | Es®@mpttatdilsecondo eil tarzo anno debplevis@w n o
ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare, nonché i frequentatori dei corsi
normali delle accademie militari iscritti ai corsi universitari quinquennali a ciclo unico
che hanno superato gli esami del terzo anno, siano idonei in attitudine militare € non
abbiano superato il giorno di compimento del 30° anno di eta alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande;
gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina a Tenente in servizio
permanente dei ruoli normali corrispondenti a quelli speciali per cui sono indetti 1
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 che, se in servizio, non hanno riportato un
giudizio di inidoneita all'avanzamento al grado superiore nell'ultimo anno. Il personale
giudicato idoneo non vincitore in precedenti concorsi per la nomina a Ufficiale in
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servizio permanente del ruol o nor mal

partecipare ai concorsi di cui alle lettere a) e b) del comma 1 del precedente art. 1.

Tale personale non deve aver superato, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi, il giorno di compimento del
35°anno di eta.

Fermo restando quanto gia indicato nel precedente comma 1, i concorrenti, alla data di

scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi, di cui

al successivo art. 4, dovranno:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) non aver superato i limiti di etd indicati al precedente comma 1. Eventuali aumenti dei
i mi ti di eta previsti dal |l e vigent.i
impieghi non trovano applicazione;

c) essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale che consenta l'iscrizione ai corsi universitari, ovvero di un titolo di studio
di durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto per 'ammissione ai corsi
universitari dall'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni e
integrazioni. Per i tit ol i di studi o consegui
equipollenza o di equivalenza rilasciata dalle competenti autorita ai sensi della normativa
vigente. Il candidato che non sia ancora in possesso del provvedimento di equipollenza o
equivalenza dovra dichiarare nella domanda di partecipazione di aver presentato la
relativa richiesta;

d) godere dei diritti civili e politici;

¢) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dal | i mpi ego
Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche
Ammini strazioni a seguito di procedi

d’"ufficio, da precedente ar r uod Rolaia pet 0

motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per
inidoneita psico-fisica;

f) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione di
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna,
ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi. Se
militare, non avere in atto un procedimento disciplinare avviato a seguito di
procedimento penale che non si sia concluso con sentenza irrevocabile di assoluzione

e

d e

di ¢

pre

me nt

vV O

percheée il fatto non sussiste ovvero perch

sensi del |l " articol o 5 3 00gnetazioseadld posziond
giudiziaria che intervenga fino al conseguimento della nomina a Ufficiale in servizio
permanente deve essere segnalata con immediatezza con le modalitd indicate nel
successivo art. 5, comma 3;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

h) avere tenuto condotta incensurabile;

1) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

Jj) non aver riportato sanzioni disciplinari di stato nel quinquennio antecedente alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Coloro che risultano in possesso dei requisiti per partecipare a piu di uno dei concorsi di cui

al precedente art. 1, comma 1 dovranno necessariamente indicare il concorso (uno solo) al

quale intendono partecipare.

Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti con il presente bando e

| > ammi ssione dei medesi mi aldnptir escri tt

a) al possesso diisikal ¢ attitddinagleeal $eraizio pnsondézionato quali
Ufficiald.i in servizio permanente dei

-6-
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modalita prescritte dai successivi artt. 11, 12 e 13. La patologia che ha determinato la
permanente non idoneita in modo parziale al servizio militare incondizionato, a seguito
di ferite o lesioni dipendenti da causa di servizio, non costituisce causa di esclusione;

b) al posSses s oart 2 del decete delsPresid¢hte della’Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, del requisito della condotta e delle qualita morali prescritto per
|l " ammi ssi one ai concor si nell a magistrat

previste dalla vigente normativa.
I requisiti di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi. Gli stessi, ad eccezione
di quello di cui al precedente comma 2, lettera b) dovranno esse r € mant enut i a
conferimento della nomina a Ufficiale in servizio permanente e per tutta la durata del corso
applicativo.

Art. 3
Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa

Nell  ambito del preoemplsiof idd a zsi noenlel i dreelnlt 'oa zé
procedure di concorso di Cui all " art. 1 del
concorsi on-line del Ministero della Difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso il

sito internet www. di f esa. it, area “sit.i di i nteres:¢
Scuol e Militari " inlei"rnkovveamcocsli | egmndosi
“https:// concorsi.difesa.it?”

Attraverso detto portale, i candidati potranno presentare domanda di partecipazione ai
concorsi di cui al precedente art. 1 e ricevere con le modalita di cui al successivo articolo 5 le
successive comunicazioni inviate dalla Direzione Generale per il Personale Militare o da Enti
dalla stessa delegati alla gestione dei concorsi.
Per usufruire dei servizi offerti dal portale, i candidati dovranno essere in possesso di
credenzi al i rilasciate da un gestore di I d
Identita Digitale (SPID) ovvero di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine di
una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il proprio univoco profilo nel
portale medesimo.
La procedura oguidata di registrazione, de
attivata con una delle seguenti modalita:
senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di telefonia mobile
intestata ovvero utilizzata dal concorrente e gli estremi di un documento di riconoscimento
in corso di validita rilasciatodau n’ Ammi ni strazi one dell o St at
con smart card: medi ante carta d’identit:
(CNS), tessera di ri ¢ on o sAmmmigrazione deléoIStetd t r o n
(decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8
del |l " art. 66 del decreto | egislativo 7 mail
Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché prima di effettuare tutte le
operazioni consentite tramite il portale (compresa la presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi), 1 concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni
inerenti le modalita di utilizzo del portale stesso.
Conclusa | a fase di accreditamento, |’ inter
per poter accedere al proprio profilo cosi creato nel portale. In caso di smarrimento, ¢
attivabile la procedura di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.
Sempre tramite il portale dei concorsi i Comandi degli Enti/Reparti di appartenenza dovranno

produrre | a scheda di sintesi di Cui al s u
posta elettronica istituzionale inserito da i candi dat.i nell a domand:
mai | ri portante | e informazi oni per | " acc
troveranno | " elenco della documentazione de
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Art. 4
Domande di partecipazione

Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compilano e inoltrano la domanda di
partecipazione al concorso, secondo le modalita descritte ai commi successivi, entro il
termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale, 4™ Serie Speciale.

I concorrenti devono accedere al proprio profilo sul portale, scegliere il concorso al quale
intendono partecipare e compilare on-line la domanda. Il sistema informatico salva
automaticamente nel proprio profilo on-l i n e una bozza della <ca
passaggio ad una successiva pagina della domanda, ferma la necessita di completarla e/o
inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. Per gli allegati alla
domanda, qualora previsti, il modulo riportera le indicazioni che guideranno il concorrente
nel corretto inserimento degli stessi.

I candidati potranno integrare o modificare quanto dichiarato nella domanda di
partecipazione, ovvero revocare la stessa, entro la scadenza del termine previsto per la
presentazione della stessa. Successivamente alla scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso, dichiarazioni integrative o modificative rispetto a
quanto dichiarato nella domanda stessa gia inoltrata potranno essere trasmesse dai candidati
con le modalita e in ordine ai contenuti indicati nel successivo art. 5, comma 3.

Nella domanda di partecipazione i concorrenti devono indicare 1 loro dati anagrafici, le
informazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione, i titoli cha danno luogo a
riserva o preferenza a parita di punteggio. Nella domanda di partecipazione, ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 4 della Legge 8 marzo 1989, n. 101 e n. 6 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 1 concorrenti che ne facciano espressa
richiesta potranno sostenere nel primo giorno feriale successivo le prove previste nei giorni di
festivita religiose ebraiche rese note ann
caso di impossibilita materiale o giuridica di svolgimento differito delle prove per 1
concorrenti che ne facciano richiesta, queste saranno fissate per tutti i concorrenti in un
giorno che non coincida con quello di riposo sabbatico o di altre festivita religiose
riconosciute dalla legge.

Terminata | a compilazione i candidati pr oce
acquisizione on-line senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a

vi deo e, successivament e, un messaggi o di
Il "inoltro della candidatura il sistema gen:
inseriti in sede di compilazione. Tale ricevuta, che verra automaticamente salvata ed
eventual mente aggiornata a seguito di i nt e
personal e del profilo utente nebonidlepsrdezi one

esigenze del concorrente e dovra essere esibita e, ove richiesto, consegnata in occasione della
prima prova concorsuale.

1 si st ema provveder a a i nformare i Co ma
concorrenti, tramite messaggio all' i ndi ri zzo di posta elettro
indicato dal candidato in sede di compi l az

della stessa da parte del personale alle rispettive dipendenze e a trasmettere ai suddetti

Comandi copia della domanda di partecipazione. Detti candidati dovranno verificare

| "avvenuta ricezione del messaggi o di Cui
copia della domanda di partecipazione da parte dei Comandi degli Enti/Reparti

d’ appar t e nederznao aghi hdenpimantOprevisti.

Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, anche telematico, diverso

rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la previa registrazione al portale non saranno prese in
considerazione e il candidato non sara ammesso alla procedura concorsuale.

In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale, che si verificasse durante il
periodo previsto per | a Ajpnimgstsagionet s ziserva nlie del
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10.

prorogare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni congruo rispetto a quelli di
mancata operativita del si stema. Del Il " avve
presentazione delle domande sara data notizia con avviso pubblicato nel sito www.difesa.it e

nel portale, secondo quanto previsto dal successivo art. 5. In tal caso, resta comunque
invari at a, all’>iniziale termine di scaden:
precedente comma 1, la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al

precedente art. 2 del presente bando.

Qualora | "avaria del sistema i nfor malne co c .
del portale dei concorsi sia tale da non consentire un ripristino della procedura in tempi

rapidi, la Direzione Generale per il Personale Militare provvedera a informare i candidati con

avviso pubblicato sul sito www.difesa.it e nel portale, circa le determinazioni adottate al

riguardo.

Con | ' imatied della doreahde con le modalita indicate nel precedente comma 5, il

candidato, oltre a manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati
personal i che |1 o riguardano e che slo(mo nec
quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume la responsabilita penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai

sensi del | " art. 76 del D ea @& deedmbre 2608, h. 44B.1Sie s i d e
precisa, al riguardo, che | " accertamento de
un indebito beneficio comportera:

- la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per le valutazioni di pertinenza;

-l " esclusione dal concorso o | a decadenza a

Art. 5
Comunicazioni con 1 concorrenti

Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente puo anche accedere alla sezione relativa

alle comunicazioni. Tale sezi one sar a suddi vi sa i n un’
comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di
svolgimento delle prove scritte, calendari di svolgimento delle selezioni fisio-psico-
attitudinali, delle pr ove di efficienza fisica, del | e g
quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere personale relative al medesimo.

Della presenza di tali comunicazioni i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di
posta elettronica, inviato all’ indirizzo foc
Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nel sito www.difesa.it hanno

valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti 1 candidati. Le eventuali
comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con
messaggio di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella

domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma.

Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, variazioni /o
integrazioni della domanda di partecipazione al concorso (variazioni della residenza o del

recapito, del |l " indirilzzevdnt walsa ai rediertitzr zoa
certificata, del numero di utenza di telefonia fissa e mobile, variazioni relative alla propria

posizione giudiziaria, ecc.) possono essere trasmesse a mezzo e-ma i | all i ndiri z
elettronica istituzional e per somi | @per somi | . di fesa. it oV \
persomil|l @Qpostacert.difesa.it, e per Co

rld1s2@persomil.difesa.it. Non saranno prese in considerazione le comunicazioni pervenute
al solo indirizzo r1d1s2@persomil.difesa.it. A tutti i messaggi di cui al presente comma
dovra comunque essere allegata copia per immagine (file formato PDF o JPEG con
dimensione massima 3 Mb) di un valido documento di identita rilasciato da

un’ Ammi ni strazione dell o Stato.
L’ Amministrazione dell a Difesa non assume
derivant.i da errate, mancat e o) tardi ve C Ol
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elettronica ovvero del numero di utenza di telefonia fisso e mobile da parte dei candidati.

Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automatizzato della posta in ingresso alla
Direzione Generale per i Personale Milit
concorrenti intenderanno inviare dovra essere preced ut o dal codi_@26&” y RS
seguito dalla categoria del concorso per il quale il concorrente partecipa:

- “RS_ RS9FEAS 2MAVV” per | e Ar mi varie dell”’

E
- “"RS_ED_ 29 1ITRAMARAT mpedel’  Trasporti; e Mater.

a

I

- “RS EI12019_2S_COM” per il Corpo di Commi ssar.
- “"RS_ED_291SAN” per il Corpo di sanita del
Art. 6
I struttoria delle domande e documen:

Il sistema provvedera ad informare i Comandi/Reparti/Enti di appartenenza, tramite
messaggio al rispettivo indirizzo di posta elettronica istituzionale (non PEC) indicato dal
concorrente in sede di compilazione della domanda,d el | " avvenut a gessaesent
da parte del personale alle loro dipendenze. Per il person al e i n congedo
appartenenza ¢ quello che detiene la documentazione personale e matricolare.
Tali Comandi/Reparti/Enti, ricevuta la domanda di partecipazione, dovranno provvedere a:
a) redigere, per ciascun concorrente, apposito documento caratteristico, redatto fino alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al
concor so, con | a seguente motivazione: *“|
di Ufficiali in servizio permanente nei ruol | speciali dell " Esercit
b) redigere, per ciascun concorrente, la scheda di valutazione titoli utili alla preselezione di
Cui a | IC! Tald sth&lgdavta @ssere inviata tramite PEC al Centro di Selezione ¢
Recl utamento N a z i-oSMa-| fficiod Retldtainelnts e rContotsio
(centro_selezione@postacert.difesa.it) entro il termine massimo di giorni 10 (dieci) dal
termine di presentazione della domande di partecipazione al concorso;

¢c) hominar e, con Ordine del Ghi'oarpnpoo sd @ la Q@oomear
interna (composta da presidente, 1° membro e 2° membro) che rediga, per ogni
candidat o, | a s cheda Ddle fa parteniritegrante delcbando,c U i a
avendo cura di r i p or della doeumentdziona carhttérigti¢a tinr o g

ordine cronologico comprensiva del previsto giudizio valutativo, redatto dalle competenti
autorita gerarchiche, chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda. La predetta scheda di sintesi dovra essere compilata, firmata dalla

commi ssione interna e controfirmata dal
candidato, e trasmessa on line tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della
Di f esa, secondo | e awd&Edeatrb il ttridine imassiino di gibrré n e | |

30 (trenta) dal termine di presentazione della domande di partecipazione al concorso.
I militari non in servizio dovranno compilare e sottoscrivere il documento indicato al
precedente comma 2 paragrafo b).
Non _saranno prese in considerazione schede di sintesi inoltrate con qualsiasi mezzo,
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati.

Art. 7
Svolgimento dei concorsi
Lo svolgimento dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 prevede:
a) prova di preselezione per titoli, di possibile svolgimento solo nel caso vengano superate
le 1500 domande;
b) prova scritta di cultura generale;
c) prova scritta di cultura tecnico - professionale;
d) valutazione dei titoli;
e) prove di efficienza fisica;
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f) accertamenti sanitari;

g) accertamento attitudinale;

h) prova orale;

1) prova orale facoltativa di lingua straniera.

Alle prove e agli accertamenti i concorrent.i dovranno tresi b

documento di riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita, rilasciato da
U n miAinistrazione dello Stato.

Al | ’daetltlo e mi sesr¢tooDirigenzidle di cuildl successivo art. 15, comma 2 di
approvazione della graduatoria di merito del concorso cui partecipano, tutti i concorrenti -
compresi quelli di sesso femminile per i quali la positivita del test di gravidanza abbia
comportato, a | s e arts 580 de éedreko 'del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,

n. 90, un temporaneo i mpedi mecofisica- davtaind ac c e
essere risultati idonei in tutte le prove e in tutti gli accertamenti previsti dal precedente
comma 1.
I concorrenti in servizio dovranno presentarsi alle prove e accertamenti di cui al precedente
comma 1 in uniforme di servizio, ad eccezione di quelle di efficienza fisica per le quali ¢
prevista la tenuta ginnica; i concorrenti provenienti dal congedo sono altresi invitati a
presentarsiallesuddet t e prove indossando un abbigli.
L’ or di preve itllieate hl precedente comma 1 lettere e), f) e g) potra subire variazioni
dettate dalle esigenze organizzative del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
del | " Esercito.
Art. 8
Commissioni
Con successivi decreti saranno nominate le commissioni esaminatriciper! * event ual e p
preselezione, le prove scritte e orali, per la valutazione dei titoli e per la formazione della
graduatoria di ciascun concorso, che saranno cosi composte:
a) per il conerolcenoma dlettercap i  al |’
1) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello in servizio, presidente;
2) cinque Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore (uno per ciascuna delle Armi di
fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni) in servizio, membri;
3) uno o piu docenti o esperti della Scuola Lingue Est er e del | Eser ci
aggi unto per | effett uasti(JBLN)eal lickwn inglepeoi nt f
4) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera;
5) un Ufficiale inferiore o un Sottufficiale di grado non inferiore a Primo Maresciallo,
ovvero un dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto al voto;
b) per il concorso d i C arti 1, c@nlma 1’ lettera b):
1) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello d el | * Ar ma dei Tr a
Materiali in servizio, presidente;
2) tre Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore d e | | ’ A rTrasporti ¢k aldi
Materiali in servizio, membri;
3) uno o piu docenti o esperti della Scuola Lingue Est er e del |’ Eser c|
aggiunt o p e rdel JFLTaliflidgen inglesea z i o n e
4) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera;
5) un Ufficiale inferiore o un Sottufficiale di grado non inferiore a Primo Maresciallo,
ovvero un dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto di voto;
¢) per il concorso di cui all " art. 1) comma 1, | ettera ¢

1) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello del Corpo di Commissariato
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del | ' Bnss@vizio, présidente;
2) tre Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore del Corpo di Commissariato

del | ' HEossevizio, mémbri;
3) uno o piu docenti o esperti della Scuola Lingue Es t e r eserddtee mdmbro
aggiunto per | " effettuazione del JFLT d

4) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

5) un Ufficiale inferiore o un Sottufficiale di grado non inferiore a Primo Maresciallo,
ovvero un dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto di voto;

d) per il concorso ditteredei all > art. 1, comma

1) un Ufficiale di grado non inferiore a C
servizio, presidente;

2y tre Ufficialdl di grado non inferiore a
servizio, membri;

3) umoopiudocent. O esperti dell a Scuol a Li

aggiunto per | " effettuazione del JFLT d

4) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

5) un Ufficiale inferiore o un sottufficiale di grado non inferiore a Primo Maresciallo,
ovvero un dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto di voto;

e) per | "eventuale prova di preselezione:

1) I " Ufficiale piu anzi ano tiletarea), b),xyeads i de ni
presidente;

2) almeno due tra gli altri presidenti suindicati, membri,

3) un Ufficiale inferiore o un sottufficiale di grado non inferiore a Primo Maresciallo,
ovvero un dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, tra quelli di cui alle lettere a), b), c) e d) del presente comma, segretario.

Parimenti con successivi decreti saranno nominate le commissioni per le prove di efficienza
fisica, per gli accertamenti sanitari, per l'accertamento attitudinale e per gli ulteriori
accertamenti sanitari, uniche per tutti e tre i concorsi, che saranno cosi composte:

a) per le prove di efficienza fisica:

1) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Tenente Colonnello, presidente;

2) due Ufficiali di grado inferiore a quello del presidente in servizio, membri;

3) un Ufficiale inferiore ovvero sottufficiale appartenente al ruolo marescialli,

segretario.
La commi ssione si avvarr a, durante | esp
di Selezione € ReclutamentoNazio nal e del | " Eserci to

b) per gli accertamenti sanitari:

1) un Ufficiale medico in servizio di grado non inferiore a Tenente Colonnello,
presidente;

2) due o piu Ufficiali medici di grado non inferiore a Capitano, in servizio, membri;

3) un Ufficiale inferiore ovvero sottufficiale appartenente al ruolo marescialli,
segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specialisti o di medici

specialisti esterni;

c) per |’ accertamento attitudinal e:
1) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Tenente Colonnello, presidente;
2) due Ufficiali, specialisti in selezione
di selezione attitudinale”, di grado

funzionari sanitari psicologi appartenenti alla terza area funzionale del Ministero
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della Difesa, membri;
3) un Ufficiale inferiore ovvero sottufficiale appartenente al ruolo marescialli,
segretario.
Detta commissione si avvarra del contributo tecnico - specialistico di Ufficiali del Corpo
Sanitario in servizio permanente laureati in psicologia che potranno essere coadiuvati da
psicologi civili convenzionati presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
del | " Esercito,;
d) per gli ulteriori accertamenti sanitari:
1) Ufficiale medico in servizio di grado non inferiore a Tenente Colonnello, presidente;
2) due o piu Ufficiali medici di grado non inferiore a Capitano, in servizio, membri;
3) un Ufficiale inferiore ovvero sottufficiale appartenente al ruolo marescialli,
segretario senza diritto di voto.
Gli Ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno essere diversi da quelli
che hanno fatto parte della commissione per gli accertamenti sanitari di cui alla
precedente lettera b) del presente comma.

Art. 9
Preselezione per titoli (eventuale)
Nel caso in cui dovessero essere presentate complessivamente piu di 1500 (millecinquecento)

domande di parteci pa zait. d dek presrte baddo, nmuttia coacorrentd i cu
saranno sottoposti a una procedura di preselezione per titoli (basata su titoli di studio, corsi
militari, riconoscimenti posseduti e sanzioni disciplinari, di cui all' a | | @ dgl@resente bando),

al termine della quale verra stilata una graduatoria, unica per tutti i concorsi, al fine di individuare
1 concorrenti da ammettere a sostenere le prove successive: 1 concorrenti classificatisi ai primi
1500 (mille) posti della graduatoria di cui sopra e quelli che hanno riportato lo stesso punteggio
del concorrente collocato al 1500° posto sono ammessi alle successive prove.

Art. 10
Prove scritte
1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1 saranno ammessi -con riserva di

accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso- a

sostenere le seguenti prove scritte:

a) prova scritta di cultura generale, consistente in una serie di quesiti a risposta multipla
predeterminata, non meno di 100 (cento) da risolvere nel tempo massimo di 100 (cento)
minuti, volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana anche sul piano
ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualitd, di educazione
civica, di storia, di geografia, di matematica, di logica matematica e della lingua inglese.
La ripartizione dei quesiti e le modalita di svolgimento della prova sono indicate
nel | ' &Flche eogtituibc® parte integrante del presente bando. La banca dati dalla
quale saranno tratti 1 predetti quesiti sara resa disponibile nel sito
www.esercito.difesa.it/concorsi-e-arruolamenti/ufficiali;

b) prova scritta di cultura tecnico - professionale, di durata massima di 180 minuti,
consistente nello svolgimento di un elaborato vertente sui programmi d'esame riportati
nel citato allegato F al presente bando.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle predette prove scritte, saranno osservate

le disposizioni degli artt. 13, 14 e 15, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9

maggio 1994, n. 487.

2. La prova scritta di cultura generale avra luogo, per ciascuno dei concorsi di cui al precedente

art. 1, comma 1, con inizio non prima delle 08.30 presso il Centro di Selezione e

Recl ut ament o Nazionale dell’” Esercito di F
Mezzetti n. 2, secondo il seguente calendario:

a) 13 luglio 2020, per il concorso di Cui all " art. 1,
b) 22 luglio 2020, perilconc or so di cui al |l > art. 1, comma
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¢) 20 luglio2020, per i | ¢ on c,oommad, ledetac)delbandoa | | ' ar t
d) 27 luglio 2020, per il concorso di cui all > art
Ulteriori informazioni riguardo lo svolgimento delle prove potranno essere chieste al Centro
di Selezione ¢ ReclutamentoNa z i onal e dSMl- Ufficle Reelutaménto @Concorsi
al numero 0742/357814 (mail: uadrs@ceselna.esercito.difesa.it,
concorsiruolinormali@ceselna.esercito.difesa.it) o Ministero della Difesa -Direzione
Generale per il Personale Militare- Sezione Relazioni con il pubblico numero 06/517051012
(mail:urp@persomil.difesa.it ).

1
1 ’

I concorrent.i ai gual i neodal coécorss fo@otteuti € O MU N |

presentarsi presso lasede d’ esame al meno un’ ora pri

prova, muni ti di carta d’identita o di
fotografi a, Ammidis@asiond dalldb $tato,davendouahseguito il messaggio di
avvenuta acquisizione della domanda ovvero copia della stessa con gli estremi di

acquisizione, rilasciatd. al concorrente

presente decreto.
L occorrente per lo svolgimento della prova sara fornito ai concorrenti sul posto, compresa

ma
al

una penna a sfera con inchiostro indelebil

scritta.

I concorrenti assent.i a | amw congiderhitiorinunkiatdrile
gui ndi escl usi dal concorso, qual:i che
a causa di forza maggiore.

La correzione della prova scritta di cultura generale sara effettuata subito dopo lo
svolgimento con | ' a u s i |infoomatidzati. [& valsitdzienmdara espressa in trentesimi
in relazione al numero di risposte esatte. Per essere ammessi a sostenere la prova scritta di
cultura tecnico - professionale, di cui al successivo comma 4, i concorrenti dovranno riportare
il punteggio di 18/30.

L'esito della prova sara reso noto ai concorrenti il giorno stesso, all'ora che sara stata indicata
dai presidenti delle rispettive commissioni esaminatrici. Nella sede d'esame verra affisso in
bacheca | elenco degli idonei e quello degli inidonei. Tale pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. I punteggi conseguiti nelle prove
scritte di cultura generale saranno i N s e r i t irivata dellalsézien¢ c@raunicpzioni del
portale dei concorsi.

La prova scritta di cultura tecnico - professionale avra luogo, per ciascuno dei concorsi di cui
al precedente art. 1, comma 1, con inizio non prima delle 08.30 presso il Centro di Selezione

¢ Reclutamento Nazionale d e | | ' Eds pligmoj t o aser ma “ Gonzaga

Mezzetti n. 2, secondo il seguente calendario:

a) 14 luglio2020, per il concorso di cui all’art
b) 23 luglio 2020, per i | c oart. &, oommad, letlera b)delibandoa | | ’
c) 21 luglio 2020, per il C 0 n c,oommad, letera c) delibandoa | | ’
d) 28 luglio2020,per il concorso di cui all > art

art

1
L occorrente per | o radowitlaigdnaoreentitsub posthb,ecdmipresa p r
eb

una penna a sfera con inchiostro indel
scritta.
I concorrenti assent.i al moment o del |’

quindi esclus i dal concorso, qual. che saranno

a causa di forza maggiore.

La prova scritta di cultura tecnico - professionale sara superata da coloro che avranno
conseguito un punteggio non inferiore a 18/30.

L ’ledco degli idonei alle prove scritte di cultura tecnico-professionale e il calendario con le
modalita di convocazione alle prove e accertamenti di cui ai successivi artt. 12, 13 e 14 del
presente bando saranno resi noti C 0 n av Vi s o arda mpuidica iddllo sezione |
comunicazioni del portale dei concorsi. Tale avviso sara, inoltre, consultabile nei siti
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www.esercito.difesa.it ¢ www.difesa.it, ¢ avra valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i concorrenti. I punteggi conseguiti nelle prove scritte di cultura tecnico-
professionale saranno i nser i t i nell’  area privata dell a
concorsi. Ulteriori informazioni potranno essere chieste al Ministero della Difesa -Direzione
Generale per il Personale Militare- Sezione Relazioni con il Pubblico numero 06/517051012
(mail:urp@persomil.difesa.it).

Art. 11
Valutazione dei titoli di merito

Allo scopo di contrarre 1 tempi delle procedure concorsuali nel rispetto della economicita e
celerita d e dzibné amministrativa, le commissioni esaminatrici di cui al precedente art. 8,
comma 1 valuteranno, previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli
concorrenti che risulteranno idonei alla prova scritta di cultura tecnico professionale. A tal
fine le commissioni, dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati, procederanno a
identificare esclusivamente gli autori di quelli giudicati insufficienti, in modo da definire, per
sottrazione, | * e | e n c o rewieidonei.clb mcenasdimento di questi ultimi dovra
comunque avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito.
Le commissioni esaminatrici valuteranno i titoli, posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande (non saranno considerati validi 1 titoli pervenuti
successivamente a detto termine), che siano stati dichiarati con le modalita indicate nel
precedente art. 4, ovvero risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica.
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito da valutare nei predetti concorsi € pari a
28/30, cosi ripartiti:
a) qualita militari e professionali o esperienze professionali documentate svolte presso

Amministrazioni Pubbliche: fino ad un massimo di punti 7/30. In tale ambito la

commissione attribuira fino apunti 1,530p er i | personale che ha
b r a necfiao’a punti 1/30 per il servizio prestato in qualita di Ufficiale in Ferma
Prefissata;

b) partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge (operazionia | | ' e/st er o

sul territorio nazionale): fino ad un massimo di punti 5/30, attribuendo punti 0,3/30 per
ogni mese di servizio (o frazione superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in
operazionia | | * evseto puntid,15/30 per ogni mese di servizio (o frazione superiore
a 15 giorni) effettivamente prestato in operazioni sul territorio nazionale;

c) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto per la partecipazione al
concorso: fino ad un massimo di punti 4/30. In particolare saranno attribuiti 1 seguenti
punteggi:

1) per ciascun diploma universitario con corso di durata biennale: punti 0,5/30;

2) per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di durata triennale: punti 3/30;

3) per ciascuna laurea specialistica - magistrale: punti 4/30 (con assorbimento del
punteggio previsto per la laurea triennale propedeutica al suo conseguimento);

d) ricompense: fino ad un massimo di punti 5/30. In particolare saranno attribuiti i seguenti

punteggi:

1) perognime d a gl i a ala mibtare® al @alor civileoalval or e dedil ™ Es €
Marina, Aeronauticoed e | | ' ACaratanierdt gumti 4,5/30;

2) perognimedagliad * a r glelorimiditare o al valorcivileoalval or e del | ' E s
di Marina, Aeronauticoed e | | ' ACCaratanierdt gumti 3,5/30;

3) per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile o al valore
del | ' Ed& Mariga, Aeronauticoe d e | | ' A Canabinield @ droce al valor

militare: punti 2,5/30;
4) per ogni croce d'oro al merito dell'Esercito / d e | |
d’ or o alilMarime Aerohaatico : punti 1,5/30;
5) per ogni croce d'argento al merito dell'Esercito / d e |l | ' A rCarainicd @ i

A Cambinierd @ medaglia
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medagl i a d’ a riMaimtAzronautico: puetirl/ 30t o d

6) per ogni croce di bronzo al merito dell'Esercito / d e | | * A rCarabinied @ i
medaglia di bronzo al merito di Marina / Aeronautico: punti 0,8/30;

7) per ogni encomio solenne: punti 0,75/30;

8) per ogni encomio semplice: punti 0,5/30;

9) per ogni elogio: punti 0,25/30;

e) periodi di comando: fino ad un massimo di punti 3/30, attribuendo punti 0,1/30 per ogni
mese (o frazione superiore a 15 giorni) di comando o attribuzioni specifiche ovvero in
incarichi tecnici delle specializzazioni di appartenenza;

f) altri titoli: fino ad un massimo di punti 2/30. In particolare saranno attribuiti i seguenti
punteggi:

1) per corsi universitari post laurea: fino a punti 1/30;

2) per il diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato Olimpico Nazionale
Italiano al termine di un corso di durata triennale: punti 1,5/30;

3) per la qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/direttive delle Forze Armate:

punti 0,5/30;
g possesso del |’ at t eecdescarifeaito alltitolo Hi stddib ticlgestd psrmo i t
|l a partecipazione al concorso di Cui al

successive modificazioni: punti 2.

Art. 12
Prove di efficienza fisica
I concorrenti, che nella prova scritta di cultura tecnico - professionale hanno riportato un
punteggio di almeno 18/30, saranno ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica e, se
idonei, saranno sottoposti agli accertamenti sanitari di cui al successivo art. 13 del presente

bandoe al | ' accer t a4 duwessi@otait. i4t udi nal e
Le prove e gli accertamenti di cui sopra avranno luogo, indicativamente nel mese di settembre
2020, presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazi onal e del |l Eserc

secondo il calendario di convocazione che sararesonoton el | " avvi so dart. c ui

10, comma 5.

Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto saranno considerati rinunciatari e, quindi,

esclusi dal concorso, quali che saranno | e r agi oni del | " assenza,

causa di forza maggiore.

2. 1 concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro muniti di tenuta ginnica e
dovranno esibircilcer t i fi cat o di i donei tpa le disciplineat t i v
sportive riportate nella tabella B del Decreto del Ministero della Sanita del 18 febbraio
1982, in corso di validita (non anteriore ad un anno dalla data di presentazione), rilasciato
da un medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da struttura
sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN e che esercita in tali ambiti in qualita di
medico specializzato in medicina dello sport. La mancata presentazione di tale certificato
determineral’ e s ¢ | delgancorrerge dal concorso.

I soli concorrenti non in servizio dovranno esibire i seguenti documenti, in originale o in

copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge:

a) referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata
con il Servizio Sanitario Nazionale, con data non anteriore a giorni 60 (sessanta) rispetto
a quella di presentazione, relativo al risultato della ricerca dei markers virali anti HAV
IgG, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV. La mancata presentazione di detto

certificatodetermi ner a | ' escl usi one del concorrente
b) certificato, conf or me &)chenostithiscd phrto intdgianpo r t a t
del presente bando, rilasciato dal proprio medico di fiduciadi cui al |l > art . 25

dicembre 1978 n. 833, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di
pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi
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d)

intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la presenza di altre patologie di rilievo
per il reclutamento). Tale certificato dovra avere una data di rilascio non anteriore a sei
mesi a quella di presentazione;

referto, rilasciato da una struttura sanitaria, anche militare, o privata accreditata con il
Servizio Sanitario Nazionale, attestante | " esito del
per anticorpi HIV, in data non anteriore a giorni 60 (sessanta) rispetto alla data di
presentazione per gli accertamenti. La mancata presentazione di tale referto comportera

test

| " esclusione del ;concorrente dal concor so

referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata
con il Servizio Sanitario Nazionale, con data non anteriore a giorni 60 (sessanta) rispetto

a quella di presentazione, rel ati vwin al r

alternativa, relativo al risultato del Test Quantiferon, e, per i positivi, Rx del torace in due

proiezioni. I positivi alla intradermoreazi

proiezioni, dovranno produrre comunque il referto del risultato del test Quantiferon;

1 concorrenti che abbiano subito interventi chirurgici o ricoveri in strutture sanitarie
dovranno produrre copia delle relative cartelle cliniche che saranno acquisite agli atti,
quale parte integrante della cartella degli accertamenti sanitari del concorrente e,
pertanto, non saranno restituite.

In aggiunta alle sopraindicate certificazioni di cui al precedente comma 2, le concorrenti di
sesso femminile dovranno presentare i seguenti documenti:

a)

b)

le sole concorrenti non in servizio: r e f er t o eaitb di @ wrhfia pelviea esdguito
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio
Sanitario Nazionale entro 1 60 (sessanta) giorni precedenti la data di presentazione. La
mancata presentazione di detto certificatod et e r mi n e r @ellal cdn@rsetel dai
CONCOrso;

referto attestante | -maliantetamalisi duesdnguet oeusine-
effettuato entro 1 cinque giorni precedenti la data di presentazione alle prove medesime,
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio
Sanitario Nazionale.

Le concorrenti che non esibiranno tale referto saranno sottoposte (al solo fine della
effettuazione in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e degli esami previsti al
successivo art. 13, comma 2) al test di gravidanza, volto ad escludere la sussistenza di

S

one

i OnNnEe

detto stato. Infatti ' accertat o st at o alhaiconcgriense\dii eskaaen z a |

sottoposta alle prove di efficienza fisica e produrra l'effetto indicato al successivo art. 13,
comma 6.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovra essere prodotta in originale
o in copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge.

Tutti 1 concorrenti, compresi quelli in servizio, devono inoltre presentarsi muniti di un referto,
rilasciato in data non anteriore ad un mese antecedente la visita da una struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante
anal i si dell e urine per | a ricerca dei S
psicotrope: oppiacei, cocaina, cannabinoidi, anfetamina, metanfetamina, MDMA e metadone
in accordo con il Provvedimento Stato-Regioni del 30 ottobre 2007 integrato con il
Provvedimento del 18 settembre 2008. Resta I mpregiudicata
di sottoporre a drug-test 1 vincitori dei concorsi di cui al precedente art. 1.

La documentazione sanitaria di cui ai precedenti commi 2, 3 e 4 del presente articolo dovra
essere consegnata al personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
del | ' E SM +Ufficié Reclutamento ¢ Concorsi ¢ h e , c on |sonaeunedicd
del Servizio Sani t ari o del Centro di Selezione
verifichera la validita delle certificazioni di volta in volta prodotte dai concorrenti, redigendo

per ciascuno apposito verbale. I concorrenti che per |

S i

ano I n possesso anche di uno sol o
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del | " es ame e -peaildersogple ferfimindeo del test di gravidanza, non saranno
ammessi agli accertamenti sanitari e quindi esclusi dal concorso.
Contestualmente, verranno avviate senza indugio alla competente commissione per gli
accertamenti sanitari le concorrenti per le quali il test di gravidanza sara risultato positivo ai
fini dell'adozione del provvedimento di cui al successivo art. 13 comma 6 del presente bando.
Il prospetto delle prove di efficienza fisica, distinte per sesso dei concorrenti, ¢ riportato
nell allegato H, che costituisce parte integrante del presente bando.
In tale allegato sono precisate la modalita di svolgimento delle prove, sia per i concorrenti di
sesso maschile sia per quell.i di sesso femr
di tali prove, ridurre | e caus eonseéhiire unanci de
preparazione piu specifica da parte dei concorrenti.
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati per le due categorie di
concorrenti, determinera giudizio di inidoneitae q ui ndi | " esclusione da
Il medesimo allegato H contiene disposizioni circa i comportamenti che dovranno tenere i
concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente infortunio o di infortunio
verificatosi durante | effettuazione degli
La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:
a) sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori secondo quanto previsto nei commi
precedenti, redigendo o completando il relativo verbale;
b) attribuira il punteggio corrispondente indicato nel citato allegato H. Tale punteggio, che
in ogni caso non potra superare complessivamente i 20 punti, sara comunicato seduta
stante ai concorrenti e concorrera alla formazione della graduatoria di merito di cui al
successivo art. 16.

Art. 13

Accertamenti sanitari
I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneita nelle prove di efficienza fisica
saranno sottoposti, sempre presso il Centro predetto, a cura della commissione di cui al
precedente art. 8§, comma 2, lettera b) ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento del
possesso de l-fisi¢aal deovimie militade quplisUifficiadi in servizio permanente
del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale hanno chiesto di concorrere.
I concorrenti saranno sottoposti alla verifica del possesso di una composizione corporea,
forza muscolare e massa metabolicamente at
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2
lettera ¢) del Decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 , da
effettuarsi con le modalita di cui alla Direttiva Tecnica datata 9 febbraio 2016,
del |l ' I spettorato Generale della Sanita Mil
Legislativo n. 66 del 15 marzo 2010 , cosi come modi ficato dal l
Decreto Legislativo n. 94 del 29 maggio 2017, 1 suddetti parametri fisici non saranno oggetto
di un nuovo accertamento nei confronti del personale militare in servizio in possesso
del | ' i doadivienatd abservizio militare.
I concorrenti in servizio dovranno presentare la dichiarazione medica del Dirigente del
ServizioSani tari o attestante il manteni mento de
secondo il modellod i ¢ allégatod. Tdle certificazione dovra essere portata al seguito dai
candidati in servizio e consegnata alla commissione per gli accertamenti sanitari. La mancata
presentazione di tale attestazione deter mi
personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo
parziale ovvero inidoneoa |l | i mpi ego nei teatr.i operati vi
controll o del |, previsth dalla direttiveznal000lR2.200 H'ERi del &7 aprile
2000 dello Stato Ma ggi or e d e duckessikesaggiuntei e tvarianti, non riunisce i
requisiti sanitari necessari per la partecipazione al concorso. La patologia che ha determinato
la permanente non idoneita in modo parziale al servizio militare incondizionato, a seguito di

- 18 -



ferite o lesioni dipendenti da causa di servizio, non costituisce causa di esclusione.
Per il solo personale non in servizio sara verificata la funzionalita visiva: visus corretto non
inferiore a 16/10 complessivi con lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) € non

inferiore a 7/10 nell’’”occhio che vVvedealedi me
4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio, € non superiore alle 3 diottrie , anche
per un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione, senso cromatico, campo visivo e motilita
oculare normali accertati mediante visita oculistica. Senso cromatico normale accertato alle
tavole pseudo isocromatiche o, in difetto, alle matassine colorate. Sono ammessi gli esiti di
trattamento LASIK e gli esiti di fotocheratoablazione senza disturbi funzionali e con integrita
del fondo oculare.
La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica generale, disporra
esclusivamente per i concorrenti non in servizio le visite specialistiche e gli accertamenti di
laboratorio di seguito indicati:
a) visita cardiologica con E.C.G.;
b) visita oculistica;
c) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;
d) visita psicologica e psichiatrica;
e) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
f) analisi del sangue concernente:
1) emocromo completo;
2) glicemia;
3) creatinemia;
4) transaminasemia (GOT - GPT);
5) bilirubinemia totale e frazionata;
6) trigliceridemia;
7) colesterolemia;
8) gamma GT;
9) dosaggio ematico del glucosio 6 - fosfato - deidrogenasi (G6PD).
g) visita medica generale; in tale sede la commissione giudichera inidoneo il candidato che
presentit at uagagi 0 al tr e aidpdtte fisiaoznbnoconsegueutioal o nt a
interventi di natura comunque sanitaria che, per la loro sede o natura, siano deturpanti o
contrar.i al decoro dell " unifor malomaglidel | a
stessi siano possibile indice di personalita abnorme sara effettuato un accertamento con
visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici;
h) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o strumentale (compreso
| " esame radiografico) r i uae nvalutamone wlinicalee per
medico-legale del concorrente. Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il
concorrenteai ndagi ni radi ografiche, indispensahb
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra sottoscrivere, dopo essere stato
edotto dei benefici e dei ri s cdppositaC 0 NN e

dichiarazione di consenso informato conformealmod el | o r i por tLat o
Tutti 1 concorrenti, anche quelli in servizio, saranno sottoposti a esami diagnostici volti ad

accertare | " abusdakbesvematica daralebbétt u:

visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e
MCYV). In caso di sospetta positivita, il concorrente sara rinviato ad altra data per consegnare
ilreferto at t est ant e ricerceemitita delladrandfetriza catbdddfato €arente)
che il concorrente medesimo avra cura di effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. I
concorrenti che hanno subito interventi chirurgici o ricoveri in strutture sanitarie, ovvero sono
stati affetti da patologie rilevanti, sono tenuti a portare al seguito la relativa documentazione

sanitaria da esibire, arichiesta,al a Co mmi ssi one di ,h6lettetab). al | > ar t
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In caso di accertato stato di gravidanza la commissione preposta ai suddetti accertamenti
psico-fisici non potra in nessun caso procedere agli accertamenti di cui al precedente comma

5 e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a me n t e art. & 1dél 'decreto del

Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza

costituisce temporaneo impedimento all'accertamento dell'idoneita al servizio militare.

Pertanto, le candidate il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche con le modalita

previste dal presente articolo, non possono essere sottoposte agli accertamenti psicofisici e, ai

sensi del regol ament o, sono ammesse d’ uffi;
di eta, a svolgere i predetti accertame n t i nell  ambito del pri mo
cessazione di tale stato di temporaneo impedimento. Il provvedimento di rinvio pud essere

revocato, su istanza di parte, se il suddetto stato di temporaneo impedimento cessa in data
compatibile con i tempi necessari per la definizione della graduatoria. Fermo restando il

numero delle assunzioni annualmente autorizzate, le candidate rinviate risultate idonee e

nominate vincitrici nella graduatoria finale di merito del concorso per il quale hanno

presentato istanza di partecipazione sono avviate alla frequenza del primo corso di
formazione utile in aggiunta ai vincitori di concorso cui sono state rinviate.

Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario

minimo:

PS CcO AC AR AV LS LI VS AU

2 2 2 2 2 2 2 2 2

Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la
carenza accertat a, t ot al e esserpmaotiva di esdlusione, d e | |
ai sensi del | " art. 1 della Legge n. 109/ 2
concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la
dichiarazione di ricevuta informazione ¢ di responsab i | i zzazi one,llegitd nven
“M”  1dhaado.

Non saranno giudicati idonei dalla predetta commissione i concorrenti con:

a) 1imperfezioni e infermita previste dalla vigente normativa in materia di inabilita al
servizio militare;

b) imperfezioni e infermita per le quali le vigenti direttive per delineare il profilo sanitario
stabiliscono | attribuzione di <coef(ddi ci en
eccezione della caratteristica somato-f unzi onal e AV zigna ad¢lor a
coefficiente 3 0 4 sia determinata da car

c) positivita degl.i accertament.i di agnostic
sostanze stupefacenti, noncheée gced nonl T Ut i
terapeutico;

d) disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia o disartria);

e) imperfezioni e infermita che, seppur non contemplate nei precedenti alinea, risultino
comunque incompatibili con l'espletamento delle mansioni di Ufficiale in servizio
permanente;

f) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato di
salute e dei requisiti necessari per la frequenza del corso.

La commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante, comunichera al concorrente

| " esito della visita medica, sottoponendogl
a) “doneoqualeUf f i ci al e dei ruoli speciali dell ™ E
b) “ iidoneo quale Uf f i ci al e dei gseardit ocpieci aer wnidazil ¢’

indicazione della causa della inidoneita.
I concorrenti che,a |l | * att o degl i soaocricorosciitaffestindd malattiea ni t ar
lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risulta
scientificament e emiglorbtigaptilelde lasdianpreedero il posgibilo n
recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e
comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria
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10.

11.

12.

13.

a cura della stessa commi ssi one medica per veri ficare
fisica. Det t i concorrent. saranno ammess:i con

di cui al successivo art. 14. I concorrenti che non avranno recuperato, al momento della
nuova visita, la prevista idoneita saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale
giudizio sara comunicato seduta stante agli interessati.

I concorrenti che sotto il profilo sanitario sono giudicati inidonei non saranno ammessi a
sostenere le ulteriori prove. Essi potranno tuttavia presentare, seduta stante, al Centro di
Sel ezione e Recl ut ame-rsM o UffNia Recluvameatd eeCondoesil
specifica istanza di riesame di tale giudizio di inidoneita, che dovra essere poi supportata da
specifica documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica o da una struttura
accreditata presso il SSN. Tale documentazione dovra improrogabilmente giungere, con le
modalita indicate nel precedente art. 5, comma 3, al suddetto Centro di Selezione entro il
decimo giorno successivo a quello della visita medica. Il mancato inoltro nei termini e con le
modalita previste della documentazione sanitaria comportera il rigetto della sopracitata
istanza di riesame.

La documentazione sanitaria inviata dai

valutata dalla commissione di cui al precedente art. 8, comma 2, lettera d) che, solo se lo

riterrd necessario, sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima di

emettere il giudizio definitivo.

Per ragioni di carattere organizzativo, al fine di contrarre i tempi delle procedure concorsuali

e contenere i cost.i derivant. dal |’

comma 2, lett. b) e ¢), i concorrenti giudicati inidonei che presentino istanza di ulteriori

accertament. sanitar.i potranno essere

attitudinale di cui al successivo art. 14.

In caso di mancato accoglime nt o d e | concorresnti riaevemnmo, senipre dal Centro di

Selezione ¢ Reclutamento Na z i onal e ,dcenhuticazier® eclie cili diudizio di

inidoneita riportato al termine degli accertamenti sanitari ¢ da intendersi confermato.

Analogamente, incas 0 d i accoglimento dell"”

Centro di Selezione e Reclutamento Nazi

I concorrenti, dichiarati inidonei anche a seguito della valutazione sanitaria di cui al

precedente comma 11, o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti o che ad essi avranno

rinunciato, saranno esclusi dal concorso.

I candidati non in servizio gia giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni

precedenti la data di presentazione presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale

del | " Eser ci t o degleaccertdmeng farfiteinte & 2 aonb e t o di

Forza Armata, qualora presentino il relativo verbale di notifica dovranno presentarsi muniti

esclusivamente dei seguenti documenti/referti:

a)y un certificato Gochefcatituinee pamelinteiraatt dele pyeseriteo
bando, rilasciato dal proprio medi o
1978 n. 833, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse
manifestazioni emolitiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la
presenza di altre patologie di rilievo per il reclutamento). Tale certificato dovra avere una
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione;

b) test per la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze: oppiacei, cocaina,
cannabinoidi, amfetamina, metanfetamina, MDMA e metadone in accordo con il
Provvedimento Stato-Regioni del 30 ottobre 2007 integrato con il Provvedimento del 18
settembre 2008. Tale documento dovra avere una data di rilascio non anteriore a 60
giorni dalla presentazione;

c) esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV) con data di effettuazione non
anteriore a 60 giorni dalla presentazione.

La commissione per gli accertamenti sanitari, verificata la suddetta documentazione,

procedera esclusivamente a sottoporre
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a lardarhnesi, alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma

GT, GOT, GPT e MCYV). In caso di sospetto, i candidati saranno rinviati ad altra data per
consegnare il referto attestant dlatlansfermd t o d
carboidrato carente) con eventuale test di conferma mediante HPLC in caso di positivita, che

il concorrente medesimo avra cura di effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria

pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 14

Accertamento attitudinale
Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati idonei e, con riserva, quelli di
cui al precedente art. 13, comma 9 e 10 saranno sottoposti, dalla commissione per
| accertamento attitudinalea ver i fica dell i doneita attitu
colloquio psico attitudinale integrato e dei relativi test/questionario. Detta verifica, intesa a
valutare le qualita attitudinali e caratteriologiche necessarie per il reclutamento in qualita di
Ufficiale del ruolo speciale in servizio permanente vertera sulle seguenti aree di indagine:
a) area dell  adattabilita al contesto milita
b) area relazionale (dimensione interpersonale);
c) area del lavoro (dimensione produttiva/gestionale);
d) area emozionale (dimensione intrapersonale),
sccondo | e modal i tRi rientdtiicvaa et encenlilcaa “per | " ac
personalita e attitudinal:| per il r eafel ut am
Scuol e Milit aamo202Delel 1 Bs &t ait boMaggi ore del |’
I giudizio espresso dalla commissione che, adeguatamente motivato, dovra essere
comunicato per iscritto seduta stante agli interessati, ¢ definitivo. Pertanto 1 concorrenti
giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. Il giudizio di idoneita non comportera
attribuzione di alcun punteggio.

Art. 15
Accertamento della lingua inglese e prova orale
Saranno ammessi a sostenere| * ac cer t ament o therdvd odale previstagpar @ i n
ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 1 concorrenti risultati idonei alle
prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti sanitari e a quello attitudinale.
Laprova orale, che avra luogo nelle sedi e nei giorni che saranno comunicati agli interessati con
le modalita indicate nel precedente art. 5, sara articolata in due fasi distinte:
a. un accertamento della lingua inglese mediante test JFLT;
b. un colloquio, di durata non superiore a 40 minuti, su almeno quattro materie estratte a
sorte dal programma riportato nel citato allegato F al presente bando.
I concorrenti che non si presenteranno nei giorni stabiliti saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso quali che sianol € r agi oni del |l " assenza,
causa di forza maggiore.
Al temine del test JELT, per il quale non ¢ previsto alcun risultato minimo per il superamento
della prova, verra attribuito un punteggio, secondo le modalita riportatenell’ a |l | B gat o
La prova orale di cultura tecnico-professionale, effettuata secondo le modalita indicate nel
citato allegato F al presente bando, si intendera superata se i concorrenti avranno riportato
una votazione di almeno 18/30.
I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano chiesto nella domanda di
partecipazione al concorso, sosteranno una prova orale facoltativa di lingua straniera scelta
fra | arabo, il francese, il persiano-farsi, il portoghese, il russo, il serbo-croato, lo spagnolo e
il tedesco, con le modalita riportate nel gia citato allegato F.
La prova facoltativa di lingua straniera si svolgera contestualmente alla seconda fase della
prova orale.
Ai concorrenti che sosterranno detta prova facoltativa sara assegnata una votazione in
trentesimi da -2 a 30, alla quale corrispondera il seguente punteggio utile per la formazione
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della graduatoria:

a) da0a13,999/30: punti -2;

b) da 14/30 a 16,999/30: punti -1;
c) dal17/30a17,999/30: punti 0;
d) da18/30a20,999/30: punti 1;
e) da21/30a23,999/30: punti 2;
f) da24/30a26,999/30: punti 3;
g) da27/30 a30/30: punti 4.

Art. 16
Graduatorie di merito

In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 la graduatoria degli idonei sara
formata dalla commissione esaminatrice in base alla somma dei punteggi riportati dai
concorrent.i I n  ci a gcompmsa la oeal di cenosqenzaocdslle lingda’
inglese), nella valutazione dei titoli e degli eventuali punteggi incrementali conseguiti nelle
prove di efficienza fisica e nella prova facoltativa di lingua straniera. La graduatoria di merito
di ciascuno deiart. Ic @mntad said approdtata con dedreto didigénziale.
Nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascun concorso si terra conto della riserva
dei posti a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di
secondo grado (se unici superstiti) del personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio di cui all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66 e della riserva dei posti a favore degli appartenenti al ruolo dei Marescialli. Se un
concorrente, inserito in graduatoria, rientra in entrambe le suddette categorie di riservatari, la
riserva di cui a lait. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 prevale su quella
prevista a favore della categoria dei Marescialli. I posti eventualmente non ricoperti dagli
appartenenti alle categorie di riservatari di cui sopra potranno essere devoluti a favore delle
altre categorie di concorrent. i donei

Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terra conto, a parita di merito, dei titoli di
preferenza, p r e v i art 3 del deerdtoldél Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.

esam

secor

487 e dall " articolo 73, comma 14 del Decr e

Legge 9 agosto 2013 n. 98, posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, che i concorrenti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in apposita
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parita o in assenza di titoli di preferenza,
sempre a parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane di eta, in applicazione del

2° periasn@9 demima 7 dell a | egge arfl 2 dommaP9 7, C

della legge 191/1998.

In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma saranno dichiarati vincitori-
sempreché non saranno sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui all'art. 1, comma 3 del
presente bando- 1 concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno
utilmente nella rispettiva graduatoria di merito.

I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati nel Giornale Ufficiale della
Difesa. Della pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Essi saranno inoltre pubblicati nel sito www.difesa.it e nel
portale dei concorsi on-line.

Le vincitrici del concorso rinviate al primo corso successivo utile ai sensi del precedente art.
13, comma 6 saranno immesse in servizio con la medesima anzianita assoluta, ai soli fini
giuridici, dei vincitori del presente concorso. La relativa posizione di graduatoria verra
determinata sulla base del punteggio ottenuto nella graduatoria finale al termine del periodo di
formazione. Gli effetti economici della nomina decorreranno, in ogni caso, dalla data di
effettivo incorporamento.
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Art. 17
Nomina
1. I vincitori dei concorsi saranno nominati Sottotenenti in servizio permanente del ruolo
speciale delle Armi o del Corpo per il quale hanno concorso, con anzianita assoluta nel grado
stabilita dal decreto di nomina che sara immediatamente esecutivo.

A conferi mento del | artamento)anchasucéessigw ulla nomidaj nat o
del possesso del requi sito deldta detpeseteot t a
bando.

Successivamente | o S prevtedera dMaagsagrazione alle Armilddi * E s e |
vincitori del concorso  d i aet. U, icommal 1, lettera a) del presente bando.

3. I vincitori di ciascun concorso saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
ri serva dell ' accertamento del possesso dei

del corso applicativo, che avra durata non inferiore a tre mesi. La formazione del personale

proveniente dai Graduati sara integrata, al termine del corso applicativo, con un ulteriore

moment o formativo teso ad O MO g e nle iatdvitaa r e I

connesse con il nuovo status di Ufficiale, attraverso attivita teoriche tese alla formazione del

Leader, della durata di n. 4 settimane, ed allo svolgimento di un Tirocinio Pratico di n. 8

settimane.

I vincitori di concorso saranno sottoposti, ove necessario, al completamento del profilo

vaccinale, secondo le modalita definite nella Direttiva tecnica in materia di protocolli

sanitari per la somministrazione di profilassi vaccinali al personale miljtaikegata al

Decreto interministeriale 16 maggio 2018. A tal fine, dovranno presentare, prima

del |l i ncorporament o:

-certificato attestante | esecuzione del c
propri a fahsmwiidd DedrétoelLegge 7 giugno 2017, n. 73, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 31 luglio 2017, n. 119, nonché quelle eventualmente effettuate
per turismo e per attivita lavorative pregresse;

- in caso di assenza della relativa vaccinazione, dovra essere prodotto referto attestante il

dosaggi o degli anticorpi (l'g G) per morbil
All > atto del |l a préfficialindoveammo iaoittre conararre ugaofetns di g | i
cinque anni decorrente dalla data di inizio del corso che avra pieno effetto, tuttavia, solo
all > atto del superamento del corso applic

comportera la revoca della nomina.
Inoltre, la mancata presentazione al corso applicativo comportera la decadenza dalla nomina,
ai s e artsli7 deldlerktd del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.
4. 11 concorrente di sesso femminile nominato Sottotenente in servizio permanente che,
trovandosi nelle condizioni previste dal 4rt! 1494 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.
66 non potra frequentare il corso applicativo e sara rinviato d'ufficio al corso successivo.
5. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno non ricoperti per rinuncia o
decadenza di vincitori, la Direzione Generale per il Personale Militare potra procedere
all’ ammi ssidanealdlretcom@and i concorrenti I done
graduatoria, con 1 criteri indicati al precedente art. 16, entro il termine di 1/12° della durata
del corso stesso.
6. I frequentatori che non supereranno o non completeranno il corso applicativo:
- se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella Forza Armata e categoria di
provenienza per completare la ferma eventualmente contratta. Il periodo di durata del
corso sara in tal caso computato per intero ai fini dell'anzianita di servizio;
- se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.
7. Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativol * anzi anita relati va
verra rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto nella graduatoria di merito del
concorso ¢ di quello conseguito nella graduatoria di fine corso.
8. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso applicativo, e agli idonei non
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vincitori, potra essere chiesto di prestare il consenso a essere presi in considerazione ai fini di
un eventuale successivo impiego presso gli Organismi di informazione e sicurezza di cui
alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.

Art. 18
Accertamento dei requisiti
1. Al fini del | " accert ament o artd2edel preseate barnds lat i di
Direzione Generale per il Personale Militare provvedera a chiedere alle Amministrazioni
Pubbliche ed Enti competenti la conferma delle dichiarazioni rese dai vincitori nella domanda
di partecipazione e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre, verra
acquisito d'ufficio il .certificato del <case
2. Fermo restando quanto previ st at76dldemaotdd rr i a
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente
comma 1 dovesse emergere la falsita del contenuto delle dichiarazioni, | * i nt elacadrd s at o
dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione mendace.

Art. 19
Esclusioni
La Direzione Generale per il Personale Militare, o Ente dalla stessa delegato, potra escludere
in ogni momento dal concorso il concorrente non in possesso dei prescritti requisiti, nonché
dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina a Ufficiale in servizio permanente se il difetto
dei requisiti viene accertato dopo la nomina.

Art. 20
Spese di viaggio e licenza
Le spese sostenute per i1 viaggi da e per le sedi delle prove e degli accertamenti previsti
dal |l " art. 7 del pr esent ati, dachersdndlitar$ ia serwizioal Cc ar i
concorrenti classificatisi in posizione utile per effettuare la prova di cultura generale, se
militari in servizio, potranno fruire della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con
le esigenze di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere
computati 1 giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente art. 7 del presente
bando, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette
prove e per il rientro in sede. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria,

potra essere concessa nell’”intera misura pil
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Se il concorrente non sostiene le prove
d’esame per moti vi d i dienradseaordinaria <hra dothpatatasnu a v 0

|l icenza ordinaria dell anno in corso.

Art. 21
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali (di seguito Regolamento), si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da loro forniti in sede di partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine,

e finalizzato esclusivamente all’  espletamen
dei dati personali e particolari avverra a cura dei soggetti a cid appositamente autorizzati, ivi

compr esi guell i facent:i parte della Commi ss
procedure anche informatizzate e con |’ ausi

e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalita per cui 1 dati personali e particolari
sono raccolti e/o successivamente trattati; cio anche in caso di eventuale comunicazione a terzi
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e anche successivamente all’>eventuale 1insteé
finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.
2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
e del possesso deglii eventuali titold] previ
3. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) il Titolare del trattamento ¢ la Direzione Generale per il Personale Militare, con sede in
Roma al Viale dell’” Esercito n. laBpb6sita e-1 | Ti
mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica: persomil@persomil.difesa.it; posta
elettronica certificata: persomil@postacert.difesa.it;

b) il Responsabile per la protezione dei dati personali pud essere contattato ai seguenti
recapiti e mail: rpd@difesa.it; indirizzo  posta  elettronica  certificata:
rpd@postacert.difesa.it, come reso noto sul sito istituzionale www.difesa.it;

¢) la finalita del tratt ament o €& costituita dall i stauraz
trova la sua base giuridica nel Decreto Legislativo n. 66/2010 e nel D.P.R. n. 90/2010, con
particolare riferimento agli articoli da 1053 a 1075;

d) 1 dati potranno essere comunicati alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso e alla posizione giuridico-economica o di impiego del
candidato, nonché agli Enti previdenziali;

e) | "eventuale trasferimento dei icaviste dalha |
Regol ament o, di cui all > articolo 49, par a
del D.P.R. n. 90/2010, secondo |l e prescri:

f) il periodo di conservazione per i concorrenti idonei/vincitori ¢ stabilito in un arco
temporale non superiore alla permanenza in servizio e sino al collocamento in congedo e
relativo versamento agli Enti competenti; per i concorrenti non idonei/non vincitori €
fissato sino al conseguimento delle finalita pubbliche per le quali i dati sono trattati, ivi

compresa |l a tutela degl:i i nteressi del | * A
sedi giudiziarie;
g) | "eventuale reclamo potra essere proposto

personali, in qualitd di Autoritad di controllo, con sede in piazza Venezia n. 11 — 00187
Roma, indirizzi e mail: garante@gpdp.it; protocollo@pec.gpdp.it..

4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del citato Regolamento,
tra 1 quali il diritto di accedere ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare, cancellare i1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti della Direzione Generale per il Personale Militare, titolare del
trattamento.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente, sara pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Ammiraglio di Squadra
Pietro Luciano RICCA
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Allegato A

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI IN

SERVI Z1 O PERMANENTE DEI

RUOL I

(art. 2 del bando)

UFFICIALI

Arma/Corpo di appartenenza

Ruolo per il quale ¢ possibile concorrere

Ufficialidi Co mp | e me Afmadi fantrla,|

Ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria,

del | * Ar ma di caval | ¢artiglieria, genio, trasmissioni.

del I " Ar ma del geni

trasmissioni e del Corpo degli Ingegneri

del | " Esercito.

Ufficiali di Compl| ement o d|Ruol o speci alTaaspaitieel déi
Trasporti e dei Materiali e del Corpo degli| Materiali.

Ingegner i del | " Eser ci

Ufficiali di Complemento del Corpo Sanitario

Ruolo speciale del Corpo Sanitario

del | " Esercito -farmmeid,

odontoiatri, veterinari)

Ufficiali di  Complemento del Corpo di| Ruolo speciale del Corpo di Commissariato.
Commissariato.

SPECI ALI



Allegato B

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI IN
SERVI ZI O PERMANENTE DEI RUOLI SPECI
(art. 2 del bando)

MARESCIALLI

Specializzazione / categoria

Ruolo per il quale ¢ possibile concorrere

Addetto ATO;

artificiere;

assistente tecnico del genio;

centralinista;

cinefotoperatore;

comandante minori unita - AIEF;

conduttore di caldaie a vapore;

disegnatore;

elettricista;

elettromagnetista;

elettronico per le telecomunicazioni;

guastatore paracadutista;

idraulico meccanico di motopompe;

marconista;

musicante;

operatore elettronico;

operatore macchine stradali e mezzi speciali;

operatore ponti radio;

pilota di natante;

pil ota osservatore de

radioelettrotecnico - tecnico TV;

specialista per i trasporti ferroviari,

speci al ielsbdéraaionaetamatita’dei dati;

speci alista;per | art

stenodattilografo - archivista;

tecnico elettronico;

tecnico meccanico del

telescriventista.

Ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni

Addetto ATO;

armaiolo;

artificiere;

cinefotoperatore;

comandante minori unita AIEF;

disegnatore;

elettromeccanico - torrettista;

elettricista;

elettrogenista;

elettronico per le telecomunicazioni,

idraulico meccanico di motopompe;

meccanico delle artiglierie;

meccanico mezzi cingolati;

Ruol o speci alTaspottie |
dei Materiali.

AL



Specializzazione / Categoria

Ruolo

meccanico mezzi ruotati;

musicante;

operatore meccanico di aerei teleguidati;

operatore elettronico;

operatore macchine stradali e mezzi speciali;

pilota di natante;

Ruol o speci alTeaspottie |

radioelettronico - tecnico TV;

dei Materiali.

specialista per i trasporti ferroviari;

speci alista per | el a
stenodattilografo archivista;

tecnico elettronico;

tecnico elettronico d
tecnico meccanico del
telematico.

Infermiere professionale;

istruttore cinofilo;

maniscalco;

Ruolo speciale del Corpo Sanitario

odontotecnico;

tecnico di radiologia medica.

Comandante minori unita AIEF;

contabile;

frigorista;

litotipografo;

Ruolo speciale del Corpo di Commissariato

musicante;

specialista per il vettovagliamento;

specialista per la molitura e la panificazione;

specialista per | el

g

stenodattilografo archivista;

AVVERTENZA

Per quanto attiene alla tabella di conversione tra le specializzazioni/categorie indicate nella tabelle
allegate al d.m. 14 settembre 1998 e riepilogate nel presente allegato e gli incarichi attualmente

ricoperti dal personale appartenente al ruo | 0
far riferimento a
specializzazioniedi ncar i ¢ hi
reperibile nel

q

alli dell”
» Impivgod sldi Sottufdicali | a

dei Mar esci
uanto

C O r niaiizoS2(1 ® (a sdhoeessityeiaggiuntt e wariarnti),

sito i ntranet

“http://www.sme.esercito.difesa.it/RPGF/Direttive%20RPGF/OSU 2012 120307.pdf”.

Es e

di


http://www.sme.esercito.difesa.it/RPGF/Direttive%20RPGF/OSU_2012_120307.pdf

Allegato C

TABELLA DEI PUNTEGGI DA ATTRI BUI RE AL CONCOF
DELLA PROVA DI PRESELEZIONE PER TITOLI
(Art. 6 del bando)

GRADO NOME E COGNOME
PUNTEGGI ATTRIBUIT QUANTIA | PUNTEGGI
AREE TITOLI/ SANZIONI PER CIASCUN TITOL( DI TITOLI| ATTRIBUITI
LAUREA TRIENNALLI 7
LAUREA MAGISTRAL 10
TITOLI DI STUDIC MASTER UNIVERSIT/ 2
DOTTORATO O 3
SPECIALIZZAIONI
CORSO DI BRANCA 3
SOl RS CERTIFICAZIONE SL >
(L+R+S+W)
Medaglia al valor militare 5
e civile
Medaglia al valore di Forz
Armata o al merito civile ©
RICONOSCIMENT[ croce al merito di Forza 3
Armata
Encomio solenne 2
Encomio 1
Elogio 0,5
Rimprovero -0,5 per ogni provvedimentd
SANZIOINL Consegna -1 per ogni giorno
DISCIPLINARI — —
Consegna di rigore -2 per ogni giorno
TOTALE

NUMERO DI MESI IN SPE, AL GIORNO DI SCADEN
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMAN
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

DATA DI IMMISSIONE I
SPE

(FIRMA DEL COMANDANTE DI CORPO DEL CONCORRENTE)

DICHIARAZIONE DI COMPLETEZZA CANDIDATO

Dichiaro di aver preso visione integrale della presente scheda (redatta ai fini del concorso a cui ho chiesto di
partecipare) e ne certifico, altresi, la redazione in maniera completa e regolare.

(Luogo e data) IL CANDIDATO

'Sesi¢in possesso della Laurea magistrale, non si computa |’ e
superiore (Es.: Lauree specialistiche/magistrali conseguite mediante 3 + 2).

2 Anche se non in corso di validita e solo se la somma del punteggio & pari o superiore a 8.

? A parita di punteggio, vale, quale titolo suppletivo di merito, la maggiore anzianita di servizio in spe.

3 Per i militari non in servizio, la presente scheda ¢ firmata dal concorrente, inaut ocert i fi cazi one, del cui

opera di successiva verifica.
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Allegato D

SCHEDA DI SINTESI PER I REPARTI
(art. 6 del bando)

I dati riportati nella presente scheda costituiscono elemento per la valutazione dei titoli di merito

Indirizzo posta certificata

di Cui a |dé¢l ditaorbdandoc ol o 11

DENOMINAZIONE ENTE

Telefono militare e civile

Agli atti di questo Comando risulta che il ,

(grado, cognome e nome)

categoria di appartenenza , F.A. di appartenenza ,
posizione di stato , Arma specialita ,
nato a ( ), il ,
1) se Ufficiale di complemento o in ferma prefissata, ha frequentato il corso  A.U.C./AUFP
di  provenienza, data  inizio  coOrso , data di inizio ferma
biennale/rafferma , data collocamento in congedo ;
2) se Ufficiale delle Forze di Completamento ¢ stato richiamato per la seguente missione o
motivazione , dal al
presso il ,
3) se appartenent. del ruol o Marescial li
- di essere stato reclutato nel ruol o
lettere a) e b) del decreto legislativo 12 marzo 2010, n. 66 (indicare se reclutato
con a) concorso pubblico o b) concorso interno);
- di aver conseguito la nomina a Maresciallo in servizio permanente il ,
4) se appartenenti al ruolo Sergenti di aver conseguito la nomina a Sergente in sp. il ,

5) se appartenente al ruolo Volontari di aver conseguito la nomina a Volontario in sp. il

6)

b

documentazione caratteristica in ordine cronologico riferita ai periodi di servizio prestato fino
al termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso per un numero di
documenti pari a

del I~

Mar e

N. Documento(1 dal al Giudizio riportato/motivo della
progr vedasi compilazione (2 vedasi Allegato E)
Allegato E)




7) esperienze professionali documentate svolte presso Amministrazioni Pubbliche compreso il
“cor s o (védasilAm. &lncenani 2. Paragrafo a) del bando):

8) partecipazione ad ope r a z 1 0 n i previste da disposi zioni
territorio nazionale):
denominazione dal al note
operazione

9) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto per la partecipazione al
CONCOrso:
O diploma universitario con corso di durate biennale;
O laurea o diploma universitario con corso di durata triennale;
O laurea specialistica — magistrale.

10) ricompense militari e civili:
data tipo ricompensa note

11) periodo di comando/attribuzioni specifiche/incarichi tecnici relativi alle specializzazioni di
appartenenza:

incarico disimpegnato dal al

12) Altri titoli:



OO0 corsi universitari post laurea
Tipo data conseguimento  / / votazione  / ;

O Diploma di maestro dello sport rilasciato dal CONI al termine di un corso di durata

triennale
Tipo data conseguimento  /  / ;
O qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/direttive delle Forze Armate

Tipo data conseguimento  /  / .
13) OPossesso dell’  attesta$la di bi INOMQui smo it i
Firma per esteso e leggibile dei componenti dellaCo mmi ssi one i nterna di c

lettera a) del bando di concorso.

Presidente
(Grado, Nome e Cognome)

1° membro 2° membro
(Grado, Nome e Cognome) (Grado, Nome e Cognome)

VISTO

Timbro
tondo

(timbro e firma del Comandante di Corpo o delegato)

(luogo) (data)
DICHIARAZIONE DI COMPLETEZZA
Dichiaro di aver preso visione integrale della presente scheda (redatta ai fini del concorso a

cui ho chiesto di partecipare) e ne certifico, altresi, la redazione in maniera completa e
regolare.

IL CANDIDATO

(luogo) (data)



Allegato E

MODALITA DI COMPILAZIONE DELLA SCHEDA DI SINTESI
(Art. 6 del bando)

1. GENERALITA
I Comandi degl i Enti/ Reparti di appartenen
indicato dai candidati nella domanda di partecipazione una e-mail contenente le seguenti
informazioni:
-0 nome utente (username) da utilizzare pe
-un | ink per accedere alla pagina del conc
Comando per i quali deve essere compilata la scheda di sintesi.

Accedendo alla pagi na concorsual e il sistema <chiede
accesso (username e password). Nel caso in cui il Comando stia accedendo per la prima volta

al sistema non sara in possesso di password. Dovra pertanto utilizzare la procedura di
rigenerazione della password presente nella maschera di inserimento delle credenziali.

Una volta completato il processo di attivazione delle credenziali tramite la
creazionel/lrigenerazione della password, il
- selezionare la cartella presente;
- selezionare il nominativo del proprio dipendente per accedere alla scheda di sintesi che
ri sulta nello stato di compilazione “da ¢
-tramite il menu contestuale “EDR” i rer al to
accedere alla compilazione della scheda di sintesi del candidato selezionato. La scheda di
sintesi, da compilare esclusivamente on-line, riproduce le informazioni richieste
nell  allegato B (fac simile schedilamoddlo si n
redatto ad ogni cambiamento di pagina, pertanto la scheda di sintesi potra essere compilata
anche in momenti successivi. Le schede di sintesi parzialmente compilate risulteranno avere

|l o stato di compilazione in “bozza’”;
-compil atailhauldteil mamopad o e selezionato il t
fase di compilazione della scheda di sint

acquisizione”

Completata la compilazione del modulo, il Comando dovra:

- nel | e moqnisezione echritare la copia in formato .pdf della scheda di sintesi
tramite il pul sante “Recupera Ricevuta” opr

- stampare la scheda in formato .pdf e farla firmare dalla commissione appositamente
nominata e controfirmar e dal |l > i nteressato e dal Comand

- scansionare la scheda firmata;

- accedere nuovamente alla scheda on-line per allegare la scansione della scheda firmata
tramite il pulsante ®“carica allegato”;

- verificare che il sistema confermi la conclusione della procedura di compilazione della
scheda di sintesi e attestazione dei requisiti constatando che lo stato di compilazione riporti
|l a voce “concluso”

La scheda di sintesi potra essere integrata/modificata sino al momento del primo invio a
sistema. Per successive integrazioni/correzioni dovra essere contattata la Direzione Generale
per il Personale Militare (rldls2@persomi.difesa.it) che potra autorizzare le
correzioni/integrazioni necessarie da parte del Comando interessato sbloccando la scheda gia
invi at a. Per pot er neasshrio ¢hd i Zamandi énterdssatiialheghi@ogar a z i 0
documentazione probante della modifica richiesta. Schede di sintesi inviate con qualsiasi
mezzo, anche telematico, diverso da quello sopra indicato non saranno prese in considerazione.

-1-


mailto:r1d1s2@persomi.difesa.it

2. GUIDA ALLA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA DI SINTESI

Documentazione caratteristica:

(1)Tipologia documento: specificare SV per la Scheda Valutativa, RI per il Rapporto

Informativo ¢ MR per la Mancata Redazione;

(2)Giudizio/qualifica finale:

indicare il giudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di Mancata
Redazione, il motivo della compilazione. Nel caso di Mancata Redazione per assenza dal
servizi o, specificare il mot i vo diddi
tale assenza a causa di servizio e allegare la documentazione probatoria.

In caso di Rapporto Informativo si potra tener conto della seguente tabella di
comparazione, in subordine si dovra far riferimento alla qualita RENDIMENTO (voce n.
27 della parte III-QUALITA PROFESSIONALI) ovvero indicare la qualita ¢ la

definizione prescelta in caso di non concordanza del 1° Revisore:

SUPERIORE INFERIORE
ECCELLENTE ALLA NELLA MEDIA ALLA INSUFFICIENTE
MEDIA MEDIA
- Pregevole - Molto buono | - Discreto - Mediocre - Pessimo
- Ottimo - Notevole - Piu che - Carente - Inaffidabile
Giudizio - Altissimo - Buono sufficiente - Discontinuo
finale del - Elevato - Sufficiente - Scarso
rapporto - Positivo - Non sempre
informativo - Soddisfacente adeguato
- Normale
- Regolare




Allegato F
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ ESAME
(artt. 10 e 15 del bando)

1. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE
Gli aspiranti ai concorsi dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale, della durata
massima di 100 minuti, consistente in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata,
cosi ripartiti:
a) n. 20 volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche sul piano
ortogrammaticale e sintattico;

b) n. 5 di attualita;

c) n. 15 cittadinanza;

d) n. 15 storia;

e) n. 10 geografia;

f) n.20 matematica (algebra, deduzioni logiche, trigonometria e geometria);
g) n. 15 di lingua inglese;

Prova superata con 60% di risposte esatte; il punteggio finale della prova sara calcolato
attribuendo 0,3 punti per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta non data, data multipla e
per ogni risposta errata.

La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento della suddetta prova, sara
pubblicata sul sito www.esercito.difesa.it/concorsi-e-arruolamenti/ufficiali.

Inoltre, prima dell'inizio della prova, sara distribuito ai concorrenti il materiale necessario
(penna ad inchiostro indelebile, questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda
contenente dati anagrafici, ecc.). La commissione, altresi, fornira ai medesimi tutte le
informazioni ut i i per | " espletamento del | &
compilazione del modulo e le norme comportamentali da osservare, pena l'esclusione dal
CONCorso0.

Al termine della prova la commissione, con l'ausilio di strumenti informatici, provvedera alla
correzione della prova stessa.

2. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE

La prova, della durata massima di 180 minuti, consistera in un test strutturato su n. 18 quesiti a
risposta multipla (fino al raggiungimento del punteggio di 18/30), integrati con talune tracce a
risposta aperta e sintetica (per il conseguimento di punteggi superiori, sino a 30/30). Tali
quesiti/tracce, estratti a sorte il giorno di effettuazione della prova, saranno predisposti da parte
della commissione esaminatrice, su argomenti tratti dalle materie incluse nel 1° gruppo di tesi
dei programmi d’ esame riportat:i i n appendi ce€
1 pr ogr ammacomdors@psral mautarpeeta degli Wfficiali in servizio permanente
nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni € riportato in
appendi.ce *“1

[ pr ogr ammacomdors@psra mautarpeeta degli Wfficiali in servizio permanente

nel ruol o speciale dell’ Arcmd odei rTrpagg’arttoi e
[ pr ogr ammacomdors@psrad mautarperta degli Wfficiali in servizio permanente
nel ruolo speciale del Corpo sanitariod el | " Eser ci t o e riportato in
[ pr ogr ammacomdors@psrad mautarpeeta degli Wfficiali in servizio permanente
nel ruol o special e del cGotropoé drii pGormhaitsos a rni aat

3. ACCERTAMENTO DELILA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E PROVA
ORALE

Le prove saranno articolata in due fasi distinte.
La prima prova sara costituita dal JFLT per la lingua inglese. Al test sara attribuito un
punteggio in trentesimi a seconda del livello di listening (L), reading (R), writing (W) e
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speaking (S) ottenuto, secondo la seguente tabella di conversione:

LIVELLO Valutazione in LIVELLO Valutazione in
(L+R+W+S) ottenuto trentesimi (L+R+WH+S) ottenuto trentesimi

0 0 9 19,5

1 0,5 10 21

2 1 11 22,5

3 2 12 24

4 5 13 25,5

5 10 14 27

6 15 15 28,5

7 16,5 16 30

8 18

Gli esiti del JFLT, oltre a concorrere nella formazione della graduatoria finale, verranno
comunicati ai reparti di appartenenza dei concorrenti per la successiva trascrizione a matricola

con le modalita e ai sensi della direttiva SMD-FORM 004 ed. 2005 e successive varianti.

La votazione finale, conseguita al adttenutami n e
moltiplicando il punteggio espresso in trentesimi (secondo le modalita indicate nella tabella di
conversione) per il coefficiente 0,5. Pertanto, il punteggio massimo conseguibile sara di 15

punti.

La seconda prova, della durata di 40 minuti, consistera in un colloquio su almeno quattro

materie estratte tra quelle del 1° gruppo e del 2° gruppo di tesi dei rispettivi programmi

d ' e s danpeova si intendera superata se il candidato consegue una votazione di almeno
18/30.

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata massima di 15 minuti, sara svolta con le seguenti modalita:
- breve colloquio di carattere generale;
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali;
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
La |lingua potra esser e s c efardid pottoghase, il russ,rila b o,
serbo-croato, lo spagnolo e il tedesco.

5. AVVERTENZA

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali materie previste dai programmi

d’ esame, f er ma restando | a nee agggom@nanto idd o p e
candidato, possono essere scaricate sul sito http://www.comform.esercito.difesa.it. Il personale

non in servizio, munito di idoneo supporto informatico (CD Rom/chiavetta USB), potra

reperire le sinossi-guida rivolgendosi ai Centri documentali ovvero ai Comandi viciniori

del | " Esercito. Per avere i nformazioni sul
http://www.slee.it link corsi e testing.



Appendice “1” a | lle'gatd F

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 46 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL
RUOLO SPECIALE DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA, GENIO,
TRASMISSIONI.

1. 1° GRUPPO DITESI(PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE EORALE)
TATTICA — SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO — ORGANICA - LOGISTICA -
AUTOMOBILISMO — TOPOGRAFIA — ESPLOSIVI - DEMOLIZIONI — MINE E CAMPI
MINATI — PROGETTAZIONE OPERATIVA DI CONTINGENZA E FORCE PROTECTION —
DIFESA CHIMICA, BATTERIOLOGICA, RADIOLOGICA, NUCLEARE (CBRN) — ARMI —
TIRO —MEZZI

1 TATTICA
LA DOTTRINA: Definizione, sviluppo della Dottrina e apprendimento.
NATURA E CARATTERISTICHE DEI CONFLITTI: Generalita, natura durevole ¢ carattere

mutevole, principi dell”"arte della guerra.

| L CONTESTO DI RI FERI MENTO: L’ ambiente
responsabilita, lo spettro dei conflitti, i temi della Campagna e le attivita militari, i tipi di
operazione.

I L RUOLO E L'I MPI EGO DELL’ ESERCI TO: I guad
Terrestri, il ruol o, i compiti e |l a mission
I FONDAMENTI DELLE OPERAZIONI TERRESTRI Generalita, Successo ed end statela
capacita di combattimentoele f unzi oni operative, |’ approcci
PUBBLICAZIONI:

PDE-1 “La Dottriam.2d®!1 | " Esercito”

2 SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO
Concetti fondamentali relativi alla Funzione Informazioni Terrestri (ruoli del Cte e dello Staff

e reciproci rapport. nell > ambito del pr ot

informativo).
Intelligence a supporto delle Operazioni Terrestri (tipologie, livelli e categorie

del |l "I ntelligence, f ont i / dmasonij ppdoiti intelligene,e n s 0 r

Intelligence e Targeting).

11 Ciclo Intelligence (generalita, direzione, raccolta, elaborazione, disseminazione).
Intelligence Preparation of the Operational Environment (IPOE).

Protezione delle Forze, Attivita Informative Difensive, Sicurezza delle Informazioni,
Coscienza Informativa.

PUBBLICAZIONI:
PSE-2.02-“ I nt el |l i gence Preparation —&&200@per ati one
PDE-2-“ 11 Supporto Informat+Bdaol&al | e Operazioni

SN.-“Manual e sull a St rhbe6nliziong+Ead. 200er r estr e”
Pub.5895-“ Nomencl|l at or e MNHAINYE are Esercito”
Dir.2100-“ La cosci enzE. 2016(INCC);mat i va”

Dir.2102-“ L a s i e Hdr2818 @N&C);

PCM-ANS 2006 - Norme concernenti la protezione e la tutela delle informazioni classificate
(ND).

3 ORGANIZZAZIONE DELLE FORZE
Ordinamento dell'Esercito. Struttura ordinativa a seguito della ristrutturazione e compiti delle
aree funzionali di vertice, comandi operativi multifunzione.
Categorizzazione delle forze.
La grande unitd da combattimento a livello Brigata: struttura ed organizzazione, funzioni e
capacita.
Il reggimento: pesante, medio, leggero [elementi di fisionomia ordinativa del reggimento].
-1-



I1 gruppo tattico: composizione, funzioni e capacita.

Le minori unita: compagnia /plotone.

I concetto di Task Force.

Funzioni e articolazione del Posto Comando in operazioni.

PUBBLICAZIONI:
SME -PDE-6 “ | | Comand&d®I9Controll o”
COMFORDOT-PSE-6 . 1 “ I | Co ma ArHdo2018; Control |l o”

COMFORDOT—-PIE3.27-“ L” i mpi ego dRBdl20l1& Fanteri a”
COMFORDOT -PIE2.01-“ La Gr ande Unit aEd2I8;combat t i

COMFORDOT-PIE3.23-“ | mpi ego del -G&2W0lp.po Tattico”

COMFORDOT — PIE 32527 -“ L’ i mpi ego déh phaoabdna-Hli
2015;
COMFORDOT —PIE 2.04 -* | | Comp| e-sEd.2018Mi nor e”

LOGISTICA

11 Sostegno Logistico alle Operazioni Terrestri.

Elementi di base della logistica: caratteristiche della logistica; principi della logistica; funzione
operativa sostegno logistico; attivita correlate al sostegno logistico, organizzazione logistica.
Linee di sostegno logistico: disegno logistico; livelli del sostegno logistico, funzione operativa
sostegno logistico.

Sostegno logistico dei materiali e servizi al personale: rifornimenti, mantenimento, movimento
e trasporto, servizi al personale.

Sostegno sanitario e veterinario: fondamenti del sostegno sanitario, organizzazione del
sostegno sanitario, fattori chiave per la pianificazione sanitaria, sostegno veterinario.

Sostegno allo schieramento: generalita, pianificazione delle attivita, gestione delle
infrastrutture.

Attivita correlate: gestione delle informazioni logistiche, reception staging and onward
movement (RSOM), contractor support to operations (CSO), host nation support (HNS),
CIMIC e sostegno alle GO/NGO, protezione ambientale, gestione eventi luttuosi, servizi
amministrativi e finanziari e sostegno legale, dismissione.

Pianificazione e condotta delle attivita logistiche: considerazioni sulla pianificazione logistica.
Lo strumento logistico proiettabile.
PUBBLICAZIONI:

SME-PDE4 “ Il sostegno | o
COMFOTER-COE-Ci rcol are 402
t er r eEl20M8. 7

AUTOMOBILISMO
Classificazione e criteri generali di funzionamento dei motori a combustione interna.

me nt

dé&hn

gi stEd.20IB; al |l e operazio
6 “Lo strumento per i

Raffreddamento dei motori a combustione interna. L * aut ot el ai o e i SuUoi 0

Descrizione del motore a scoppio a due e a quattro tempi. Lubrificazione dei motori a
combustione interna.

Organi della trasmissione. Sistemi e organi di frenatura.

Nuovo Codice della Strada.

Generalita sulla teoria e tecnica della circolazione.

Descrizione del motore a iniezione. Alimentazione dei motori ad accensione comandata e ad
accensione spontanea e relativa accensione.

Distribuzione nei motori a combustione interna.

PUBBLICAZIONI:

Manuale per la consecuzione patente di guida civile A, B, B-E ed. Feltrinelli (Aggiornato al
Nuovo codice della strada 2010) Capitolo 6 (tutto) Le parti di un autoveicolo.

TOPOGRAFIA
Generalita sulle rappresentazioni cartografiche.
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Car t ogr a ftitoageoglaficb Imilifars f(IGM), designazione di un punto. Segni
convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di distanza
su carta. Rappresentazione altimetrica.

11 Global Positioning SysteiGPS). Principi operativi del sistema GPS. Determinazione della
posizione di un punto. Inizializzazione di un ricevitore GPS.

I tre nord e le loro relazioni: generalita; nord geografico, nord magnetico e nord rete;
declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica.

Ricerca del nord: generalita; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari
topografici; orientamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella
polare.

Azimut: generalita; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di
azimut.

Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un
punto.

La rappresentazione conforme di Mercatore.

La cartografia numerica: generalita.

PUBBLICAZIONI:
Circolare 7007 *“ Matkd2016e del combattente”
SN.-“ Capacita di base del combattente per

aut ov al u(Baza pedarsperimentazione) —Ed. 2008.

ESPLOSIVI - DEMOLIZIONI T MINE E CAMPI MINATI

Esplosivi: generalita e caratteristiche. Esplosione per influenza. Esplosivi: tritolo, pentrite.
Esplosivi: PX64; classificazione, catena innescante ed esplosivi innescanti.

Demolizioni: generalita e definizioni. Demolizioni: classificazione, designazione,
pianificazione,

attuazione. Demolizioni: documentazione, progetto di demolizione, piano di ritardo,
demolizioni

non pianificate e non predisposte.

Mine: generalita sulle mine, classificazione. Direttive per l'attuazione del bando sulle mine
antipersona.

Mina anticarro SH 55: caratteristiche, impiego, funzionamento.

Mina anticarro MATS: caratteristiche, impiego, funzionamento.

Campi minati: generalita e classificazione. Metodi di superamento dei campi minati, ordini e
documenti.

Operazioni di mobilita.

PUBBLICAZIONI:
PSE32.14-“ Ost acol o e Ope+HE.20ni di Mobilita”
Pub.6521-" | mpi ego deFd.i994espl osi vi”

Altre pubblicazioni, in riferimento agli argomenti della tesi, sono disponibili in stralcio nella
zona comune di scambio.

PROGETTAZIONE OPERATIVA DI CONTINGENZA E FORCE PROTECTION
Generalita e protezione. Progettazione operativa di contingenza. Caratteristiche e
classificazione delle basi e degli accampamenti, modalita e tempi per la realizzazione.

Force Protection predisposizioni di sicurezza per la realizzazione di opere di protezione
perimetrale; degli ingressi di una base/accampamento militare; di opere di protezione per la
sicurezza interna delle basi.

Mascheramento: Generalita, materiali, reti e ritti. Classi di mascheramento. Calcolo e
determinazione delle classi di mascheramento.

PUBBLICAZIONI:

PSE 3.14 "“-Bd2t/ezi one”

PSE-3. 14. 05. 02 “La protezi oneEd®2®1 | e basi mi
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SOP “"Tepmioclkkeluee per | a progettazi-oEd.e0l4di co
(INCCO).

SOP “Tecniche e procedure per | a difesa pas
Protecti on —Ed2§lic (iINCE) i ng) ”

9 DIFESA CHIMICA, BATTERIOLOGICA, RADIOLOGICA, NUCLEARE (CBRN)
L’ individuazione del pericol o CBRN. ! risc
rischio biologico. La protezione CBRN. La decontaminazione CBRN. Comportamento in
presenza di sostanze tossiche di origine industriale. Autosoccorso e soccorso reciproco.
PUBBLICAZIONI:

Pub. n. 6620 “ ManHd&a0le di di fesa NBC”
Regol amento CE relativo alla <cl assi

ficazior
sostanze e delle miscele (CEn. 1272/ 2008 ) con particol

ar e [
10. ARMI
1. Classificazioni delle armi: generalita, armi da fuoco, classificazione, elementi costitutivi le
armi da fuoco. Mortai, cannoni, obici: differenze e caratteristiche.
. Pistola Beretta mod.92 FS cal. 9 Parabellum NATO;
. Fucile Beretta 70/90 cal. 5,56 NATO;
. Fucile Beretta ARX 160 cal. 5,56 NATO;
. MG 42/59 cal. 7,62 NATO;
. Mitragliatrice MINIMI cal. 5,56 NATO;
. sistema c¢/c PANZERFAUST 3;
. Carro Armato ARIETE;
10. Obice PzH2000;
12. sistema d’ arma MLRS;
13. sistemi c/a SKYGUARD ASPIDE e STINGER;
14. Blindo pesante CENTAURO;
15. VTLM LINCE, VCC 80DARDO, VBMFRECCIA;
16. Obice FH-70;
17. Mortaio Commando M6C —210 da 60 mm;
18. MortaioRT-F1rigato da 120 mm;
19. Sistema c/c SPIKE.
20. 1l lanciagranate GLX da 40 mm,;

O 1N D B~ W

2 1. Il sistema d’  arma c/ a SAMP/ T.

PUBBLICAZIONI:

PTES28-“ Prontuari o dei mezzi, mat eri al +Eded eq
2015 (per gli argomenti n. 9, 14);

PTE 527 - Pr ont umeaz zi ,demat er i al i ed equi pBdggi am
2015 (per gli argomentin. 2, 3,4, 5,6, 7,15, 17, 18, 19, 20);

PTE 32713 -"1 struzione sul melktilai dacCé&mmaigdo M6 C
eventuali guesitientomilD; speci fici sull ”argom
PTE1.27.10-* Uso e manutenzione del fu<€HdlR@&5(Rer et t
eventual. guesi ti piu specifici sull ’”ar gome

PTE 2.01.20 - “ Bl i ndo ar matEd 20 epert egentual0o duesiti piu specifici
S udrgbniento n. 14);

PTE 4-03-01-“ Si stemi d’'arma ed equi pagdEd20mMépert i de
gli argomenti n. 10, 12, 16 );

PTE 4.04.01 - Si st e mi d’arma ed equi pagg+Bnelat i d «
(per gli argomenti n. 13, 21);

PTE1.03.01 -“ Si st ema mi ssi | i s tEd2017 @ d¢vdntnab quesiti @ui St
speci fici sull ™argomento n. 13) ;

PTE 1.03.02-“ Si st ema missilisti co —&d21t7rperaventudii Sky
guesiti pi Ugomsemoencl3)f i ci  sul |’ ar
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Pub. 5917 ed. 1999 -“ 1 st ruzi oni sul tiro del I-EAAWWV:i gl i e
(disponibile in zona comune di scambio); per i seguenti argomenti al punto 1.: mortai, cannoni,
obici: differenze e caratteristiche.

PTE 1273 -“Uso e manutenzione del F&d e0ilsSa(eer an at
eventuali guesi ti piu specifici sull’argome
SinossirPa&Areni Gener al e” ed. 2004 (e succ. vV a

seguenti argomenti al punto 1.: Classificazioni delle armi: generalita, armi da fuoco,
classificazione, elementi costitutivi le armi da fuoco).

11 TIRO
Osservazione di artiglieria. Osservazione del tiro a bordo dei carri/blindo. Acquisizione di un
obiettivo. Generalita sul tiro: la traiettoria e i suoi elementi (linea di sito, di tiro, di proiezione e
relativi angoli). Tiro con il primo e secondo arco: caratteristiche. Dispersione del tiro: rosa di
tiro e rettangolo di dispersione. Distanze di sicurezza. Precisione, giustezza, esattezza:
definizioni.

PUBBLICAZIONI:

SinossrFPaArei General e” ed. 2004 (e succ. V &
seguenti ar g amrecisidpne, giudtdzza, Eshttéx£2:” definizioni. La Sinossi €
disponibile in zona comune di scambio).

Pub. 6742 (fascicolon.5)—=“ I st ruzi oni sul tiro e | addestr

/' bl'indo (L’”osservazi one—Hi008 (perlarpate TAROb or do di
l'osservazione a bordo di carri/blindo).

Pub. 5917 ed. 1999 —“ I st ruzi oni sul tiro del |I-'EAIM99i gl i e
(per i seguenti argomenti di TIRO: Osservazione di artiglieria. Acquisizione di un obiettivo.

Generalita sul tiro: la traiettoria e i suoi elementi (linea di sito, di tiro, di proiezione e relativi

angoli). Tiro con il primo e secondo arco: caratteristiche. Dispersione del tiro: rosa di tiro e

rettangolo di dispersione. Distanze di sicurezza.) (disponibile in zona comune di scambio).

12 MEZZI1
12.1 7 TRASMISSIONI
I CIS (Communication and Information Systerd il CSC4 (Centro Sistemi Comando
Controllo Comunicazioni e Computey. Ordinamento delle unita Trasmissioni. Caratteristiche
dei principali apparati radio in dotazione alle unita delle Varie Armi.
PUBBLICAZIONI:
PIE3. 32 n. 6141 “ L’ i mp+hl@®s (drecio deBa pubbli@azsomicans i 0 N |
articolare riferimento agli argomenti della tesi, ¢ disponibile in zona comune di scambio);
Pub. 5929 -“ Nor me per | > organizzazi ornkd2e0d(straldo f unz
della pubblicazione, con particolare riferimento agli argomenti della tesi,¢ disponibile in zona
comune di scambio);

Pub. 5457 “Prontuario dei me z zi eV odl eui mes i 1s’t e
Ed. 2009 (INCC). In alternativa ¢ possibile trarre informazioni di pubblico dominio su alcuni
appar ati radi o delle Trasmissioni dai segue

predisposto in zona comune di scambio):

— Stazioni radio RH4-178 e RH5-478;

— Stazione Radio SINCGARS;

— Stazione Radio UHF HCDR "Centaur";

— Stazione radio CNR 2000;

— Apparati AN/PRC-152 e AN/PRC-117;

— Stazione radio SDR (HH, VM3, MANPACK) .

12.27 GENIO

Ponti: classe dei ponti, carro gittaponte, ponte medium girder bridge(MGB), il ponte Bailey, il
ponte galleggiante motorizzato (PGM).

Macchine movimento terra: escavatori, terne, pale caricatrici.
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Veicoli ruotati del genio: autocarri, autoribaltabili, autogru. Combat engineer vehiclescarro
pioniere, carro gittaponte.

PUBBLICAZIONI
PTE 4r8dfbhtuBRrio dei mezzi, at-Ed20ldzature ma
2°GRUPPO DI TESI (ORALE)
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - DIRITTO CONFLITTI ARMATI -
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI - COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE -
TEORIA ED APPLICAZIONE INFORMATICHE
1 EDUCAZIONE CIVICA
La Costituzione della Repubblica Italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.
2 REGOLAMENTI
Struttur a doedinamdito Militaree(D.Icge 158/2010, n. 66) ¢ del Testo Unico
delle disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento Militare (DPR 15/3/2010, n. 90);
fondamenti delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: i consigli
di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il servizio interno di caserma.
3 DIRITTO DEI CONFLITTI ARMATI
I Fondamenti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati — Fonti del Diritto Internazionale
dei Conflitti Armati, i Conflitti Armati, la condotta delle ostilita ed i Principi di Base,
Combattenti e Civili.
PUBBLICAZIONI:
“ Principi fondamentaliibhaltl ad ¢(C€oHot Eai dgl
della Difesa.
4 ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
L'Unione europea: generalita, struttura e funzionamento.
L’ Organizzazione dell e nazioni unite (ONU):
La North Atlantic Treaty Orgaimation(NATO).
5 CIMIC/COCIM
Principali aspetti dottrinali della Cooperazione Civile-Militare per impieghi in operazioni
all " estero (CIMIC) e aspetti procedur al i n
CIMIC: il contesto operativo, gli attori non-militari, la civil-military interaction Ia
civilmilitarycooperation applicazione. COCIM: introduzione, quadro normativo di
riferimento, generalitd, autoritd territoriali competenti, concorsi operativi, concorsi non
operativi.
PUBBLICAZIONI:
PSE-3.17-“L e oper azi—EaLRISCI MI C” ,
Direttiva 3005 - “ | concor si mi | i—Eda201p. i n tempo di paceée
6 TEORIA ED APPLICAZIONE INFORMATICHE
Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni.
La strutturaraelléebabboaadi i nputhard diskout pu
segue annesso. | " organi zzazione nel suo int

Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access

memory (RAM), read only memory (ROM) e cache. La central processing unit (CPU):
componenti e funzionamento. Il bus, clock e co-processore matematico. Tipi di collegamento
fisico delle reti. Le reti: significato di local area networKLAN), global area networkGAN) e
wide area networkWAN).

Software di base e software applicativo.

Tipi di rete. internet: generalita. Il sistema integrated services digital netwo(KSDN).
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Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack TCP/IP del web. Servizi principali in una
rete. Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla sicurezza. Cifratura simmetrica ed
asimmetrica. Cenni CyberdefenseApplicativi OFFICE. La larga banda: caratteristiche e
vantaggi rispetto ad altri metodi di collegamento. Il sistema informativo gestionale
del | " Esercito (SIGE): struttura e funzi

onam



Appendice “ZF” all/l

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 12 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE
NELRUOLO SPECIALE DELL’ ARMA DEI MARESPARTI| DELL’' ESER

1° GRUPPO DI TESI (PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE-ORALE)
TATTICA — SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO — ORGANICA - LOGISTICA -
TOPOGRAFIA — MOVIMENTI E TRASPORTI — MEZZI E MATERIALI — ARMI -
NORMATIVA TECNICA - CODICE DELLA STRADA - LA SICUREZZA NEGLI
AMBIENTIDI LAVORO E LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI — TEORIA ED ORGANI
DELL’ AUT OT-EHLEITRODTECNICA — TECNOLOGIA DI CHIMICA APPLICATA
AIMEZZI/ S1 STEMI D’ ARMA I N DOTAZI ONE ALLA FORZA

1 TATTICA
LA DOTTRINA: Definizione, sviluppo della Dottrina e apprendimento.
NATURA E CARATTERISTICHE DEI CONFLITTI: Generalita, natura durevole e carattere

mutevole, principi dell”"arte della guerra.
IL CONTESTO DI RI FERI MENTO: L’ ambient e oper a
responsabilita, lo spettro dei conflitti, i temi della Campagna e le attivita militari, i tipi di
operazione.

Il L RUOLO E L' I MPI EGO DELL’" ESERCI TO:leForke quad
Terrestri, il ruol o, i compiti e |l a mission
I FONDAMENTI DELLE OPERAZIONI TERRESTRI Generalita, Successo ed end statela
capacita di combatti mento e | e funzioni ope
PUBBLICAZIONI:

PDE-1 “La Dottriam.2d®!l | " Esercito”

2 SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO
Concetti fondamentali relativi alla Funzione Informazioni Terrestri (ruoli del Cte e dello Staff
e reci pr oc i ambitoa ¢elp pracessd di rinelligence, risorse umane, flusso

informativo).
Intelligence a supporto delle Operazioni Terrestri (tipologie, livelli e categorie
del |l "I ntelligence, fonti/ discipline, sensor

Intelligence e Targeting).

11 Ciclo Intelligence (generalita, direzione, raccolta, elaborazione, disseminazione).
Intelligence Preparation of the Operational Environment (IPOE).

Protezione delle Forze, Attivita Informative Difensive, Sicurezza delle Informazioni,
Coscienza Informativa.

PUBBLICAZIONI:

PSE-2.02-“ 1 nt el ligence Preparation —&f200;per ati one
PDE-2-“ 11 Supporto Informat+Bdaol8&al | e Operazioni
SN.-“ Manual e sul |l a SHl%Dbfiaizioaeg-Eda2000,er r est r e”

Pub.5895-“ Nomencl|l at or e MNHAIYE are Esercito”
Dir.2100-“ La cosci enzE. 2016(INCC);mat i va”

Dir.2102-“ La s i e Hdr2818 @N&C);

PCM-ANS 2006 - Norme concernenti la protezione e la tutela delle informazioni classificate

(ND).

3 ORGANIZZAZIONE DELLE FORZE
Ordinamento dell'esercito. Struttura ordinativa a seguito della ristrutturazione e compiti delle
aree funzionali di vertice, comandi operativi multifunzione.Categorizzazione delle forze.
La grande unita da combattimento a livello brigata: struttura ed organizzazione, funzioni e
capacita.
Il reggimento: pesante, medio, leggero [elementi di fisionomia ordinativa del reggimento].
11 gruppo tattico: composizione, funzioni e capacita.
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Le minori unita: compagnia /plotone. Il concetto di Task force.
Funzioni e articolazione del Posto Comando in operazioni.

PUBBLICAZIONI:
SME -PDE-6 “ | | Comandd&d®I9Controll o”
COMFORDOT—-PSE-6 . 1 “ I | Coma nrHdo2018; Control |l o”

COMFORDOT —-PIE3.27-“ L’piimego deldEda20Fanteri a”
COMFORDOT -PIE2.01-“ La Gr ande Unit aEd218combatti ment

COMFORDOT -PIE3.23-“ | mpi ego del -G&20lp.po Tattico”
COMFORDOT - PIE 32527 -“ L’ i mpi ego del pl otone-®. del |
2015;

COMFORDOT —PIE 2.04 -* | | Comp| esEd.2018Mi nor e”

LOGISTICA

I1 Sostegno Logistico alle Operazioni Terrestri.

Elementi di base della logistica: caratteristiche della logistica; principi della logistica; funzione
operativa sostegno logistico; attivita correlate al sostegno logistico, organizzazione logistica.
Linee di sostegno logistico: disegno logistico; livelli del sostegno logistico, funzione operativa
sostegno logistico.

Sostegno logistico dei materiali e servizi al personale: rifornimenti, mantenimento, movimento
e trasporto, servizi al personale.

Sostegno sanitario e veterinario: fondamenti del sostegno sanitario, organizzazione del
sostegno sanitario, fattori chiave per la pianificazione sanitaria, sostegno veterinario. Sostegno
allo schieramento: generalita, pianificazione delle attivita, gestione delle infrastrutture.

Attivita correlate: gestione delle informazioni logistiche, reception staging and onward
movement (RSOM), contractor support to operations (CSO), host nation support (HNS),
CIMIC e sostegno alle GO/NGO, protezione ambientale, gestione eventi luttuosi, servizi
amministrativi e finanziari e sostegno legale, dismissione.

Pianificazione e condotta delle attivita logistiche: considerazioni sulla pianificazione logistica.
Lo strumento logistico proiettabile.
PUBBLICAZIONI:

SME-PDE4 “ Il sostegno | o
COMFOTER-COE-Ci rcol are 402
t er r eEl20M8. 7

gi stEd.20IB; al |l e operazio
6 “Lo strumento per i

TOPOGRAFIA
Generalita sulle rappresentazioni cartografiche.
Cartografia del | "I stituto geografico mi | it

convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di distanza

su carta. Rappresentazione altimetrica.

11 Global Positioning SysteiGPS). Principi operativi del sistema GPS. Determinazione della

posizione di un punto. Inizializzazione di un ricevitore GPS.

I tre nord e le loro relazioni: generalita; nord geografico, nord magnetico e nord rete;

declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di

convergenza rete e declinazione magnetica.

Ricerca del nord: generalita; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari

topografici; orientamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella

polare.

Azimut: generalitd; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di

azimut.

Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un

punto.

La rappresentazione conforme di Mercatore.

La cartografia numerica: generalita.

PUBBLICAZIONI:

Circolare 7007 *“ Matkdi2l6ée del combattente”
_2-



SN.-“ Capacita di base del combattente per | i
aut ov al u(Baza pedarsperimentazione) — Ed. 2008.

MOVIMENTI E TRASPORTI

Il movimento stradale. Fattori di condizionamento. I percorsi stradali. Configurazioni delle
formazioni in movimento. Velocita. Tappa automobilistica. Interruzioni del movimento.
Incolonnamento e deflusso. Le reti stradali.

Carta del movimento. Grafico di movimento. Tabella di Movimento. Piano di movimento.

Ordine di operazione per il movimento. La difesa di un movimento.

Condotta del movimento stradale: operazioni iniziali; comportamento durante il movimento;

velocita; sorpassi; i punti critici; veicoli inefficienti; sicurezza; collegamenti; operazioni
conclusive.

Il movimento a piedi. Concezione ed organizzazione del movimento a piedi.

Movi mento in condizioni particol ari . Schem
deflusso. Identificazione delle autocolonne.

Movimento notturno e con scarsa visibilita. Provvedimenti da adottare durante un
trasferimento tattico. Segnalazione direzio
Lo stazionamento: le sue forme e fattori di condizionamento; concezione; organizzazione;
attuazione. Zona di stazionamento. Ripartizione fra le unita.

Misure di sicurezza. Difesa indiretta. I collegamenti. Organizzazione logistica.

Lo stazionamento in montagna. Condotta dello stazionamento.

Accantonamento. Accantonamento tattico.

PUBBLICAZIONI:

Circolare 6462 “Movimenti, trasportHd,1994 i r co
limitatamente a Parte Prima (tutta), Parte Terza (solo capitoli 2° e 3°), Parte Quarta (tutta).

MEZZ1 E MATERIALI

7.1 7 GENIO

Veicoli ruotati del Genio: autocarri, autoribaltabili, mezzi per il sollevamento e rimorchi

per complessi del Genio.

PUBBLICAZIONI

PTE 4. 31 “Prontuario dei me zEd.2014attrezzatur
7.2 — TRASMISSIONI

Caratteristiche dei principali apparati radio in dotazione alle unita delle Varie Armi.

PUBBLICAZIONI:

Pub. 5457 “Prontwsiasti emidedelmeeg zTr ¥ adlied m¢ o b
Ed. 2009 (INCC). In alternativa ¢ possibile trarre informazioni di pubblico dominio su alcuni
apparati radio delle Trasmissioni dai segue

predisposto in zona comune di scambio):

— Stazioni radio RH4-178 e RH5-478;

— Stazione Radio SINCGARS;

— Stazione Radio UHF HCDR "Centaur";

— Stazione radio CNR 2000;

— Apparati AN/PRC-152 e AN/PRC-117;

— Stazione radio SDR (HH, VM3, MANPACK) .

ARMI

Classificazione dell e principald@ armi/ siste
1. Classificazioni delle armi: generalita, armi da fuoco, classificazione, elementi costitutivi le
armi da fuoco.

. Pistola Beretta mod.92 FS cal. 9 Parabellum NATO;

. Fucile Beretta 70/90 cal. 5,56 NATO;

. Fucile Beretta ARX 160 cal. 5,56 NATO;

. MG 42/59 cal. 7,62 NATO;

. Mitragliatrice MINIMI cal. 5,56 NATO;
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7. Carro Armato ARIETE;
8. Obice PzH2000;
9. sistema d’arma MLRS;
10. sistemi ¢/a SKYGUARD ASPIDE e STINGER;
11. Blindo pesante CENTAURO;
12. VTLM LINCE, VCC 80DARDO, VBM FRECCIA;
13. Obice FH-70;
14. Mortaio Commando M6C —210 da 60 mm;
15. MortaioRT-Flrigato da 120 mm;
16. Sistema c/c SPIKE.

PUBBLICAZIONI:

PTES528-“ Prontuari o dei mez aimenmat e mi allstoEdead | eq
2015 (per gli argomenti n. 7, 11);

PTES527-“ Prontuari o dei mezzi, materi al4Eded ec
2015

(per gli argomentin. 2, 3,4, 5, 6, 12, 14, 15, 16);

PTE 3.27.13 -“ | st r u z iorain €ommsanddb M6 —2 1 0 da -6HA 20mMper
eventuali guesi ti piu specifici sull’”argome
PTE1.27.10-“ Uso e manutenzione del fu<€HdlR@5(er et t
eventuali guesi ti piu specifici sull’”argome
PTE 2.01.20 - “ Bl i ndo ar matEd 20Bepert eaentual0o duesiti piu specifici
sull”argomento n. 11);

PTE 4-03-01-* Si st e mi d’arma ed equi pagdd2mdépet i de
gli argomentin. 8,9, 13);
PTE 4.0401 -“ Si st emai edd aerqui paggi ament i —cE&LDRI7 Ar t i

(per |7 argomento n. 10);

PTE1.03.01 -“ Si st ema mi ssi | i s tEd2017 @ ¢vdntnab quesiti @ui St
specifici sull’”argomento n. 10) ;

PTE 1.03.02 - Si st ema mirsosaielriesit i Skoy -gdubaldid (peAeseptuald e ”
guesiti piu specifici sull’”argomento n. 10)
Sinoss+P&rAtreni Gener al e” ed. 2004 (e succ. Vva

argomenti al n. 1.: classificazioni delle armi: generalitd, armi da fuoco, classificazione,
elementi costitutivi le armi da fuoco) (disponibile in zona comune di scambio).

NORMATIVA TECNICA

Norme di rilascio della patente militare di guida. Impiego dei mezzi tattici.
Sicurezza delle infrastrutture.

Protezione e custodia delle armi.

Trasporti militari di sostanze e manufatti pericolosi.

Compendio delle procedure logistiche sui materiali.

PUBBLICAZIONI:
Direttiva 3002/ 14 “1 mpi egoeEd@®EH4 mezzi tattic
“Regol amentoepeon Hehteemptrmmedure..” del |l a D

(disponibile in zona comune di scambio);
TER-G-020 ed. 2006 e revisione 2007 Norme relative al rilascio, rinnovo, sospensione, revoca

e ritiro della patent e mdothuhetdigcantio)d i gui da” (
Pubb. 6314. SME “Sicurezza delle infrastrut
armi, delle munizioni, degl:@ espl osBdYR4 del
(ND);

Prontuario per il trasporto di muni z i 0 n i ed esplosivi i ~Eddlot azi

2008 (disponibile in zona comune di scambio).
Direttiva sulla sicurezza delle installazioni militari ad. 2000 di SME (ND).



10 CODICE DELLA STRADA
Definizione e classificazione delle strade. Regolamentazione della circolazione in generale e
nei centri abitati. Veicoli eccezionali e trasporti in condizioni di eccezionalita. Norme e
competenze della gestione delle strade. I servizi di polizia stradale.
Segnaletica stradale. Segnali verticali, orizzontali e luminosi. Segnali complementari.
Violazione della segnaletica stradale. Uso dei dispositivi di segnalazione acustica. Divieto di
sosta.
Ingombro della carreggiata. Traino dei veicoli in avaria. Comportamento da tenere durante la
circolazione sulle autostrade e sulle strade urbane principali.
Nozione e classificazione dei veicoli. Sagoma e massa limite. Caratteristiche costruttive e
funzionali dei veicoli a motore e loro rimorchi. Dati di identificazione di un veicolo.
Accertament o duhetd allacieodaziones Omiologazioné. Revisioni. Documenti
per la circolazione degli autoveicoli. Circolazione di prova. Targhe di immatricolazione.
Limitazioni alla guida. Requisiti fisici, psichici e morali per il conseguimento della patente di
guida. Veicoli e conduttori delle forze armate. Divieto di fermata. Circolazione dei veicoli
adibiti ai servizi di polizia e di soccorso.
Velocita e limiti di velocita. Posizione dei veicoli sulla carreggiata. Segnalazione di veicoli in
avaria. Circolazione per file parallele. Precedenza su strade di montagna nei sensi unici
alternati.
Il sorpasso. Distanza di sicurezza. Dispositivi visivi di illuminazione e di segnalazione.
Trasporto di sostanze pericolose. Sistemazione del carico sui veicoli. Uso del casco protettivo e
delle cinture: segue annesso. di sicurezza.
Comportamento da tenere in caso di incidente. Obblighi verso funzionari, ufficiali e agenti.
Le sanzioni amministrative: competenza, obblighi del conducente.
PUBBLICAZIONI:
Nuovo codice della strada 2010 (sito istituzionale delle infrastrutture e dei trasporti);
TER-G-020 ed. 2006 e revisione 2007 Norme relative al rilascio, rinnovo, sospensione, revoca
erititordel | a patente militare di guida” (dispon
“Regol amento per | ' accertamento dell e proc
(disponibile in zona comune di scambio).

11 LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO E LA PREVENZIONE DEGLI
INCENDI
Decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni: obblighi e responsabilita
del datore di lavoro, dirigenti e preposti. Compiti del servizio di prevenzione e protezione. La
valutazione dei rischi nel mondo del lavoro. Compiti e formazione delle squadre antincendio ai
sensi del decreto interministeriale 10 marzo 1998. Compiti dei rappresentanti della sicurezza.
La formazione e |’ informazione per | | avor a
di lavoro, le misure di protezione attiva e passiva. La sorveglianza sanitaria, compiti e funzioni
del medico competente, la movimentazione manuale dei carichi. Il certificato di prevenzione
degli incendi e le attivita soggette. Linee guida sul datore di lavoro nella forza armata. Lo
smaltimento delle sostanze pericolose/depositi temporanei.

I2TEORI A ED ORGANI DELLOAUTOTELAI O
Motori endotermici: definizione. Motori ad accensione comandata e ad accensione spontanea.
Motori a quattro tempi. Motori a due tempi. Diversita costruttive tra i motori a due tempi e a
quattro tempi. Caratteristiche costruttive dei motori. Organi della distribuzione. Combustibili
per motori endotermici ad accensione comandata e ad accensione spontanea. Pompa di
iniezione del combustibile: tipi. | | s i st ema di i niezione “commo
Filtri del combustibile. Gli iniettori del carburante: diversificazione tra iniezione indiretta e
diretta. Motori sovralimentati. Compressore volumetrico. Turbocompressore. Raffreddamento
del motore. Raffreddamento ad acqua: funzionamento. Raffreddamento ad aria. Lubrificazione
del mot ore. Sistemi di l ubri ficazione. Pomp
Cambio di velocita. Innesto a frizione. Frizione automatica. Giunto idraulico: funzionamento.
Alberi e giunti per la trasmissione del moto.
-5-



Coppia conica di trasmissione. Ponte posteriore. Rapporto di riduzione al ponte. Organi di

direzione e sospensione. Organi di frenatura. Freni di servizio, soccorso e stazionamento. Freni

a disco e a tamburo: vantaggi e svantaggi dei due sistemi. Servofreno. Frenatura ausiliaria con

il motore. Impianto elettrico. Illuminazione esterna del veicolo. Apparati di comando,

controllo e segnalazione. Accumulatori e generatori di corrente: dati caratteristici e
funzionamento. Il filtro antiparticolato: scopo.

PUBBLICAZIONI:

Nuovo codice della strada 2010 (sito istituzionale delle infrastrutture e dei trasporti); TER-G-

020 ed. 2006 e revisione 2007 Norme relative al rilascio, rinnovo, sospensione, revoca € ritiro
dellapatentemi | i t ar e di guida” (disponibile in zon
“Regol amento per | " accertamento delle proc
(disponibile in zona comune di scambio).

13 ELETTROTECNICA
Gli elettroni. Corpi conduttori ed isolanti. Resistenza elettrica. Legge di Ohm. Resistenze in
serie e parallelo. Primo e secondo principio di Kirchoff. Legge di Joule. Il campo elettrico. Il
condensatore. Carica e scarica dei condensatori. Costante di tempo. Energia dei condensatori.
Condensatori in serie. Condensatori in parallelo.
Fenomeni magnetici. Campo magnetico. Fenomeni elettromagnetici. Grandezze caratteristiche

del | " el ettromagneti s mo. I nduzi one magneti C:
magnetici.

Forze elettromotrici indotte. Legge di Faraday. Legge di Lenz. Autoinduzione. Fenomeni
transitori in chiusura ed apertura di circu
IATECNOLOGI A DI CHI MI CA APPLI CATA Al MEZZI |

DOTAZIONE ALLA FORZA ARMATA
Combustibili liquidi. Caratteristiche chimico-fisiche dei derivati del petrolio: la benzina, il
cherosene, il gasolio. Utilizzo del Combustibile Unico. Materiale per batterie di accumulatori e

| oro smalti mento. Miarfelords@altimentd” attrito: fren
Gli oli lubrificanti: caratteristiche chimico-fisiche. La classificazione dei lubrificanti e liquidi
refrigeranti. Effetti degl i i nquinanti sull

Gli pneumatici: caratteristiche costruttive e di impiego e smaltimento. I liquidi per freni
idraulici. I liquidi per ammortizzatori. Gli anticongelanti, 1 materiali antincendio. Inquinamento
prodotto dagli autoveicoli. segue annesso.

PUBBLICAZIONI:
ILE-NL-2223-0037-12-0 0 B0 1 “ I st r uz i 0 n ibustpié unicd sti mangddelle g 0 d €
forze di terra” (disponibile in zona comune

Manuale interforze per la tutela ambientale — Ed 2009 (disponibile in zona comune di
scambio).

2° GRUPPO DI TESI (ORALE)
EDUCAZIONE CIVICA — REGOLAMENTI — DIRITTO CONFLITTI ARMATI —
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI — COOPERAZIONE CIVILE — MILITARE -
TEORIA ED APPLICAZIONI INFORMATICHE

1 EDUCAZIONE CIVICA
La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

2 REGOLAMENTI

Struttura del Codice dell’ Ordinamento Mil/
delle disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento Militare (DPR 15/3/2010, n.
90);

fondamenti delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: i
consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il servizio interno di
caserma.
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3 DIRITTO DEI CONFLITTI ARMATI
I Fondamenti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati — Fonti del Diritto
Internazionale dei Conflitti Armati, i Conflitti Armati, la condotta delle ostilita ed i Principi
di Base, Combattenti e Civili.

PUBBLICAZIONI:

‘o Principi fondament al i nella condotta d
Studi

della Difesa.

4 ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
L'"Unione europea: generalita, struttura e
unite (ONU): generalita, struttura e funzionamento. La North Atlantic Treaty Organization
(NATO).

5 CIMIC /COCIM
Principali aspetti dottrinali della Cooperazione Civile-Militare per impieghi in operazioni
all  estero (CIMIC) e aspetti procedur al.] [
CIMIC: il contesto operativo, gli attori non-militari, la civil-military interaction la
civilmilitarycooperation applicazione. COCIM: introduzione, quadro normativo di
riferimento, generalita, autoritd territoriali competenti, concorsi operativi, concorsi non

operativi.

PUBBLICAZIONI:

PSE-3.17-“ Le oper az irBd2018 Cl MI C” ,

Direttiva3005-“ 1 concor si mi | i—Eda201p. i n tempo di pa

6 TEORIA ED APPLICAZIONE INFORMATICHE
Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni.
La struttura dell’ el aboratore. alte Iunharad dd
|l " organi zzazione nel suo interno. La for ma
Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access
memory(RAM), read only memorgROM) e cache. La central processing un{CPU):
componenti e funzionamento. Il bus, clock e co-processore matematico. Tipi di
collegamento fisico delle reti. Le reti: significato di local area network (LAN), global area
network (GAN) e wide area network (WAN).
Software di base e software applicativo.
Tipi di rete. internet: generalita. Il sistema integrated services digital network (ISDN).
Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack TCP/IP del web. Servizi principali in
una rete. Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla sicurezza. Cifratura simmetrica
ed asimmetrica. Cenni CyberdefenseApplicativi OFFICE.La larga banda: caratteristiche e
vantaggi rispetto ad altri metodi di collegamento. Il sistema informativo gestionale
del | " Esercit o ( SnhnsiHo)segueanhessait t ura e funzi



Appendice “F” al

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 5 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE
NEL RUOLO SPECI ALE DEL CORPO SANITARI O DELL"

1° GRUPPO DI TESI (PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE-
ORALE)
TATTICA — SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO — ORGANICA — LOGISTICA —

TOPOGRAFIA — TRAUMATOLOGIA — MEDI CI NA E CHI RURGI-A D’ L
NOZIONI BASILARI DI MEDICINA LEGALE E DI MEDICINA LEGALE MILITARE —
ASPETTI GIURIDICO-PROFESSIONALI — ELEMENTI DI MEDICINA DEL LAVORO.
1 TATTICA
LA DOTTRINA: Definizione, sviluppo della Dottrina e apprendimento.
NATURA E CARATTERISTICHE DEI CONFLITTI: Generalita, natura durevole e carattere
mut evol e, principi del | " arte della guerra.
| L CONTESTO DI RI FERI MENTO: L’ ambiente op
responsabilita, lo spettro dei conflitti, i temi della Campagna e le attivita militari, i tipi di
operazione.
I L RUOLO E L’ I MPI EGO DELL® ESERCI TO: (! guad
Terrestri, il ruol o, i compiti e |l a mission
I FONDAMENTI DELLE OPERAZIONI TERRESTRI Generalita, Successo ed end statela
capacitadi combatti mento e | e funzioni operative
PUBBLICAZIONI:
PDE-1 “La Dottriam20®!l | > Esercito”
2 SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO
Concetti fondamentali relativi alla Funzione Informazioni Terrestri (ruoli del Cte e dello Staff
e reciproci rapport.i nell > ambito del pr ot
informativo).
Intelligence a supporto delle Operazioni Terrestri (tipologie, livelli e categorie
del Il "I ntell i gence eractottandtlle ihfadmasionij ppodofti intelligence.,e n s o r

Intelligence e Targeting).

11 Ciclo Intelligence (generalita, direzione, raccolta, elaborazione, disseminazione).
Intelligence Preparation of the Operational Environment (IPOE).

Protezione delle Forze, Attivita Informative Difensive, Sicurezza delle Informazioni,
Coscienza Informativa.

PUBBLICAZIONI:

PSE-2.02-“ I nt el |l i gence Preparation —&&200per ati one
PDE-2-“ | | Supporto I nformat+Bdaol&l | e Operazioni
SN.-“ Manual e sul |l a SHl*Dbfiaizioaeg-Eda2000,er r est r e”

Pub.5895-* Nomencl|l at or e MNHIINYE are Esercito”
Dir.2100-“ La cosci enzE. 2016(INGG);mat i va”

Dir.2102-“ La s i e Hdr2e18 @N&C);

PCM-ANS 2006 - Norme concernenti la protezione e la tutela delle informazioni classificate
(ND).

3 ORGANIZZAZIONE DELLE FORZE
Ordinamento dell'esercito. Struttura ordinativa a seguito della ristrutturazione e compiti delle
aree funzionali di vertice, comandi operativi multifunzione. Categorizzazione delle forze.
La grande unita da combattimento a livello brigata: struttura ed organizzazione, funzioni e
capacita.
Il reggimento: pesante, medio, leggero [elementi di fisionomia ordinativa del reggimento].
11 gruppo tattico: composizione, funzioni e capacita.
Le minori unita: compagnia /plotone. Il concetto di Task force.
Funzioni e articolazione del Posto Comando in operazioni.
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PUBBLICAZIONI:

SME -PDE-6 “ | | Comand&d®I9Controll o”

COMFORDOT—-PSE-6 . 1 “ I | Coma nrHdo2018; Control |l o”
COMFORDOT -PIE3.27-“ L’ i mpi ego dRkdl20l&% Fanteria”
COMFORDOT -PIE2.01-“La Gr ande Unit aEd218combatti ment

COMFORDOT -PIE3.23-“ | mpi ego del -G&20p.po Tattico”

COMFORDOT - PIE 32527 -“ L’ i mpi ego del pl otone-®. del |
2015;

COMFORDOT —PIE 2.04 -* | | Comp | esEd.2018Mi nor e”

4 LOGISTICA
I1 Sostegno Logistico alle Operazioni Terrestri.
Elementi di base della logistica: caratteristiche della logistica; principi della logistica; funzione
operativa sostegno logistico; attivita correlate al sostegno logistico, organizzazione logistica.
Linee di sostegno logistico: disegno logistico; livelli del sostegno logistico, funzione operativa
sostegno logistico.
Sostegno logistico dei materiali e servizi al personale: rifornimenti, mantenimento, movimento
e trasporto, servizi al personale.
Sostegno sanitario e veterinario: fondamenti del sostegno sanitario, organizzazione del
sostegno sanitario, fattori chiave per la pianificazione sanitaria, sostegno veterinario. Sostegno
allo
schieramento: generalita, pianificazione delle attivita, gestione delle infrastrutture.
Attivita correlate: gestione delle informazioni logistiche, reception staging and onward
movement (RSOM), contractor support to operations (CSO), host nation support (HNS),
CIMIC e sostegno alle GO/NGO, protezione ambientale, gestione eventi luttuosi, servizi
amministrativi e finanziari e sostegno legale, dismissione.
Pianificazione e condotta delle attivita logistiche: considerazioni sulla pianificazione logistica.
Lo strumento logistico proiettabile.
PUBBLICAZIONI:
SME-PDE4 “ Il sostegno | ogi stEd.2I®8; all e operazio
COMFOTER-COE —Ci r c o | a ostrudeftd?pér il Sostegno logistico delle operazioni
t er r eEl2018. "

5 TOPOGRAFIA
Generalita sulle rappresentazioni cartografiche.
Cartografia del |l "I stituto geografico mi | it
convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di distanza
su carta. Rappresentazione altimetrica.
Il Global Positioning SysteiGPS). Principi operativi del sistema GPS. Determinazione della
posizione di un punto. Inizializzazione di un ricevitore GPS.
I tre nord e le loro relazioni: generalita; nord geografico, nord magnetico e nord rete;
declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica.
Ricerca del nord: generalita; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari
topografici; orientamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella
polare.
Azimut: generalita; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di
azimut.
Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un
punto.
La rappresentazione conforme di Mercatore.
La cartografia numerica: generalita.
PUBBLICAZIONI:
Circolare 7007 *“ Matkd2l6e del combattente”
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SN. -“Capacita di base del combattente per
aut ov al u(Baza pedarsperimentazione) — Ed. 2008.

6 TRAUMATOLOGIA (CONSULTARE MANUALI/TESTI PRIVATI)
Cinematica del trauma.
La prevenzione del trauma: segue annesso.
Trauma cranico.
Trauma spinale.
Valutazione e gestione del paziente traumatizzato e della scena.
Trauma toracico.
Trauma addominale.
Approccio strutturato al/l

7 MEDI CI NA E CHI RURGI A (CONSULR S&REN MIANUALI/TESTI

incidente maggi or

PRIVATI)
Valutazione e gestione del paziente e della scena. Emergenze di natura medica. La catena del
soccor so. Emergenze pediatriche. L’ "ora d

gestioni delle Funzioni Vitali di Base(BLS/BLS-D). Emergenze geriatriche. Il triage.
Comunicazione ¢ trasporti.

8 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO MILITARE
Compiti del servizio sanitario militare.
Organi del servizio sanitario militare.
Funzionamento del servizio.

Direttiva sulla compet enza territoriale per l e proced
presso i dipartiment. militar:i di medi ci na
Procedure per gli accertament.i sanitari i n

medico (d.s.s.), della commissione medica ospedaliera (c.m.o.) e della commissione medica di
2/ istanza (c.m. di 2" istanza).

9 MEDICINA LEGALE MILITARE
Direttiva sui criteri e le procedure da adottare nella formulazione di decisioni sanitarie e giudizi
medico-legali in tema di assenza dal servizio per malattia e di valutazione della idoneita al
servizio militare per il personale della Forza Armata.

10 ASPETTI GIURIDICO-PROFESSIONALI (testo privato)
Concetti di malattia, lesione, infermita, imperfezione, infortunio, invalidita, inabilita.

L’ obbligo di informazione: il Referto, il
Le diverse qualificazioni giuridiche del me
! Segreto d’"Ufficio ed il Segreto Professi

Il Consenso Informato.
La tutela dei dati personali (D. Lgs n.196/2003 e successive A.V.).

L’ Omi ssione di Soccorso.
La Responsabilita Professionale.
La Cartella Clinica.

11 ELEMENTI DI MEDICINA DEL LAVORO
Norme e procedure di medicina del lavoro.

2° GRUPPO (ORALE)
EDUCAZIONE CIVICA — REGOLAMENTI — DIRITTO CONFLITTI ARMATI —
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI — COOPERAZIONE CIVILE — MILITARE -
TEORIAED APPLICAZIONI INFORMATICHE

1 EDUCAZIONE CIVICA
La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

-10 -



2 REGOLAMENTI

Struttura del Codice dell " Ordinamento Mi

delle

disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento Militare (DPR 15/3/2010, n. 90);
Fondamenti delle istituzioni militari; doveri dei militari.

La rappresentanza militare: 1 consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la
vita e il servizio interno di caserma.

3 DIRITTO DEI CONFLITTI ARMATI
Fondamenti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati — Fonti del Diritto Internazionale
dei Conflitti Armati, i Conflitti Armati, la condotta delle ostilita ed 1 Principi di Base,
Combattenti e Civili.

PUBBLICAZIONI:
‘o Principi fondament al i nella condotta
della Difesa.

4 ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
L'"Unione europea: generalita, struttur a
(ONU): generalita, struttura ¢ funzionamento. La North Atlantic Treaty OrganizatioNATO).

5 CIMIC/COCIM
Principali aspetti dottrinali della Cooperazione Civile-Militare per impieghi in operazioni
all’  estero
(CIMIC) e aspetti procedurali in ambito nazionale (COCIM).
CIMIC: il contesto operativo, gli attori non-militari, la civil-military interaction Ia
civilmilitarycooperation applicazione. COCIM: introduzione, quadro normativo di
riferimento, generalitd, autoritd territoriali competenti, concorsi operativi, concorsi non

operativi.

PUBBLICAZIONI:

PSE-3.17-“ Le oper az iBdmR018 CI MI C” ,
Direttiva3005-“ 1 concor si nmi b mpda2014.i pace”

6 TEORIA ED APPLICAZIONE INFORMATICHE
Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni.

La struttura dell el aboratore. Le uni t a

| ‘rganizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete.

Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access

memory(RAM), read only memoryROM) e cache

La central processing un{iCPU): componenti e funzionamento. Il bus, clock e co-processore
matematico. Tipi di collegamento fisico delle reti. Le reti: significato di local area network
(LAN), global area network (GAN) e wide area network (WAN).

Software di base e software applicativo.

Tipi di rete. internet: generalita. Il sistema integrated services digital netwo(KSDN).
Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack TCP/IP del web. Servizi principali in una
rete.

Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla sicurezza. Cifratura simmetrica ed
asimmetrica.

Cenni CyberdefenseApplicativi OFFICE. La larga banda: caratteristiche e vantaggi rispetto ad
altri metodi di collegamento.
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Appendice “ & alll

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 30 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL
RUOLO SPECI ALE DEL CORPO DI COMMI SSARI ATO DELL

1. 1° GRUPPO DI TESI (PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE-
ORALE)
TATTICA — SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO — ORGANICA — LOGISTICA —
TOPOGRAFIA — NOZIONI DI DIRITTO PRIVATO - NOZIONI DI DIRITTO
COSTITUZIONALE E AMMINISTRATIVO — NOZIONI DI ECONOMIA POLITICA -
NOZIONI DI SCIENZA DELLE FINANZE - NOZIONI DI TECNOLOGIA E MERCEOLOGIA
—AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA DELLO STATO — AMMINISTRAZIONE E
CONTABILITA MILITARE — IL SERVIZIO DI COMMISSARIATO E I MEZZI MOBILI
CAMPALIL.

1 TATTICA
LA DOTTRINA: Definizione, sviluppo della Dottrina e apprendimento.
NATURA E CARATTERISTICHE DEI CONFLITTI: Generalita, natura durevole e carattere
mut evol e, pedellageiapi del | " ar
I L CONTESTO DI RI FERI MENT O: L’ ambiente oper
responsabilita, lo spettro dei conflitti, i temi della Campagna e le attivita militari, i tipi di

operazione.

Il L RUOLO E L' I MPI EGO DELL vkEi@& Rtpikith ddlle Fotzd g u a d
Terrestri, il ruol o, i compiti e |l a mission
I FONDAMENTI DELLE OPERAZIONI TERRESTRI Generalita, Successo ed end statela
capacita di combatti mento e | e f unriztdrretn.i ope
PUBBLICAZIONI:

PDE-1 “La Dottriam2@®!l | " Esercito”

2 SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO
Concetti fondamentali relativi alla Funzione Informazioni Terrestri (ruoli del Cte e dello Staff
e reci pr oc i ambitoa ¢elp pracessd di rinelligence, risorse umane, flusso

informativo).

Intelligence a supporto delle Operazioni Terrestri (tipologie, livelli e categorie

del |l "I ntelligence, fonti/ discipline, sensor
Intelligence e Targeting). Il Ciclo Intelligence (generalita, direzione, raccolta, elaborazione,
disseminazione).

Intelligence Preparation of the Operational Environment (IPOE).
Protezione delle Forze, Attivita Informative Difensive, Sicurezza delle Informazioni,
Coscienza Informativa.

PUBBLICAZIONI:

PSE-2.02-“ I nt el |l i gence Preparation —&&200per ati one
PDE-2-“ 11 Supporto I nformat+Bdaol&al | e Operazioni
SN.-“ Manual e sul |l a SHl%Dbfiaizioaeg-Eda2000,er r est r e”

Pub.5895-“ Nomencl|l at or e MNHAINYE are Esercito”
Dir.2100-“ La cosci enzR. 2016(INCC);mat i va”

Dir.2102-“ La s i e Hdr2818 @N&C);

PCM-ANS 2006 - Norme concernenti la protezione e la tutela delle informazioni classificate

(ND).

3 ORGANIZZAZIONE DELLE FORZE
Ordinamento dell'Esercito. Struttura ordinativa a seguito della ristrutturazione e compiti delle
aree funzionali di vertice, comandi operativi multifunzione.
Categorizzazione delle forze.
La grande unita da combattimento a livello Brigata: struttura ed organizzazione, funzioni e
capacita.
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Il reggimento: pesante, medio, leggero [elementi di fisionomia ordinativa del reggimento].
I1 gruppo tattico: composizione, funzioni e capacita.

Le minori unita: compagnia /plotone.

Il concetto di Task Force.

Funzioni e articolazione del Posto Comando in operazioni.

PUBBLICAZIONI:
SME -PDE-6 “ | | Comand&d®I9Controll o”
COMFORDOT-PSE-6 . 1 “ I | Co ma AHdo2018; Control |l o”

COMFORDOT -PIE3.27-“ Li’'mpi ego de4EdacisFanteri a”

COMFORDOT -PIE2.01-“ La Gr ande Unit aEd2I8combatti ment
COMFORDOT-PIE3.23-“ | mpi ego del -G&2Wlp.po Tattico”
COMFORDOT - PIE 32527 -“ L’ i mpi ego del pl otone—-Hl. del |
2015;

COMFORDOT —PIE 2.04 -* | | Comp| e-sEd.2018Mi nor e”

LOGISTICA

11 Sostegno Logistico alle Operazioni Terrestri.

Elementi di base della logistica: caratteristiche della logistica; principi della logistica; funzione
operativa sostegno logistico; attivita correlate al sostegno logistico, organizzazione logistica.
Linee di sostegno logistico: disegno logistico; livelli del sostegno logistico, funzione operativa
sostegno logistico.

Sostegno logistico dei materiali e servizi al personale: rifornimenti, mantenimento, movimento
e trasporto, servizi al personale.

Sostegno sanitario e veterinario: fondamenti del sostegno sanitario, organizzazione del
sostegno sanitario, fattori chiave per la pianificazione sanitaria, sostegno veterinario.

Sostegno allo schieramento: generalita, pianificazione delle attivita, gestione delle
infrastrutture. Attivita correlate: gestione delle informazioni logistiche, reception staging and
onward movement (RSOM), contractor support to operations (CSO), host nation support
(HNS), CIMIC e sostegno alle GO/NGO, protezione ambientale, gestione eventi luttuosi,
servizi amministrativi e finanziari e sostegno legale, dismissione.

Pianificazione e condotta delle attivita logistiche: considerazioni sulla pianificazione logistica.
Lo strumento logistico proiettabile.

PUBBLICAZIONI:

SME-PDE4 “ Il sostegno | ogi stEd.2I8; all e operazio
COMFOTER-COE-Ci rcol are 4026 “Lo strumento per i
t er r eEl2018. "

TOPOGRAFIA
Generalita sulle rappresentazioni cartografiche.
Cartografia del |l "I stituto geografico mi | it

convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di distanza
su carta. Rappresentazione altimetrica.
11 Global Positioning SysteiGPS). Principi operativi del sistema GPS. Determinazione della
posizione di un punto. Inizializzazione di un ricevitore GPS.
I tre nord e le loro relazioni: generalita; nord geografico, nord magnetico e nord rete;
declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica.
Ricerca del nord: generalita; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari
topografici; orientamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella
polare.
Azimut: generalita; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di
azimut.
Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un
punto.
La rappresentazione conforme di Mercatore.
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La cartografia numerica: generalita.

PUBBLICAZIONI:
Circolare 7007 *“ Matkdi2l6ée del combattente”
SN. -“"Capacita di base del combattente per

aut ov al u(Baa pedarsperimentazione) — Ed. 2008.

6 NOZIONI DI DIRITTO PRIVATO
Persone giuridiche: concetto, requisiti, categorie, capacita ed estinzione. Nozioni generali sulla

tutela dei diritti: la tutela giurni aditdin@m
privata.

Diritto soggettivo e diritto oggettivo. La persona fisica: capacita giuridica e capacita di agire,
interdizione e inabilitazione. L’ aspettatiwv
giuridico.

Prescrizioni e decadenza. I regolamenti. Il negozio giuridico. Annullabilita e nullita del
negozio.

7 NOZIONI DI DIRITTO COSTITUZIONALE E AMMINISTRATIVO
I poteri dello Stato. Ordinamento amministrativo dello Stato. Atti amministrativi. Legge 21
luglio 2000, n. 205: giurisdizione ordinaria e giurisdizione amministrativa.
Forme di governo. Amministrazione attiva, consultiva e di controllo. La corte costituzionale.
Fonti del diritto amministrativo. La riforma della pubblica amministrazione (P.A.).
Cenni sulla giustizia amministrativa. La riforma della P.A.: competenza di firma degli atti

ammi ni strativi . L’ uso della forza nell a cos

8 NOZIONI DI ECONOMIA POLITICA
Cenni sulla produzione (la circolazione, la distribuzione, il consumo). Principio della domanda
e dell  offerta. Bi sogni e utilita. La progr
NOZIONI DI SCIENZA DELLE FINANZE
I bisogni pubblici. concetti e fonti. Obiettivi e strumenti dell'intervento pubblico nell'economia.
Imposte e tasse. Le spese e le entrate pubbliche.

9 NOZIONI DI TECNOLOGIA E MERCEOLOGIA: segue annesso.
Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Cenni sulle principali fibre tessili. I cereali
(frumento). Alimenti grassi e olio di oliva. Tecniche di conservazione dei prodotti alimentari.
Pane e pasta: processo di produzione, caratteristiche generali, conservazione e difetti. Le
bevande alcoliche (vino e birra). Il caffe, 1 legumi, gli ortaggi e la frutta.
Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Principali fibre tessili. Principi generali

del Il " ali mentazione. |l formaggi . I combustib

10 AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTABILITA GENERALE DELLO
STATO
I Beni Demani al i . I Contratt.i del |l a P. A. L
bilancio. Il processo di Progr a mma z i on e, Gestione e Controlll
Difesa. Le Entrate e le Uscite: nozioni generali e fasi. I Beni Patrimoniali. L'organizzazione
amministrativa dello Stato. Il Rendiconto Generale dello Stato.

11 AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA MILITARE
Il decentramento amministrativo . La gestione dei materiali. Il servizio matricolare del
personale e dei quadrupedi. Le Procedure in Economia, le Convenzioni CONSIP e il MEPA.
La Direzione Generale di Commissariato e dei Servizi Generali. Nozioni e compiti del Corpo
di Commissariato dell'Esercito. Competenze e funzioni del Dipartimento di Commissariato

C

nell  ambito del Comando Logistico doathbille’ Eser

degli enti/distaccamenti/reparti. Gli Agenti contabili dell'Amministrazione Militare: compiti e
responsabilita. Gl i organi di controll o: [

r

sull a Direzione di Ammi ni strazione dell ' Ese

del conto corrente Bancopost a onl i ne. Gl i organi s mi di pr
_3-



amministrativa nei Teatri Operativi da parte dei Contingenti e la relativa gestione
amministrativo-contabile fuori area.

12 IL SERVIZIO DI COMMISSARIATO E I MEZZI MOBILI CAMPALI
Il servizio vettovagliamento e le sue forme di gestione. Compiti ed attivita in generale.
Il servizio vestiario. Gli organi centrali e territoriali. Cenni sui complessi campali. Lo shelter
cucina, lo shelterfrigo, lo shelter panificio.
Servizio di casermaggio. Organi del servizio di casermaggio. Lavatura degli effetti letterecci.

. 2° GRUPPO (ORALE)

EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI -
DIRITTO UMANITARIO - COOPERAZIONE CIVILE — MILITARE - TEORIA ED
APPLICAZIONI INFORMATICHE - CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI RELATIVI A
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE (D.LGS. N. 163/2006 E D.P.R. N. 207/2010) —
DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI RELATIVI Al LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE NEI SETTORI DELLA DIFESA E SICUREZZA (D.LGS. N. 208/2011 E D.P.R.
N. 49/2013) - AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA MILITARE — LIBRO TERZO DEL
D.P.R. N. 90/2010.

1 EDUCAZIONE CIVICA
La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

2 REGOLAMENTI
Struttura del Codice dell’” Ordinamento Milit
delle disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento Militare (DPR 15/3/2010, n. 90);
fondamenti delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: i consigli
di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il servizio interno di caserma.

3 ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
L'Unione Europea: generalita, struttura e funzionamento. L
segue annesso. Unite (ONU): generalita, struttura e funzionamento. La North Atlantic Treaty
Organization(NATO).

4 TEORIA ED APPLICAZIONE INFORMATICHE

Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni. La
struttura dell " el aboratore. Le wunita di I n
| " organi zzazione nel suo interno. La for ma
codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access memofRAM), read

only memoryROM) e cache. La central processing unit (CPU): componenti e funzionamento.

Il bus, clock e co-processore matematico. Tipi di collegamento fisico delle reti. Le reti:

significato di local area network (LAN), global area network (GAN) e wide area network

(WAN). Software di base e software applicativo. Tipi di rete. internet: generalita. Il sistema

integrated services digital network (ISDN). Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack

TCP/IP del web. Servizi principali in una rete. Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla

sicurezza. Cifratura simmetrica ed asimmetrica. Cenni Cyberdefense. Applicativi OFFICE. La

larga banda:caratteristiche e vantaggi rispetto ad altri metodi di collegamento. Il sistema
informativo gestionale dell’’” Esercito (S| GE)

5 CODICE DEGLI APPALTI (d.Lgs 50/2016)
REGOLAMENTO APPALTI MILITARI NEL SETTORE DIFESA E SICUREZZA (D.lgs. n.
208/2011 e D.P.R. n. 49/2013).

6 AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA MILITARE - LIBRO TERZO DEL D.P.R. N.
90/2010
D.P.R. n. 90/2010, limitatamente al Libro Terzo — amministrazione e contabilita: Titolo I:
disciplina dell'amministrazione e contabilita' degli organismi della difesa;
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Titolo II: norme di coordinamento dei sistemi informativi automatizzati delle amministrazioni
pubbliche con le esigenze di difesa nazionale;

Titolo III: inchieste su eventi di particolare gravita' o risonanza;

Titolo IV: attivita negoziale dell'amministrazione della difesa.

Per quanto concerne tali gruppi tematici g, h, (et) i, i candidati dovranno consultare il web, per
scaricare 1 testi vigenti della normativa menzionata (sito di riferimento suggerito:
http://www.normattiva.it).

CIMIC/COCIM
Principali aspetti dottrinali della Cooperazione Civile-Militare per impieghi in operazioni
all " estero (CIMIC) e aspetti procedur al

CIMIC: il contesto operativo, gli attori non-militari, la civil-military interaction la
civilmilitarycooperation applicazione. COCIM: introduzione, quadro normativo di
riferimento, generalita, autorita territoriali competenti, concorsi operativi, concorsi non

operativi.

PUBBLICAZIONI:

PSE-3.17-“ Le o p &€d a2 iCedn2018;

Direttiva3005-“ 1 concor si mi | iFEda201p. i n tempo di

DIRITTO DEI CONFLITTI ARMATI

Fondamenti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati — Fonti del Diritto Internazionale
dei Conflitti Armati, i Conflitti Armati, la condotta delle ostilita ed i Principi di Base,
Combattenti e Civili.

PUBBLICAZIONI:
“ Principi fondament al i nella condotta
della Difesa.

Per quanto concerne tali gruppi tematici 5 e 6, i candidati dovranno consultare il web, per
scaricare 1 testi vigenti della normativa menzionata (sito di riferimento suggerito:
http://www.normattiva.it).
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CERTIFICATO DEL MEDICO DI FAMIGLIA
(art. 12, comma 2 del bando)

Allegato G

Intestazione dell o studio medico di fiduci
Cognome nome s
nato a ), il
residente a ( ), in piazza/via , 1.
codice fiscale ;
documentotpd’ i dentit a: n. ,
rilasciato in data , da .

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso,degli accertamenti eseguiti e dei dati
obiettivi rilevati nel corso della vita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del mio

assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE

(barrare con una X |l a casell a
PATOLOGIE SPECIFICARE
Manifestazione In atto | Pregressa NO
emolitiche
Gravi intolleranze o | Inatto | Pregressa NO
idiosincrasie a farmaci
e/o alimenti
Psichiatriche In atto | Pregressa NO
Neurologiche In atto | Pregressa NO
Apparato In atto | Pregressa NO
cardiocircolatorio
Apparato respiratorio In atto | Pregressa NO
Apparato digerente In atto | Pregressa NO
Apparato urogenitale In atto | Pregressa NO
Apparato In atto | Pregressa NO
osteoartromuscolare
ORL, Oftamologiche In atto | Pregressa NO
Organi endocrini In atto | Pregressa NO
(toroide, surrent,
pancreas, ipofisi)
Diabete mellito In atto | Pregressa NO
Epilessia In atto | Pregressa NO
Uso di sostanze In atto | Pregressa NO
psicotrope €/0
stupefacenti
Abuso di alcool In atto | Pregressa NO
NOTE:
Rilascio il presente certificato, in carta
Ar mat e” .

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

b

(luogo del rilascio)

(data del rilascio)

Il medico di fiducia

(timbro con codice regionale e firma)

a,

d ’

di

nt

ber



PROVE DI EFFICIENZA FISICA
(art. 12, comma 6 del bando)

1.CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE

Allegato H

PARAMETRI DI
RIF;?{?QE/I[\]IEE (1){ ;[E)II{ IL RIFERIMENTO PER PUNTEGGIO
ESERCIZI CONSEGUIMENTO L ATTRIBUZIONE DI MASSIMO
DELL' | DONE PUNTEGGI ACQUISIBILE
INCREMENTALI
Simulazione del minimo 4 sollevamenti 0,36 punti per ogni ulteriore
sollevamento della bomba |tempo massimo 60 secondi | alzata (fino a un massimo di 5 punti
da mortaio da 120 mm 14 oltre al numero minimo)
Simulazione minimo 4 trazioni 0,21 punti per ogni ulteriore
del | ' ar im@aam [tempo massimo 60 secondi [trazione (fino a un massimo di 5 punti
mitragliatrice 24 oltre al numero minimo)
) ) tempo massimo 80 secondi | 0,125 punti per ogni secondo
Simulazione del . . ) . ) )
. . .. | lungo un tragitto di 20 m e [in meno (fino a un massimo di 5 punti
trascinamento di un ferito . ..
ritorno 40 secondi in meno)
0,034 punti per ogni secondo
Corsa piana 2.000 metri tempo massimo in meno (fino ad un massimo 5 punti
11 minuti di 148 secondi in meno)
2. CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
PARAMETRI DI
RIF}])EIEII{D?E/II\]IEI? é{ LEII{ IL RIFERIMENTO PER | PUNTEGGIO
ESERCIZI CONSEGUIMENTO L’ ATTRI BUMd | MASSIMO
DELL' | DONE PUNTEGGI ACQUISIBILE
INCREMENTALI
Simulazione del sollevamento . . O’.36 puntt per ognt
. minimo 2 sollevamenti | ulteriore alzata (fino a un .
della bomba da mortaio da 120 . . . . 5 punti
mm tempo massimo 80 secondi | massimo di 14 oltre al
numMero minimo)
0,21 punti per ogni
Simul azione d minimo 2 trazioni ulteriore trazione (fino a 5 bunti
una mitragliatrice tempo massimo 80 secondi | un massimo di 24 oltre al P
numero minimo)
. . ) tempo massimo 120 secondi 0,125 puntt per ogni
Simulazione del trascinamento . . secondo in meno (fino a .
. . lungo un tragitto di 20 m e . . . 5 punti
di un ferito . un massimo di 40 secondi
ritorno .
1n meno)
0,034 punti per ogni
Corsa piana 2.000 metri tempo massimo secondo in meno ‘(ﬁno ad 5 punti
. un massimo di 148
12 minuti ..
secondi in meno)
3. PRESCRIZIONI
a. Generalita.
L’ accertamento del |l " efficienza fisica cons|
prove:

- simulazione del sollevamento della bomba da mortaio da 120 mm;
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- simul azi one dilumdniitraghatriecna ment o

- simulazione del trascinamento di un ferito;

- corsa piana di 2.000 metri,

da svolgersi secondo le modalita e i parametri di seguito riportati.

11 presidente della commissione per le prove di efficienza fisica, anche in relazione a situazioni
contingenti, definira la sequenza di effettuazione delle stesse.

Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un membro della commissione
prove di efficienza fisica, di personale medico/paramedico e di una autoambulanza.

In assenza di ambulanza dovra presenziare personale qualificato per il primo soccorso (BLSD)

e in caso di necessita richiedere |’ interve
Prima dell’’  effettuazione dell e prove, tutti
dovranno produrre il certificato medico, in corso di validita (il certificato deve avere validita

annual e) attestante | ’idoneita all’”attivita

nella tabella B del Decreto del Ministero della Sanita del 18 febbraio 1982, rilasciato da un

medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria

pubblica o privata accreditata con il SSN e che esercita in tali ambiti in qualitd di medico
specializzato in medicina dello sport.

I concorrenti di sesso femminile, inoltr e , prima dell’’ effettuazior
fisica, dovranno presentare |’ originale o ¢
esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata

con il SSN, con campione biologico prelevato in data non anteriore a cinque giorni precedenti

la visita. Se non esibiranno tale referto saranno sottoposte (al solo fine della effettuazione in

piena sicurezza delle prove di efficienza fisica) al test di gravidanza, volto ad escludere la
Ssussistenza di detto stato. I n particol ar
concorrente di essere sottoposta alle prove di efficienza fisica e produrra l'effetto indicato

dal | 3, emnta 6 delbando di concorso.

Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica e scarpe ginniche.

Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro
effettuazione, da un membro della commissione per le prove di efficienza fisica.

I candidat.ii che, prima dell’”inizio della pr
non consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente

alla commissione la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio sanitario, adottera

|l e conseguent. determinazioni per | " eventua
prova/e. Resta inteso che ogni temporaneo impedimento agli accertamenti in questione,
derivante da malattie o lesioni d i recente insorgenza e di l i e
dal concorso qualora persista oltre il trentesimo giorno successivo alla data prevista per
| "effettuazione dell e prove. All o scadere d

stato di temporaneo impedimento dovra confermare o meno la permanenza dello stesso: nel
primo caso disporra | esclusione del candi
di fferimento dell " accertament onddl®olddviaastrd | Cci e
definitivamente sottoposto alla/e prova/e non effettuata/e.

Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di ripetizione della singola prova

inoltrate da concorrenti che abbiano portato a compimento la prova stessa, anche se con esito

negativo, o che, una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per qualsiasi motivo.

1 superamento degl:. eserci zi potra compor
secondo quanto riportato nella tabella in appendice al presente allegato.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinera il giudizio di
inidoneita e, quindi, | interruzione dell e

. Simulazione del sollevamento della bomba da mortaio da 120 mm: il concorrente dovra
iniziare la prova in posizione accosciata, impugnando il corpo del simulacro della bomba di
18,860 kg, che trovera appoggiato a terra
basso, in corrispondenza della corona rigata. Al via, il candidato dovra assumere la posizione
eretta portando la bomba al petto e quindi sollevarla fino a distendere completamente le braccia
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verso | " alto, tenendola in posizione obl

il candidato dovra ritornare alla posizione di partenza, ripetendo i movimenti a ritroso e quindi
ripetere | "I ntero esercizio.

Per essere giudicato idoneo alla prova,
coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire un numero di alzate:

- maggiore o uguale a 4, se di sesso maschile (entro il limite massimo di 60 secondji;

- maggiore o uguale a 2, se di sesso femminile (entro il limite massimo di 80 secondi).
Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, mentre non
saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta.

qu

Al numer o di al zate eccedenti i parametro

applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differenziato tra
uomini e donne, per un massimo di 5 punti acquisibili, secondo quanto riportato nella tabella in
appendice.

.Simul azi one dieda mitragliatriva: ih eoncoriente dovra iniziare la prova in

posizione prona a tre appoggi:

- ginocchio sinistro / destro (se mancino) in appoggio su panca esattamente sotto la linea
delle anche;

- piede destro / sinistro (se mancino) in appoggio a terra in linea col ginocchio sinistro /
destro (se mancino);

- mano sinistra / destra (se mancino) in appoggio su panca, in linea con la testa.

Impugnando, con la mano libera, un manubrio sospeso da terra, con busto e spalle in

atteggiamento neutro e parallele al suolo, il candidato dovra effettuare una serie di trazioni del

braccio la cui mano impugna il manubrio, senza ruotare anche/busto. Una trazione sara

considerata completata nel momento in cui il manubrio verra sollevato fino a toccare il costato,

mantenendo le spalle parallele al suolo e tornando alla posizione di partenza.

Per essere giudicato idoneo alla prova,

coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, un numero di trazioni:

- maggiore o uguale a 4, con un manubrio del peso di 20 kg se di sesso maschile (entro il
limite massimo di 60 secondi);

- maggiore o uguale a 2, con un manubrio del peso di 10 kg se di sesso femminile (entro il
limite massimo di 80 secondi) e senza soluzione di continuita.

Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, mentre non

saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta.

Al numer o di trazioni eccedent.i i par ametr

applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differenziato tra
uomini e donne, per un massimo di 5 punti acquisibili, secondo quanto riportato nella tabella in
appendice.

. Simulazione del trascinamento di un ferito: il concorrente dovra iniziare la prova in piedi dietro
la linea di partenza/arrivo con il carico di 70 kg gia pronto al trasporto. Il candidato si porra di
fronte al lato corto del carico con lo stesso situato in corrispondenza dello spazio che intercorre
tra le gambe quando queste sono poste con i talloni sotto le anche. Il candidato esegue
un’ accosciata ed afferra con entrambe
prossimale del carico, mentre la porzione distale resta poggiata a terra. Al via, il candidato
dovra percorrere un itinerario rettilineo ben delineato sul terreno della lunghezza di 20 m,
percor si [ gual.i dovra effettuare un’
itinerario, verso la linea di partenza/arrivo, percorrendo un totale di 40 m.

Il tempo viene conteggiato nel momento in cui il candidato oltrepassa con un piede la linea di
partenza e termina nel momento in cui lo stesso oltrepassa la linea di arrivo con tutto il carico.
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente |, alla ricezione
coincidera con | o start del cronometr o,
al completo superamento della linea di partenza/arrivo, entro il limite massimo di:

- 80 secondi per il personale maschile;

-3-

i nver s

del |
dov



- 120 secondi per il personale femminile.

Al candidato verra applicato un punteggio incrementale in ragione della differenza tra il tempo
impiegato ed il tempo massimo previsto, per un massimo di 5 punti acquisibili, secondo quanto
riportato nella tabella in appendice.

. Corsa piana 2.000 metri: il concorrente dovra eseguire una corsa della lunghezza di 2.000 metri

su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante.

Sara cronometrato il tempo impiegato.

Per essere giudicato idoneo alla prova il C
coincidera con lo start del cronometro, dovra percorrere la distanza di 2.000 metri entro il

tempo massimo di:

- 11 minuti, se di sesso maschile;

- 12 minuti, se di sesso femminile.

I n caso di tempo inferiore al massi mo per i
risparmiati verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale,
differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 5 punti, secondo quanto riportato in
appendice al presente allegato.

. Il superamento degli esercizi determinera il giudizio di idoneita, con eventuale attribuzione di
punteggio incrementale, differenziato tra uomini e donne, secondo quanto stabilito nel presente

allegato.
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinera il giudizio di
inidoneita e, quindi, | interruzione dell e

Almeno un membro della commissione sovrintendera allo svolgimento delle prove anzidette
avvalendosi eventualmente di personale di supporto per il cronometraggio delle prove stesse e

il conteggio a voce alta degli esercizi eseguiti correttamente dai concorrenti.

Per ciascun concorrente verra redatto un apposito verbale.

Si ribadisce che non saranno ammessi alla ripetizione delle prove coloro che, durante

| "effettuazione dell e stesse, |l e interrompe
Resta inteso che il giudizio conclusivo di inidoneita alle prove di efficienza fisica ¢ espresso

allorché il candidato non esegua il numero minimo richiesto di alzate del simulacro della
bomba di mortaio da 120 mm o di trazione dEe
browning ovvero termini la simulazione del trascinamento di un ferito o la corsa di 2.000 metri

in un tempo superiore a quello massimo indicato.



Allegato |

ti mbro |ineare dell " Ente

DICHIARAZIONE MEDICA (1)
(da compilare in carta semplice)
(art. 13, comma 3 del bando)

SI DICHIARA
che il (2),
nato a , provincia di , 1l , In servizio
presso , risulta in possesso della

idoneita al sevizio militare incondizionato per concorrere alla nomina a Ufficiale in servizio

permanente (3) del ruolo speciale delle Armi e dei Corpi de | | Esercito, acce
del | "esito delle visitsegaedt ehaeaepakdeminddld c he
direttiva dedilstlispetdel lat Bs-815€ delt2® febbraio.20014e8 2 1 4 /

successive varianti.

(localita) (data)

(timbro tondo LdeUflf ikditdaecl)e M
Dirigente del Servizio Sanitario

AAAAAANAANAANAN

Note:
(1) lapresent e di chiarazione dovra essere present e
convocazione per gl accertamenti sanitar.i

(2) indicare il grado, il ruolo, il cognome e il nome del concorrente;
(3) il personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo

parzi al e, ovvero inidoneo all’i mpiego nei
controll o dell " efficienza Jlp2X200dTEER inalatap7r evi s
aprile 2000 dell " Ufficio D.A.R. e successi

necessari alla partecipazione al concorso. La patologia che ha determinato la permanente non
idoneita in modo parziale al servizio militare incondizionato, a seguito di ferite o lesioni
dipendenti da causa di servizio, non costituisce causa di esclusione



Allegato L

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(art. 13, comma 5 del bando)

Gli esami rediologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzial mente dannosi per | >organismo (ad e
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili p € r | "accertam
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

I  sottoscritto ,  hato
a ( ), il , dopo aver letto
quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null > altro da <chiedere, presta | ibero conse
richiesta, in quanto pienamente consapevol e

1l candidato

(localita) (data) (firma)



Allegato M

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Art. 13, comma 7)

11 sottoscritto

nato a ( il

residente a in via

Codice fiscale

Documentticund’ i de

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico
in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali

precauzioni previste ed @rdneatparzial ogotalie di GoPD; f er i r

3. di soll evare | " Amministrazione dell a Di

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in

data

Luogo e data L Ufficiale me

(timbro e firma)

f es:
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