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Osservatorio sulle professioni in divisa 2020
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50 mila persone intervistate

32 mila scuole superiori + universita
17 mila scuole medie
4 mila genitori

Nissoiino Corsi
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/.w 2 giovani su 5 disposti

alla carriera militare
Per il 40% di loro e la prima opzione

In termini assoluti 5% degli studenti del triennio superiorilo considera la

prima opzione per il post diploma*
* Indagine Skuola.net per AssOrienta - Marzo 2020




Percezione della vita militare - Orari e tempi

Sveglia Vestizione Riposo

Entro le 21:00
Circa 20 minuti

Alle 5:30
Trale21:00 e le

21:30
Circa 30 minuti

Alle 6:30 Trale21:30 ele
22:00

Circa 45 minuti
Trale 22:00 e le
Alle 7:30 22:30
Circa 60 minuti

Trale22:30 e le
23:00

Alle 8:30 g e i
Pit di 60 minuti Entro le 24:00

Ognuno si regola,
basta arrivare a
colazione

Ognuno si regola,
basta svegliarsi

Basta arrivare a
i nei tempi

colazione

0% 20% 40% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

0% 20% 40% 60%

Giovani interessati a una carriera
Nissotino Corsi

in una Forza di Polizia o Forza Armata




| giovani che aspirano alla divisa...

Perché scegliere una forza armata?

Le Forze Armate e di Polizia preferite

Per i valori di cui ci si fa portatori

Per il tipo di lavoro svolto

Per l'organizzazione, il rigore e la
disciplina

Altro

Per far parte di una realta importante e
autorevole

Per la stabilita lavorativa

Per la possibilita di avere una carriera
brillante

Aeronautica
Per continuare la tradizione di famiglia

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Classifica delle motivazioni stabile | EI sempre in cima alle preferenze, crolla GAF mentre crescono PdS e CC

Giovani interessati a una carriera e
Nissotino Corsi

inuna Forza di Polizia o Forza Armata | JEIO90 Iy s




Percezione della vita militare - Sei in grado d.....

Rifarti il letto e

Condividere il bagno Condividere la stanza

riassettare la stanza

Sj, lo faccio anche

acasa Si, nessun

Si, nessun
problema

problema

Si, lo saprei fare
ma a casa non lo
faccio

Mi sentirei un po
a disagio ma mi
abituerei presto

Mi sentirei un po
a disagio ma mi
abituerei presto

No, non saprei 4 No, sarei
farlo No, sarei costantemente a
costantemente a disagio

disagio

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Giovani interessati a una carriera e
Nissoiino Gonsi

in una Forza di Polizia o Forza Armata




Percezione della vita militare - Saresti disposto...

Addestramento ferreo Stare lontano da casa Obbedire ciecamente

Si, qualsiasi sia la
distanza eil
tempo

Si, ma solo se
reputo questi
ordini giusti e

sensati

Credo di si

Si, ma solo se la

distanza e/oiil Si, in ogni caso se

tempo non sono € un mio
eccessivi superiore a
Se molto duro non imporlo

credo di farcela

Non credo di
resistere troppo
lontano dai miei

Non credo, cerco
sempre di fare le

cari scelte che ritengo
sensate
Non saprei
Non saprei
Non saprei
0% 20% 40% 60% 80%
0% 20% 40% 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Giovani interessati a una carriera e
Nissoiino Gonsi

in una Forza di Polizia o Forza Armata




Difficolta nel leggere i bandi

Si, moltissimo

S, abbastanza

No, per niente

Non ci ho mai
provato

0%

11%

10%

29%

18%

20%

La selezione

Laureain divisa

Si, ne sono a
conoscenza 56%
No, non lo sapevo 44%
42%
0% 20% 40%
30% 40% 50%

Giovani interessati a una carriera
in una Forza di Polizia o Forza Armata

60%

Entrerei/vorrei
entrare dopo il
diploma di
maturita

Ci proverei/ci sto
provando mentre
studio
all'universita

Entrerei/vorrei
entrare dopo la
laurea triennale

Entrerei/vorrei
entrare dopo la
laurea
specialistica

0%

Quando provare

13%

10%

40%

21%

26%

20% 30%

40%

Nissotino Gomsi
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A quale livello ambire?

40% Carrierainiziale (VFP1 o Agente)
32% Sottufficiale (Maresciallo o Ispettore)
28% Ufficiale (Accademia o Dirigente)

Nel 2018 e 2019 il campione si distribuiva in
maniera omogenea, mentre nel 2020 le
carriere iniziali diventano preponderanti




Motivazioni e determinazione

o
Quante volte tenteresti? Cosa ti spinge?

ae ' I 20%

o 3 volte
Ad oltranza 29% Aaduls s 19%

405 volte 14% Difenderellalegalita 17%

Stabile la “classifica della resilenza” | Difendere i _ 11%
piu deboli diventa la motivazione principale,
scalzando attivita investigativa | Stabili le altre Possibilita di viaggiare 8%
motivazioni
Giovani che hanno parte'cipa'to' ad un concorso Wﬂﬁﬁ
per entrare in una Forza di Polizia o Forza Armata | CCE9YRTTIY e &en




/-w 700 concorsisti
53% con successo

47% senza successo
0000

68% 1 tentativo
10% 2 tentativi
14% 3 tentativi
8% 3 o piu tentativi




Esercito Italiano

Le preferenze

Il concorso

Ho studiato

, sulla banca dati

Aeronautica dei quiz
Militare

Carabinieri Ho

Marina Militare

approfondito da
solo su testie

manuali
Polizia di Stato
Tutte etrele
Guardia di cose insieme
Finanza
Vigili del Fuoco Ho frequentato
un corso di
Polizia preparazione

Penitenziaria

La preparazione

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 10% 20% 30% 40%

Crollo GdF anche tra i concorsisti| Aumenta del 10% la quota di concorsisti che frequenta un corso di preparazione

Giovani che hanno partecipato ad un concorso =Tore
Nissoiino Gonsi

per entrare in una Forza di Polizia o Forza Armata | EE0RTTY e &en




Il concorso

Come sei venuto a conoscenza®? Rifaresti il concorso?

Allro
18,0% | Mai pifj
Ll 12,0%
290%
Centri specializzati ;
T Mon creds Assolutame::eog:
19,0% e
Orientamento scolastico
11.0%
Salone dello studente
508 Fa ml]larl .-!xrnl-::l
T - "’-!:- o
Radio/Tv Penso di si
30% 28,0%

Internet rimane la principale fonte di informazione |
La maggior parte dei concorsisti resta sempre determinata a ritentare

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Giovani che hanno partecipato ad un concorso N_® —
per entrare in una Forza di Polizia o Forza Armata ISSOLINO EOIISI
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Cosa aumenta le possibilita
di successo?

30% Frequenza di un corso
43% Frequenza di un corso insieme
a studio autonomo




Cosariduce le possibilita di
successo?

52% Preparazione solo su database
dei quiz

Nissotino Consi




/uw 4.000 genitori vs.
carriera militare/forze polizia

51% Favorevole

16% Favorevole (basso rischio)
33 % Contrario

| favorevoli aumentano del 31% rispetto al 2020




| genitori & la divisa

Perché scegliere una forza armata? Le Forze Armate e di Polizia preferite

Per i valori di cui ci
si fa portatori

Altro
Aeronautice Guardiadi Finanza
Per la stabilita
lavorativa
Per il tipo di lavoro Carabinieri Poliziadi Stato

svolto

Per seguire la
tradizione di
famiglia

Polizia Penitenziaria

Per il prestigio
della divisa

Per la retribuzione

0% 10% 20% 30% 40%

La tradizione di famiglia é un fattore piti importante per i genitori che per gli studenti| Raddoppia il partito del
“Qualsiasi, basta che sia una divisa” rispetto al 2019

Genitori e Studenti contrari 7SSOLING c:ﬁsﬁagi

alla carriera in una Forza di Polizia o Forza Armata ~ (0EOO90RIINY s




/-Im Le motivazioni dei
contrari?




Sono pil
interessato ad altre
cose

Non ci ho mai
pensato

Penso sia un
lavoro troppo
pericoloso

Non sono portato
per un lavoro
dinamico

Non ne condivido i
valori

Regole e disciplina
non fanno per me

Non voglio
_ separarmi dalla
mia famiglia/amici

0%

Studenti

20%

Perché no?

50%

Preferirei facesse
qualcos'altro

Non ne condivido i
valori

Penso sia un lavoro
troppo pericoloso

Sarebbe lontano
dalla
famiglia/amici

0%

Genitori e Studenti contrari

alla carriera in una Forza di Polizia o Forza Armata

Genitori

20%

40%

Nissoiino Gonsi

ETODO




/.w 2 studenti su 3 esprimono
sentimenti positivi verso le
Forze Armate e di Polizia
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