MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA |l a Legge 7 agosto 1990, n. 241, recant
ammi ni strativo e di diritto di ave c e S s (
modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
regol amento r e c’acoesse agli Nhgpieghie nells ypubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei conaoid e delle

altre for me di assunzione nei pubbl i
integrazioni;
VISTA la Legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento

dell'attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e daltllo e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO i Decreto Legislativo 30 mar zo 2001
sulor di nament o del |l avoro alle dipenden
successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, recante
“Testo unico delle disposizioni | egi s
giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei
relativi carichi pendent” e successive modifiche e i

VISTO i Decreto Legislativo 30 giugno 2003
protezione dei dati personali” e succe

VISTO i Decreto Legisl ati vo ditedelammirostra2ién® 5 , n
digitale” e successive modifiche e int

VISTO iDecreto Legislati vo 1QCodiceplelle pareopppruditd , n .
trauomo e donna,anormadellr t i col o 6 dell a | egge 28

VISTI i Decreti Interministeriali emanati il 9 luglio 2009 dal Ministro detruzione,

dell' Universita e della Ricerca di concerto con il Ministro della Pubblica
Amministrazione e’lnnovazione concernenti equiparazioni tra diplomi di lauree
di vecchio ordinamdn, lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM), ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi ed equiparazioni tra classi delle lauree DM
509/1999 e classi delle lauree DM 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici

concorsi;

VISTO ilDecreto Legislativo 15 mar zZodinanteitd , n.
militare” e successive modifiche e int
IV, concernente norme per il reclutamento del personale militare;

VISTO il Decreto del Presidet e del |l a Repubblica 15 mar zo
uni co dell e disposi zioni regol amentar

successive modifiche e integrazioni, in particolare, il Titolo Il del Libro 1V,
concernente norme per il reclutamentomiisonale militare;

VISTA |l a Legge 12 |l uglio 2010, ammissiohedddisoggetd c a n t
fabi ci nell e Forze Armate e di Poli zi a
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto Legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazioni dalla Legge 4
aprile 2012, n35, e in particolar€ drticolo 8 concernente semplificazioni per la
partecipazione a concorsi e prove selettive;

il Decreto Ministeriale 16 gennaio 203fegistrato alla Corte dei Conti il 1° marzo
2013, registro n. 1, foglio n. 39@oncernentetra I'altro, la struttura ordinativa e
le competenze della Direzione Generale per il Personale Militare;

o Decreto Legge 21 giugno 2013, n. 69

defeconomi a”, convertito cso0l®3n. @8, fi cazi

il Decreto Ministeriale 4 giugno 2014, recarigglprovazione della direttiva tecnica
riguardante ’laccertamento delle imperfezioni e infermita che sono causa di non
idoneita al servizio militare e della direttiva tecnica riguarelaintriteri per
delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare;

il Decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, recante
“Regolamento in materia di parametri fisici peaanhmissione ai concorsiep il
reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze di Polizia a ordinamento militare e
civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, a nhorma della Legge 12 gennaio
2015, n. 2;

|l a Direttiva tecnica r €dceettamntae laverifica “ mo
dei par amet r i ’fspettoiato Géneradendella Sanit Militare il 9
febbraio 2016 ai sensi dait. 5, comma 2, del predetto Decreto del Presidente
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207;

il Regolamento (UE) 20679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE, recante il riegoento generale sulla protezione dei
dati;

l'ar t . 1 del decreto | egislativo 29 maq
materia di riordino dei ruol i e dell e
ha modificato ’‘lart. 635, comma 2 deCodice dellOrdinamento Militare,
disponendo che parametri fisici correlati alla composizione corporea, alla forza
muscolare e alla massa metabolicamente attiva non sono accertati nei confronti del
personale militare in servizio in possesso’dheitaincondizionata al servizio

militare;

il comma 4-bis dellart. 643 del Codice détirdinamento militare, introdotto dal
Decreto Legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il quale stabilisce che nei concorsi per il
reclutamento del personale delle Forze aemgermini di validita de# graduatorie

finali approvate, ai fini delarruolamento di candidati risultati idonei ma non
vincitori, sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso Codice;

I"articolo 682, comma-bis, del Codicedell ordinamento militare, introdotto dal
Decreto Legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il quale prevede che, per specifiche
esigenze delle singole Forze armate, possano essere banditi, nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili, concorsi per titoli edsami per trarre, con il grado di
maresciallo e corrispondenti, giovani di eta non superiore a 32 anni alla data
indicata nel bando di concorso e in possesso di laurea definita con Decreto del
Ministro della difesa, di concerto con il Ministro delle infragture e dei trasporti

per i concorsi relativi al Corpo delle capitanerie di porto;



VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

I"art. 760, comma 9is, del Codice delbrdinamento militare, introdotto dal
Decreto Legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il quale prevede che, i candidati utimente
collocati nelle graduatorie di merito dei concorsi di cuiaatl 682, comma bis,
frequentino corsi applicativi di durata non superiore a un anno accademico le cui
modalitd sono disciplinate con determinazione dei rispettivi Capi di Stato
Maggiore;

la Legge 19 dicembre 2019, n. 157 di conversione in legge, con modificazioni, del
decretelegge 26 ottobre 2019, n. 124, recante disposizioni urgenti in materia fiscale
e finanziaria;

il Decreto Ministeriale del 30 ottobre 2020, concernente dpadiizioni applicate
“ai concorsi per il reclutamento dei M
compreso il Corpo delle Capitaneriedipodgo, del | " Aer ohauti ca r

il Decreto Interministeriale del 16 maggio 2018, con il qualeatasipprovata la
“Direttiva tecnica i noperdatsemminatrazione dpr o't
profilassi vaccinali al personal e mil.i

il foglio n. M_D SSMD008957%del 19 giugno 2R0con il quale lo Stato Maggiore
della Difesa ha definito piano delle assunzioni péahno 202 dell’ Esercito, della
Marina e dellAeronautica e le consistenze previsionali per il triennio 22@P2;

il foglio n. M_D MSTAT 0076192del 29 ottobre2020 dello Stato Maggiore della
Marinamilitare concernentgli elementi di programmazione per il reclutamento di
giovani da immettere nel ruolo dei Marescialli del Corpo Equipaggi Militari
Marittimi (CEMM) della Marina militare con il grado di Capo di dasse per il
2021;

il foglio n. M_D EO0012000REG2@®1 0038444del 22 febbraio 202Hello Stato
Maggiore dellEsercito concernente gli elementi di programmazione per il
reclutamento di Ma r e s tEsegcitol Italiana pefdnnmo mi n a
2021,

il foglio n. M_D ARMO001 REG2(®1 0000937del 7 gemaio 2021dello Stato
Maggiore dellAeronautica Militare concernente gli elementi di programmazione

per il reclutamento di ‘Mexanausca Milaakelper a *
I’anno 2@1,;

il foglio n. M_D ARMO001 REG2021 0038958 del 20 apr2@21 dello Stato
Maggi or e del |l " Aeronauti ca Militare co
programmazi one per i reclutamento (
nell’” Aeronautica Militare per | ’"anno 2
il Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34, reeant® Mi sur e ur gent i
sal ut e, sostegno al |l avoro e all’”econ
all”  emergenza epidé&miolcogpiveatda oCOYINDn
Legge 17 luglio 2020, n. 77,

il decretelegge 14 agosto202, n. 104, recante “Misure
rilancio dell’”economia?’”, convertito co
n. 126;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 gennaio 2021 concernente
“Ul t er i o miattuativeslgl desret@gged®5 marzo 2020, n. 19, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recantsutilurgenti per
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f r ont ee@npigenzaepidemiologica da COVID», e del decretlegge 16

maggio 2020, n. 33, convertitopn modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n.

74, recante «Ulteriorimiur e ur gent i emergenzd epidemibleggay i ar
daCOVID1 9 " ;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 2a&8istrato alla Corte dei
conti il 17 agosto2018, Reg.ne Succ. n. 1832concernente la sua nomina a
Direttore Generale per il Persondditare,

DECRETA

Art. 1
Generalita
1. Sono indetti i seguenti concorsi per il reclutamento dei Marescialli delle Forze Armate:
a) concorso pubblico, per titoli egkami, per il reclutamento, a nomina direttal, 2IMarescialli
da immettere nei Ruoli Marescialli ddlsercito in servizio permanente con la
Specializzazione Sanita;
b) concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a nomina direttacgpi di 3"
cl. da immettere nel Ruolo Marescialli della Marina militare in servizio permanente nelle
categorie Specialisti del Sistema di CombattimiRitercatori elettroniog Servizio Sanitario
del Corpo equipaggi militari marittimi (C.E.M.M.);
c) concorso pbblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a nomina dirette] Biarescialli
di 3~ cl. da immettere nei Ruoli Marescialli déleronautica Militare in servizio permanente
per la Categoria Support8pecialita Sanita
La ripartizione tra le categie/specialitd sono indicate nelle rispettive Appendici di Forza
Armata,dd presente bando di concorso.

2. Nei concorsi di cui al precedente comma 1, sono previste riserve di posti a favore del coniuge e
dei figli superstiti, ovvero dei parenti in linea lkedérale di secondo grado se unici superstiti, del
personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio,
nonché, dei diplomati presso le Scuole militari e degli assistiti Qadra Nazionale di
Assistenza pegli Orfani dei Militari di Carriera delEsercito, dalllstituto Andrea Doria per
I’assistenza dei familiari e degli orfani del personale della Marina Militar&Qgelta Nazionale
per i Figli degli Aviatori e dallOpera Nazionale di Assistenza per glif&di dei Militari
dell Arma dei Carabinieri di cui agli articoli 645 e 681 del citato Decreto Legislativo 15 marzo
2010, n. 66, in possesso dei prescritti requisiti. | posti riservati eventualmente non ricoperti per
insufficienza di concorrenti riservatadonei saranno devoluti, nadirdine della graduatoria di
merito, agli altri concorrenti idonei.

L’appartenenza a una delle categorie che da diritto alla riserva dei posti, deve essere dichiarata
nella domanda di partecipazione ai sensi degli articoé 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445.

3. Nei concorsi di cui al precedente comma 1, i titoli di preferenza, ai serisrdél| commi 4 e 5
del D.P.R. 487/1994 e d&drt. 73, comma 14 della Legge 9 agosto 2013, n. 98, saranno
considerati solo per colorche li dichiareranno nella domanda di partecipazione ai sensi degli
articoli 46 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

4. | vincitori dei concorsi di cui al precedente comma 1 saranno ammessi quali Marescialli alla
frequenza dei corsi applicativi conersa di accertamento, anche successivarathissione, dei
requisiti prescritti e subordinatamente alitorizzazione a effettuare assunzioni eventualmente
previste dalla normativa vigente.

5. Resta impregiudicata perAimministrazione della Difesa la facaltasercitabile in qualunque
momento, di revocare il presente bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare,
annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita concorsuali previste nei successivi
articoli o lincorporamento dei vintori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
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prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni

di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, ove necesgammihistrazione della Difea

ne dara immediata comunicazione nel sitow.difesa.itche avra valore di notifica a tutti gli

effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione provvedera a darne
comunicazione mediante avviso plibhto nella Gazzetta Ufficialeé 4™ serie speciale e sul
portale dei concorsi secondo le modalita riportate nel successivo articolo 5. Qualora il numero
dei posti a concorso venga modificato secondo le previsioni del presente comma sara altresi
modificatoil numero dei posti riservati ai sensi del precedente comma 2.

Nel caso in cui'lAmministrazione eserciti la potesta di atdoganizzazione prevista dal comma
precedente, non sara dovuto alcun rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli
stessi sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva, altresi, la facolta, nel caso di eventi
avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettivamente a un rilevante numero di
candidati di presentarsi nei tempi e nei giorni previsti fgspletamento delle prove concorsuali,

di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sara dato awviso nel sito
www.difesa.it nonché nel portale dei concorsHore del Minigero della Difesa di cui al
successivo art. 3, definendone le modalita. Il citato avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti

e per tutti gli interessati.

Art. 2
Requisiti generali di partecipazione

Per partecipare ai concorsi di cui al precedartieolo 1, comma 1, i candidati devono possedere

I seguenti requisiti generali:

a) essere cittadini italiani;

b) essere in possesso del titolo di studio indicato tra i requisiti speciali;

c) essere in possesso diglbneita psicofisica e attitudinale al serviziditare incondizionato;

d) rientrare nei parametri fisici correlati alla composizione corporea, alla forza muscolare e alla
massa metabolicamente attiva, secondo le tabelle stabile dal regolamento;

e) godere dei diritti civili e politici;

f) non essere stati desiiti, dispensati o dichiarati decaduti dafipiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero proscioliutbrita o dufficio, da precedente
arruolanento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneita
psicofisica. Ai fini sopracitati non rileva il proscioglimento disposto ai sensiai¢ll957,
comma 1, lettere b) ecHeis del Codice déelDrdinamento Militare;

g) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovverc
non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

h) se militare,non avere in atto un procedimento disciplinare avviato a seguito di procedimento
penale che non si sia concluso con sentenza irrevocabile di assoluzione perché il fatto non
sussiste ovvero perchénhputato non lo ha commesso, pronunciatseaisi dellarticolo 530
del codice di procedura penale;

i) non essere sottoposti a misure di prevenzione;

J) aver tenuto condotta incensurabile;

k) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrufmsa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

[) aver riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici’abuso di alcool, peruso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonchatipeed di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico


http://www.difesa.it/

Il requisito di cui al comma 1, lettera d), non &€ nuovamente accertato nei confronti del personale
militare in servizio in possesso daloneita incondizionata al servizio militare che partecipa ai
concosi nelle Forze armate.
Sono, altresi, previsti i seguenti requisiti speciali pecdesso al ruolo dei Marescialli
dell Esercito, della Marina Militare e deMeronauticaMilitare ai sensi delart. 682 del Decreto
Legislativo 15 marzo 2010, n. 66:
a) essee in possesso di uno dei titoli di studio indicati nelle Appendici al presente Bando,
ovvero essere in possesso di un titolo di studio che, ai fini della partecipazione ai concorsi,
sia ad essi equiparato/equipollente. Allo scopo, la domanda di partecgpdma valore di
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
Per i titoli di studio conseguiti aéistero é richiesta la dichiarazione di equipollenza ovvero
di equivalenza secondo la procedura previstiiath 38 del D.Lgs. 165/2001, la cui
modulistica e disponibile sul sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica
www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/®2-2016/modulea-richiesta
dellequivalenzaleltitolo-di-studio-stranieri Il candidato che non sia ancora in possesso del
provvedimento di equipollenza o equivalenza dovra dichiararea nédimanda di
partecipazione di aver presentato la relativa richiesta;
b) non aver compiuto il 32anno di eta;
c) per i soli posti per la categoria Specialisti del Sistema di Combattindeht©orpo equipaggi
militari marittimi (C.E.M.M.)di cui all Appendice Maina al bandogssere in possesso di nulla
osta di sicurezza (NOS) con <classifica di
rilascio del NOS a cura deMutorita preposta € subordinato al favorevole esito di un
preventivo procedimento di accertamesbggettivo sulla base delle disposizioni emanate
dal Presidente del Consiglio dei Ministri (DPCM 5/2015t. atal 25 al 29), a seguito del
guale deve essere comunque esclusa dalla trattazione di informazioni classificate la persona
il cui comportamentoei confronti delle istituzioni democratiche non dia sicuro affidamento
di scrupolosa fedelta ai valori della Costituzione repubblicana ed alle ragioni di sicurezza
dello Stato, nonché ai fini della conservazione del segreto
| militari in servizio per paecipare al concorso, oltre a possedere i requisiti indicati ai precedenti
commi devono:
a)non aver riportato sanzioni disciplinari piu gravi della consegnauitetio biennio o nel
periodo di servizio prestato se inferiore a due anni;
b) non aver riportato seioni disciplinari di stato néllltimo quinquennio o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a cinque anni;
clessere i n possesso dell a qualifica non i
corrispondente nellltimo biennio o nel periodo di sazio prestato se inferiore a due anni e
comunque di almeno sessanta giorni nel é&gaportolnformativo.
Nel caso di Rapporto Informativo, si fa rinvio a quanto disciplimato punt o 2 del | ',
presentdando di concorso.
| requisiti prescrittiper la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande indicato al successivo art. 4, comma 1 ed
essere mantenuti, fatta eccezione petal fino allammissione al corso applicativo, pen
I’esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso con provvedimento del Direttore Generale
per il Personale Militare o di autorita da lui delegata.
| requisiti generali e speciali, devono essere posseduti dalla data indicata nel bando fino alla
nomira a Maresciallo in servizio permanente nei concorsi a nomina diretta, ad eccezione del
limite massimo di eta che pud essere superato al momenteffédtiva incorporazione o
dell'inizio del corso applicative del NOS, il cui rilascio si realizzera afrtene della prevista
procedura.
L’ accertamento, anche successivo al reclutamento, della mancanza di uno dei predetti requisiti,
comportera la decadenza di diritto dalfuolamento volontario.
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http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri
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| candidati in servizio, risultati vincitori dei concorsi di eliprecedente art. 1, comma 1, saranno
ammessi ai rispettivi corsi previo rilascio, nei casi previsti dalla normativa vigente, del nulla osta
della Forza Armata/Corpo Armatoagppartenenza.

Tutti i candidati partecipano con riserva alle prove e aglirtaroenti previsti dal presente bando

di concorso.

Art. 3
Portale dei concorsi efine del Ministero della Difesa
Le procedure relative ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, vengono gestite tramite il

portale dei concorsi efine del Ministerod el | a Di fesa (da ora in pc
attraver so i sito i nternet www. di fesa.it,
“Concor si e Scuol e Miilne’ardVvyerla ndko |"lceognacnod os

“httpersicdnéesa.it”.

Attraverso detto portale, i candidati potranno presentare domanda di partecipazione ai concorsi
di cui al precedente art. 1, comma 1, e ricevere con le modalita di cui al successivo articolo 5 le
successive comunicazioni inviate dalla Riome Generale per il Personale Militare o da Enti
dalla stessa delegati alla gestione dei concorsi.

Perusufruired ei servi zi offerti dal portale, ai se
dovranno essere in possesso di credenzialirdasce da un gestore di i de
del Sistema Pubblico di |l dentita Digitale

nazionale dei servizi (CNS), ovvero di apposite chiavi di accesso gia rilasciate dal portale dei
concorsi al ternme della procedura guidata di accesso.

La progressiva conclusione degli adeguamenti sistemistici necessari garantira la disponibilita di
tutte le modalita di accesso sopraindicate.

Per i soli profili utenti per i quali sono state rilasciate dal portateddenziali di accesso (nome
utente e password), saranno disponibili, in caso di smarrimento delle stesse, procedure
automatiche di recupero delle stesse, attivabili tramite la pagina iniziale del portale.

Art. 4

Domande di partecipazione
Previo accessal proprio profilo sul portale, i candidati compilano e inoltrano la domanda di
partecipazione al concorso, secondo le modalita descritte ai commi successivi, entro il termine
perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubbfieadel presente
bando nella Gazzetta Ufficiale, 4" Serie Speciale.
| concorrenti devono accedere al proprio profilo sul portale, scegliere il concorso al quale
intendono partecipare e compilare 4me la domanda. Il sistema informatico salva
automaticarante nel proprio profilo edine una bozza della candidaturd a@ifto del passaggio
ad una successiva pagina della domanda, ferma la necessita di completarla e/o inoltrarla entro il
termine di presentazione di cui al precedente comma 1. Per gli alldgatbalanda, qualora
previsti, il modulo riportera le indicazioni che guideranno il concorrente nel corretto inserimento
degli stessi.
Nei concorsi di cui al presente bando, € possibile presentare domanda di partecipazione,
nell ambito di ciascuna Forza Aata, per una sola delle categorie/specialita/abilitaioitate
nelle relative Appendici.
| candidati potranno integrare o modificare quanto dichiarato nella domanda di partecipazione,
ovvero revocare la stessa, entro la scadenza del termine previstpm@sentazione della stessa.
Terminata la compilazione i candidati procedonarailtro al sistema informatico centrale di
acquisizione oHine senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a video
e, successivamente, un messagly posta elettronica dédvvenuta acquisizione. Cohrloltro
della candidatura il sistema generera una ricevuta della stessa che riporta tutti i dati inseriti in
sede di compilazione. Tale ricevuta, che verra automaticamente salvata ed eventualmente
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10.

11.

aggiornata a seguito di integrazioni e/o modifiche da parteudetite, nellarea personale del
profilo utente nella sezione *“I mi e conco
concorrente e dovra essere esibita e, ove richiesto, consegnatasione della prima prova
concorsuale. Successivamente alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, dichiarazioni integrative o modificative rispetto a quanto dichiarato
nella domanda stessa gia inoltrata potcamssere trasmesse dai candidati con le modalita
indicate nel successivo art. 5.

Nella domanda di partecipazione i concorrenti devono indicare i loro dati anagrafici, le
informazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipaziddejMersita preso cui hanno
conseguito il titolo di studio costituente requisito di partecipazione compnedwitzo e-mail
istituzionale e i titoli che danno luogo a riserva o preferenza a parita di punteggio.

L’invio della domanda secondo le modalita descritte coledia procedura di presentazione della
stessa € &cquisizione dei dati sui qualAmministrazione effettuera la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione al concorso, nonché dei titoli di merito e/o preferenziali.

Le domande di partecipaziemoltrate con qualsiasi mezzo, anche telematico, diverso da quello
sopraindicato e/o senza la previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e
il candidato non sara ammesso alla procedura concorsuale.

In caso di avaria temporanea disttema informatico centrale che si verificasse durante il periodo
previsto per la presentazione delle domand&mministrazione si riserva di posticipare il
relativo termine di scadenza per un numero di giorni congruo rispetto a quelli di mancata
operalvita del sistema. Délavvenuto ripristino e della proroga del termine per la presentazione
delle domande sara data notizia con avviso pubblicato nel sito www.difesa.it e nel portale,
secondo quanto previsto dal successivo art. 5.

In tal caso, la data r&iva al possesso dei requisiti di partecipazione indicati al precedente art. 2,
commi 1, 3 e 4g relativa a tutti i titoli richiesti dal presente bamdsta comunque fissata
all’originario termine di scadenza per la presentazione delle domande stbgiecedente
comma 1.

Qualora lavaria del sistema informatico sia tale da non consentire un ripristino della procedura
in tempi rapidi, la Direzione Generale per il Personale Militare provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato sul sito wwelifesa.it circa le determinazioni adottate al riguardo.

Con Tlinoltro telematico della domanda, il candidato, oltre a manifestare esplicitamente il
consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo riguardano e che sono necessari
all’espleamento deliter concorsuale, compresa la verifica dei requisiti di partecipazione per il
tramite degli organi competenti e/o dipendenti, si assume la responsabilita penale circa eventuali
dichiarazioni mendaci, ai sensi daliticolo 76 del Decreto delr€sidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.

Per i concorrenti in servizio il sistema provvedera a informare i Comandi degli Enti/Reparti

d appartenenza, tramite messaggioiradirizzo di posta elettronica istituzionale (non PEC)
indicato dal canidato in sede di compilazione della domanda, dellenuta presentazione della
stessa da parte del personale alle rispettive dipendenze e a trasmettere ai suddetti Comandi copia
della domanda di partecipazione. Detti candidati dovranno verifitaveenua ricezione del

citato messaggio édvvenuta acquisizione della copia della domanda di partecipazione da parte
dei Comandi degli Enti/Reparti@ppartenenza che provvederanno agli adempimenti previsti dal
successivo arb.

Art. 5
Comunicazioni con i carorrenti
Tramite il proprio profilo nel portale, il candidato accede alla sezione relativa alle comunicazioni
suddivisa in urarea pubblica, relativa alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di
modifica del bando, di eventuale pubblicazione die#dache dati contenenti i quesiti oggetto
delle prove scritte, calendari di svolgimento delle prove previstétdationcorsuale e variazioni
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delle date, ecc.), e in larea privata, relativa alle comunicazioni di carattere personale. |
candidati ricevoa notizia della presenza di tali comunicazioni mediante messaggio di posta
elettronica, inviato alindirizzo fornito in fase di registrazione, ovvero mediante sms. Le
comunicazioni di carattere collettivo inserite tealéa pubblica del portale hanno veldai

notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Tali comunicazioni saranno anche
pubblicate nel sito www.difesa.it.

Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con
messaggio di posta eletirioca, posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma.

2. Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, variazioni e/o
integrazioni della domada di partecipazione al concorso (variazioni della residenza o del
recapito, delindirizzo di posta elettronica, dadventuale indirizzo di posta elettronica
certificata, del numero di utenza di telefonia fissa e/o mobile, variazioni relative allaapropr
posizione giudiziaria e posizione militare), possono essere trasmesse a Mmamb e
all'indirizzo di posta elettronica istituziongdersomil@persomil.difesagtvvero allindirizzo di
posta certitata persomil@postacert.difesa.it e per conoscenza ‘afidirizzo

ridls4@persomil.difesa.RPer i sol i parteci pantichiesta levoocm n c o1
essere inoltrate anche a&dntro’ selezidne@eserctadifeshit p C
ovvero all’”indiri zentm_ seterione@postacert.difesaldl tCentro diat a

Selezionee Recl ut ament o NaXan caraaro gresd e lconsiderazionecle t o .
comunicazioni pervenute al solo indzzrldls4@persomil.difesa.it. Non saranno, altresi, prese

in considerazione variazioni riguardaribrhessa o’'incompleta indiazione di titoli di merito

e/o di preferenza previdal presente Decreto ancorché posseduti entro i termini di scadenza di

cui al precedente art. 4, comma 1.

A tutti i messaggi di cui al presente comma dovra comungue essere allegata copia per immagine
(file formato PDF o JPEG con dimensione massima 3 dilloin valido documento di identita
rilasciato da urAmministrazione dello Stato.

3. | concorrenti che, successivamente alla presentazione della domanda di partecipazione al
concorso o ai concorsi'idteresse, sono incorporati presso un Reparto/Ente miti&reno
informare il competente ufficio del medesimo Reparto/Ente circa la partecipazione al concorso.
Detto ufficio provvedera agli eventuali adempimenti previsti al successivo articolo 6.

4. Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventualidlidgrivanti da errate, mancate
o tardive comunicazioni da parte del medesimo di variazioriir#ilizzo di posta elettronica
ovvero del numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

Art. 6
Adempimenti degli Enti/Reparti militari
1. Il sistema informatico centrale provvedera a:
a) informare i Comandi/Reparti/Enti di appartenenza per i concorrenti militari in servizio ovvero
i competentiUffici Documentali/Centri Documentali (UDOC/CEDOCY), i Dipartimenti
Militari Marittimi/Capitanerie di Pod o il Reparto Territoriale del Comando Scuole/3"
Regione Aerea ovvero il Reparto Personale del Comando della 1 Regione Aerea

del | " Aeronauti ca per [ concorrent.i mi |l it a
Ammi ni strativo del C o0 mdein @aoabiniére riramitea messagdie | |
all > indirizzo di posta elettronica istituz
compil azione dell a domanda, del | > avvenut a |

alle rispettive dipendenze;
b) altres ad inviare ai Comandi degli Enti/Reparti di appartenenza ovvero i compefénti

Documentali/Centri  Documentali (UDOC/CEDOC),0 i Dipartimenti Militari
Marittimi/Capitanerie di Porto o il Reparto Territoriale del Comando Scuole/3” Regione Aerea
ovveroi | Reparto Personale del Comando del l a
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concorrenti militari in congedo, ovvero il Centro Nazionale Amministrativo del Comando

Generale dell’” Arma dei Carabinieri,h terad), terr

comma 2, lettera a) e comma 3, lettera a), al medesimo indirizzo di posta elettronica

istituzionale, una-email—+ i portante | e informazioni per |

per produrre la scheda di sintesi di cui al presente articgler@| personale loro dipendente

ri sultato idoneo all’  ef-hettaaguahe tebher sau

citata documentazione.

2. | suddetti Enti, in base alle rispettive competenze, devono:
a) per il personale in servizio:

1) verificare se il candidato, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda di ammissione al concorso, € in possesso dei requisiti prescritti al precedente

articolo 2.

Se il candidato non risulta in possesso dei predetti requisititegisisComandi devono
inviare all’>indirizzo di posta elettroni
conoscenza all”indirizzo rldls4@per somi.]l
concorso e | avvi o deh,llmodell@inAdgato/Aainvaniileo n i

tra gli Allegati al bando, debitamente compilato e corredato dal documento comprovante
la mancanza dei requisiti di cui trattasi, alla Direzione Generale per il Personale Militare,
entro il 3° giorno successivo a dledi scadenza del termine di presentazione delle
domande. Non saranno prese in considerazione le comunicazioni pervenute al solo
indirizzo rld1s4@persomil.difesa.it;

2) successivament | | " esi t o del |l e f asi ad)iconena?2dtterd | ' ar
a) e comma 3, lettera a), gli stessi Comandi devono compilare, le informazioni richieste
nell’” Allegato B (fac simile scheda di sin

3) compilare i nol tr e, per i sol i militar.i i n ser

di cui al precedate articolo 1, comma 1, lettera a), a cura delle competenti autorita
gerarchiche, il previsto documento valutativo chiuso alla data di scadenza del termine di

presentazione dell e domande indicando qua
al concoso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a homina diretta, dei
Mar esci al | i da i mmettere nei Ruol i Mar esc
Specializzazione Sanita;

4) nominarg con Ordine del Gi or n oapposgd Cor@noissiana d a n t

interna (composta da Presidente, 1° membro e 2° membro) che rediga, per ogni militare
partecipante al/ai concorsol/i, la rispettiva scheda di sintesi secondo le modalita indicate
nell’allegato D, i mo diwche aiprodued la informaziona | | a
richieste nell all egato B avendo cur a (
documentazione valutativa in ordine cronologico riferita a tutto il periodo di servizio
prestato dal candidato antecedentemente alla datadiénza del termine di presentazione

dell e domande (per i militar.i candidat.
ultimi due anni o periodo di servizio prestato se inferiore a due anni). Per i candidati che
pri ma di e s s e r t@uald sergiziorhagnoor ukdirhaio urpaderma holoatdria e,
successivamente, sono stati posti in congedo, dovra essere inserito il giudizio riportato
sull " estratto della documentazione di ser
di sintesi deve eere firmata dalla Commissione interna, controfirmata dal Comandante
del |l ” Ente o suo delegato e posta in visi

opportune verifiche, il quale, qualora la riterra completa, regolare e aggiornata,
sottoscrivera laelativa Dichiarazione di completezza;

5) Compilare firmare e trasmettere dime tramite il portale dei concorsi dime del
Mi ni stero dell a Difesa, | a scheda di Sint
entro 30 giorni dalla pubblicazionetlel esi t o del |l e prove;

6) informare, in caso di trasferimento del candidato, il nuovo Ente di destinazione della
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partecipazione del militare al concor so.
competenza per tutte le successive incombenze relative allalpracmncorsuale;

7) comunicare tempestivamente alla Direzione Generale per il Personale Militare,
all ” indirizzo di posta elettronica certif
all’indirizzo rl1dls4@per somitd lagosiziens ael i t |,
candidato (trasferimento, instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, collocamento
in congedo, ecc.).

b) peri | personale in congedo, sawicealsli vament &,

letteraa), comma 2, lettera) @ comma 3, lettera a), i competedffici Documentali/Centri

Documentali (UDOC/CEDOQCEentri Documentali (CEDOC), o i Dipartimenti Militari

Marittimi/Capitanerie di Porto o il Reparto Territoriale del Comando Scuole/3”* Regione Aerea

ovvero il Reparto Fes onal e del Comando della 1~ Regi
concorrenti militari in congedo, ovvero il Centro Nazionale Amministrativo del Comando
Generale dell’” Arma dei Carabinieri devono:
1) nominareg con Ordine del Gi or nro’ apep o sG ot raa nQ@oamn

interna (composta da presidente, 1° membro e 2° membro) che rediga, per ogni militare in
congedo di rispettiva competenza partecipante al/ai concorsol/i, la rispettiva scheda di
sintesi, in Allegato C, secondo le modalita indicaté iela | Die gat o

2) compilarefirmare e trasmettere dme tramite il portale dei concorsi dime del Ministero
del |l a Difesa, l a rispettiva scheda di S
entro 30 giorni dall aroppubbl i cazione del I’

Art. 7

Svolgimento dei concorsi
Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a) préesgéctamento delle seguenti
fasi:
a) prova scritta per la verifica delle qualita culturali e intellettive;
b) prove di verifica delkefficienza fisica;
c) accertamento deltloneita psicefisica;
d) accertamento deitloneita attitudinale;
e) prova orale;
f) valutazione dei titoli di merito.
Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b) preespdéetamento delle seguenti
fasi:
a) prova scritta per laerifica delle qualita culturali e intellettive;
b) accertamento deltioneita psicefisica;
c) accertamento deltdoneita attitudinale;
d) prova orale;
e) valutazione dei titoli di merito.
Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c) preesdetarento delle seguenti
fasi:
a) prova scritta per la verifica delle qualita culturali e intellettive;
b) accertamento déltioneita psicefisica;
c) accertamento déltoneita attitudinale;
d) prova orale;
e) valutazione dei titoli di merito.
Per cio che concerne le modalitli svolgimento delle prove saranno osservate, in quanto
applicabili, le disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
guelle indicate nelle Appendici al bando.
Saranno ammessi a sostenere le prove e gli accertameatigdede sequenze sopra riportate, i
soli concorrenti giudicati idonei alla prova precedente, fatti salvi specifici casi di ammissione
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10.

con riserva, disciplinati nelle Appendici al bando. Saranno esclusi dal prosieguo del concorso i
candidati che rinunceran a sostenere le prove obbligatorie di concorso.

| concorrenti che, regolarmente convocati, non si presenteranno nel giornoersdbiliti per
I’espletamento delle suddette fasi concorsuali, saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi
dal conorso di interesse, quali che siano le ragioni dsfienza, comprese quelle dovute a causa

di forza maggiore, salvo quanto disposto al precedente art. 1, cormmaa/| | ' ar t . 259
del Decreto legge 34/2020.

Saranno previste riconvocazioni per condamie svolgimento di prove nembito di altri
concorsi indetti con il presente banalali analoghi concorsi déArma dei Carabinieriai quali

i concorrenti hanno chiesto di partecipare e, per i militari, per inderogabili esigenze di servizio.
In tali ipotesi gli interessatiper i militari in servizio i Comandi di appartenefhziovranno far
pervenire agli indirizzi di posta elettronica indicati al precedente art. 5, commas2anra di

nuova convocazione entro le ore 13.00 del quarto giorno fesial®io escluso) antecedente a
guello di prevista presentazione con in allegato copie per immagine, ovvero in formato PDF, di
un valido documento di identita rilasciato da’Amministrazione dello Stato e della
documentazione probatoria. La riconvocaziarie potra essere disposta solo compatibilmente
con il periodo di svolgimento delle prove stesse e nel rispetto delle specifiche disposizioni di cui
agli articoli successivi e nelle Appendici al bandeverra mediantavviso inserito nelarea
privata del& sezione comunicazioni del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio
di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di
partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma.

| calendari disvolgimento delle prove concorsuali nonché eventuali modifiche delle sedi di
svolgimento delle prove stesse saranno resi noti mediante axVisavra valore di notifica a

tutti gli effetti e per tutti i concorrentiinserito nellarea pubblica della sexie comunicazioni

del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica, posta elettronica
certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), con lettera
raccomandata o telegramma. Mediante avviso itleseella sezione comunicazioni del portale
ovvero con le altre modalita sopra indicate, saranno altresi resi noti gli esiti delle prove. Sara
anche possibile chiedere informazioni al riguardo al Ministero della DifBsa@zione Generale

per il Personalilitare — Sezione Relazioni con il Pubbliceviale dellEsercito 186- 00143
Roma—tel. 06/517051012 (maiurp@persomil.difesa)it

A mente dellart. 580, comma 3 del Decreto del Presidente della Repat8icnarzo 2010, n.

90, i concorrenticompresi quelli di sesso femminile che si sono trovati nelle condizioni di cui
all'art. 580, comma 2 del citato D.P/iR90/2016- dovranno essere sottoposti agli accertamenti

e alle prove previste in data compatiltten quella della formazione delle graduatorie generali

di merito, fatte salve ulteriori specifiche disposizioni di cui alle Appendici al bando.

Alle prove e agli accertamenti di cui ai precedenti commi i concorrenti dovranno presentarsi
muniti di carta ddentita o di altro documento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato
da unAmministrazione dello Stato, in corso di validita.

Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste per ciascun concorso di cui al precedente
art. 1, commal saranno a carico dei concorrenti, rimanendo escluso qualsiasi intervento
dell Amministrazione della Difesa per i candidati che risulteranno sprovvisti di mezzi per i
viaggi.

| concorrenti in servizio potranno fruire della licenza straordinaria per dsait@tamente ai

giorni di svolgimento delle fasi concorsuali, nonché al tempo strettamente necessario per il
raggiungimento della sede ove si svolgeranno tali fasi e per il rientro nella sede di servizio.

| candidati incorporati in qualita di volontari szessivamente alla data di presentazione della
domanda di partecipazione a uno o piu concorsi dovranno informare per iscritto il Reparto/Ente
dincorporamento circa 'iholtro della domanda di partecipazione. Detti Reparti/Enti
comunicheranno alla Direziotigenerale per il Personale Militatr@avvenuta assunzione in forza

dei predetti candidati a mezzeneail agli indirizzi indicati nel precedente art. 6, comma 2, lettera
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11.

12.

13.

a), numero 1).

I candidat.i rinviat.i a domandaonaa llcencosa 0 C e
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a nomina diretta, dei Marescialli da immettere
nei Ruol i Marescial | i d e Héi Capi slicl.cda immettérenneis e r v
ruoli Marescialli della Marina militare iservizio permanente dei capi di 3cl. da immettere

nei ruol i Marescial li del | " Aemonawetnisa a dmil Il 1’
comma 4 del Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020, citato nelle premesse, sosterranno le
provenonancar svolte nell’”ambito delle procedure

prove e accertamenti precedentemente svolti saranno valutate secondo le disposizioni e i criteri
del presente bando e secondo le modalita che saranno indicate con amgiesitendzione
dirigenziale.

L’ Amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento o perdita di oggetti personali che
I concorrenti lascino incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al presente
articolo.

Il Ministero della Difesa mvvedera ad assicurare i candidati per eventuali infortuni che
dovessero verificarsi durante il periodo di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove
d esame.

Art. 8
Commissioni
Nell’ambito di ciascun concorso di cui al precedente articolom@pl, con successivi Decreti
Dirigenziali saranno nominate le seguenti commissioni:
a) per il concorso di cui al precedente articolo 1 comma 1, lettera a):

1) Commissione esaminatrice per la prova scritta per la verifica delle qualita culturali e
intellettive, per la prova orale, per la valutazione dei titoli di merito e per la formazione
dellagraduatora di merito;

2) Commissione per le prove di verifica defficienza fisica;

3) Commissione peréaccertamento deitoneita psicefisica;

4) Commissione pef&ccertameto dellidoneita attitudinale;

b) per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b):

1) Commissione esaminatrice per la prova sciita la verifica delle qualita culturali e
intellettive, per la prova orale, per la valutazione dei titolnéirito e per la formazione
delle graduatorie di merito;

2) Commissione perdccertamento déltdoneita psicefisica;

3) Commissione perdccertamento deltloneita attitudinale;

c) per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera c):

1) Commissioe esaminatrie per la prova scrittgper laverifica delle qualita culturali e
intellettive, per la prova orale, per la valutazione dei titoli di merito e la formazione delle
graduatorie di merito;

2) Commissione per gli accertamenti dielbneita psicefisica;

3) Commissione per&ccertamento deitioneita attitudinale

4) Commissione per gli ulteriori accertamenti psiisici.

Art. 9

Prova scritta per la verifica delle qualita culturali e intellettive
| candidati ai quali non sia stata comunicaés¢lusione datoncorso, sono tenuti a presentarsi,
senza attendere alcuna convocazione, nella sede, nel giornooeanigltlicati nel calendario
consultabile nelarea pubblica del portale e nei siti www.difesantyw.esecito.difesa.it
www.marina.difesa.ie www.aeronautica.difesa.it, esibendo la ricevuta generata dal sistema in
occasione delinoltro della candidatura con le modalita di cui al precedente art. 4 del presente
bando.
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La prova si svolgera, a cura della competente Commissione, con le modalita e sui programmi di
cui alle Appendici al bando.

Sulla base dei punteggi conseguiti dai concorrenti nelle prove scritte le competenti Commissioni
provvederanno a formaugi elenchi per individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le
prove successive, entro i limiti numerici di cui alle rispettive Appendici al bando.

Il punteggio riportato nelle suddette prove sara utile ai fini della formazione delle graduatorie
finali del concorso.

Art. 10

Accertamento delidoneita psicefisica
Nell’ambito di tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, i concorrenti, previa
sottoscrizione della dichiarazione di consenso informatteffdttuazione del protocollo
diagnostico @i informazione sul protocollo vaccinale previsto per il personale militare secondo
il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando, saranno sottoposti, a cura delle competenti
Commissioni, ad accertamenti volti al riconoscimento’idieiheita psicefisica al servizio
militare incondizionato quale Maresciallo in servizio permanente in base alla normativa vigente
per faccesso alla Forza Armata presceltaddneita psicefisica dei concorrenti sara definita
tenendo conto del vigente elenco delle impedieze delle infermita che sono causa di inidoneita
al servizio militare, delle direttive tecniche riguardanéictertamento delle imperfezioni e
infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e criteri per delineare il profilo
sanitario desoggetti giudicati idonei al servizio militare, approvate con il Decreto Ministeriale
4 giugno 2014, nonché dei parametri fisici correlati alla composizione corporea, alla forza
muscolare e alla massa metabolicamente attiva, nei limiti previstda8i87 del Decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, come modificdertddl comma 1, lettera
c) del Decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 rilevati secondo le
prescrizioni fissate con la Direttiva Tecnica. @016 delllspettorato Generale della sanita
Militare, di cui in premessa. Questi ultimi non saranno accertati nei confronti del personale
militare in servizio in possesso déaloneita incondizionata al servizio militare, fatto salvo il
rispetto di ulteiori disposizioni normative indicate nelle Appendici al bando. La facolta di
proporre istanza di riconvocazione non e prevista per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettere a) in quantdatcertamento deitoneita psicefisica avra luogo
contestualmente alle prove di efficienza fisica. Pertanto, eventuali istanze di riconvocazione, nei
casi e con le modalita di cui al precedente art. 7, comma 5, dovranno essere proptste all
della convocazione alla prova di verifica efficienza fisica.
Le modalita di espletamento deltcertamento deltioneita psicefisica, la documentazione da
portare al seguitein originale o in copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla-legge
all’atto della presentazione ai rispettivi Enti di Seleziengli accertamenti a cui saranno
sottoposti i candidati sono dettagliatamente indicati nelle Appendici al bando, nelle quali sono
sanitari minimi. A pea di esclusione, tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai
candidati dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. Sara cura del concorrente reradghe
I’ attestazionedin originale o in copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla-legge
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.
Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita saranno riconosciuti déettalattie o lesioni
acute di recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risultera scientificamente
probabile uhevoluzione migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti
in tempi contenuti, la Commissiomen esprimera giudizio, né definira il profilo sanitario. Essa
fissera il termine entro il quale sottoporra detti concorrenti al preatstertamento deitloneita
psicofisica, per verificare 'leventuale recupero datloneita, compatibilmente con i teimn
della procedura concorsuale.
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| concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risulteranno assenti al momento
dell'inizio dell accertamento deltioneita psicefisica saranno considerati rinunciatari e,
pertanto, esclusi dal concorso, quak dano le ragioni dehssenza, comprese quelle dovute a
causa di forza maggiore, salvo quanto disposto al precedente art. 1, comma 7. Non saranno
previste ulteriori riconvocazioni.

Le concorrenti che si trovano in stato di gravidanza e non possono ssHeposte agli
accertamenti psicofisici ai sensi del regolamento, sono ammes8eia, anche in deroga, per

una sola volta, ai limiti di eta, a svolgere i predetti accertamentanmdito del primo concorso

utile successivo alla cessazione di talosti temporaneo impedimento. Il provvedimento di
rinvio pud essere revocato, su istanza di parte, se il suddetto stato di temporaneo impedimento
cessa in data compatibile con i tempi necessari per la definizione della graduatoria. Fermo
restando il numer delle assunzioni annualmente autorizzate, le candidate rinviate risultate
idonee e nominate vincitrici nella graduatoria finale di merito del concorso per il quale hanno
presentato istanza di partecipazione sono avviate alla frequenza del primo dorstadione

utile in aggiunta ai vincitori di concorso cui sono state rinviate

Il giudizio espresso dalla suddet@@mmissiongcon esclusione del concorso di cuiat. 1,

comma 1,lett. c) del presente band®& definitivo e sara comunicato seduta warPer i
concorrenti giudicati idonei l@ommissiongrovvedera a definire il profilo sanitario.

Art. 11
Accertamento délidoneita attitudinale
| partecipanti saranno sottoposti 'aticertamento déitloneita attitudinale, a cura delle
competenti Commgsoni. Le modalita di espletamento daticertamento, la documentazione da
portare al seguitein originale o in copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla-legge
all’atto della presentazione ai rispettivi Enti di Selezione e gli accertacnestiranno sottoposti
i candidati sono indicati nelle Appendici al bando.
| concorrenti saranno sottoposti ad accertamenti finalizzati a valutarne le qualita attitudinali
nonché rispetto alle distinte caratteristiche di impiego, il possesso delle ca&pdeitéequisiti
necessari al fine di un positivo inserimento nelle Forze Armate. Tali accertamenti saranno svolti
secondo i criteri e le modalita indicati nelle Appendici al bando.
Poiché per i concorsi di cui &irt. 1, comma 1, lettere a) e b3dpléamento dellaccertamento
dell'idoneita attitudinale é previsto contestualmente ad altre prove concorsuali, eventuali istanze
di riconvocazione, nei casi e con le modalita di cui al precedente art. 7, comma 5, dovranno essere
rispettivamente proposte:
a) peril concorso di cui allrt. 1, comma 1, lettera a), alito dellaconvocazione alle prove di
verifica dell efficienza fisica,
b) per il concorso di cui dirt. 1, comma 1, lettera b), '@tto della convocazione
all’accertamento déltdoneita psiceéfisica.
Al termine dellaccertamento attitudinale, la competente Commissione esprimera, nei riguardi di
ciascun concorrente, un giudizio sidbneita, senza attribuzione di punteggio. Il giudizio
espresso e definitivo e sara comunicato seduta stante.

Art. 12

Prove di verifica dellefficienza fisica
| partecipanti akoncor® di cui al precedente art. 1, comma 1, leti@r saranno sottoposti, a
cura deld competente Commissionalle prove di verifica dekfficienza fisica.
L’ efficienza fisica dei candidati abncorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c) sara
valutata nellambito dellaccertamento déltloneita attitudinale.
Le prove di verifica delefficienza fisica potranno prevedergedpletamento di esercizi
obbligatori ovvero facoltativi. linancato superamento degli esercizi facoltativi non determinera
I’esclusione dal concorso.
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4.
5.

Le modalita di espletamento delle prove sono indicate nelle Appendici al bando.

| concorrenti regolarmente convocati dovranno presentarsi muniti della documentazione,
originale o in copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge, indicata nelle
rispettive Appendici del bando.

| concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al
seguito ed esibire, prima deflizio delle prove, idonea certificazione medica che sara valutata
dalla Commissione per le prove di verifica teflicienza fisica. Questa, sentito il Dirigente del
Servizio Sanitario o il suo sostituto, adottera le conseguenti determinazioni, eventualmente
autorizzando’effettuazione delle prove in altra data. Allo stesso modo, i concorrenti che prima
dell'inizio delle prove accusano una indisposizione, o che si infortunano duesgeuzione di

uno degli esercizi, dovranno immediatamente comunicarldCallfamissione la quale adottera

le conseguenti determinazioni.

Al di fuori dei casi summenzionati, non saranno prese in considerazione richieste di differimento
o di ripetizione delle prove di verifica dedfficienza fisica.

| concorrenti che, nei cagli cui al precedente comma 6, otterranno dalla Commissione
I’autorizzazione al differimento dedffettuazione delle prove di verifica delficienza fisica,
saranno convocatimedianteavviso inserito nelarea privata della sezione comunicazioni del
portale ovvero per ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica, posta elettronica
certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione) o con lettera
raccomandata o telegramma o, ove possibile, mediante notifica digtteteressati, per
sostenertali prove in altra data. La data di riconvocazione dovra, in ogni caso, essere compatibile
con il calendario di svolgimento delle prove di verifica 'ddficienza fisica o, nel caso del
concorso di cui alart. 1, comma lettera c), con il calendario di svolgimento tedicertamento
attitudinale.

| concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risulteranno assenti al momento
dell'inizio delle prove di verifica dekfficienzafisica ovvero che saranno imposstbaili a
sostenere le prove a causa di indisposizione o infortunio, saranno considerati rinunciatari e,
pertanto, esclusi dal concorso, qualungque siano le ragioni, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore, salvo quanto disposto al precedente acbmima 7. Non saranno previste
ulteriori riconvocazioni.

L’ esito delle prove di verifica dédifficienza fisica sara comunicato seduta stante.

Art. 13
Prova orale
| concorrenti risultati idonei al termine delle prove concorsuali di cui ai precedecoiiagrima
della valutazione dei titoli di merito, saranno ammessi a sostenere la prova orale.
La prova si svolgera, a cura della competenti Commissioni esaminatrici, con le modalita e sugli
argomenti previsti dai programmi riportati nelle Appendiciadio.

Art. 14
Titoli di merito
La Commissione esaminatrice ai fini della formazione della graduaiamaritovalutera i titoli
di merito secondo le modalita di cui alle appendici al bando, provvedendo a rediggosita
Scheda di Valutazione

Art. 15
Graduatorie di merito
Le graduatorie di merito dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 saranno formate dalle
rispettive Commissioni esaminatrici, secondo le modalita di cui alle Appendici al bando. Le
graduatorie di merito saranno approvete Decreti Dirigenziali.
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Nei predetti Decreti si terra conto delle riserve di posti previste per ciascun concorso e, a parita
di merito, si applicheranno le disposizioni di cuiaflt. 5 del Decreto del Presiderdella
Repubblica 9 maggio 1994, r87Ze dallart. 73,comma 14lel Decreto Legge 21 giugno 2013, n.

69, convertito dalla Legge 9 agosto 2013, n.@&seduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, che i concorrenti abbiano dichiarato nella domanda di
partecipazioe al concorso o con apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. In
assenza di titoli di preferenza sara preferito il concorrente piu giovane di eta, in applicazione del
2° periodo dellart. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127 ecaggiunto dalbrt. 2
comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Saranno dichiarati vincitori, salvo quanto disposto al precedente art. 1, comma 5, i concorrenti
che si collocheranno utilmente nelle graduatorie finali di merito.

| Decreti di approazione delle graduatorie di merito saranno pubblicati nel portale e nel sito
www.difesa.it tale pubblicazione avra valore di notifigdutti gli effetti e nei confronti di tutti i
candidati.

Art. 16
Documentazione aministrativa
| candidati utilmente collocati nelle graduatorie finali di merito relative ai concorsi di cui al
precedente articolo 1, comma 1 riceveranno da parte della Direzione Generale per il Personale
Militare apposita comunicazione inserita haleaprivata e pubblica del portale, secondo le
modalita indicate al precedente articolo 5, consultabile anche nehgitodifesa.it e dovranno
produrre la seguente documentazione:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazie, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, nella quale risulti:
1) il godimento dei diritti civili e politici;
2) non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi e di non essere
stati sottoposta misure di prevenzione;
b) certificato attestante il gruppo sanguigno e il fattore Rh rilasciato da struttura sanitaria

pubblica.
| medesimi candidati saranno sottoposti, ove necessario, al completamento del profilo vaccinale,
secondo le modalita definitelnéd a “ Direttiva tecnica i n mat .

somministrazione di profilassi vaccinali al personale militare, allegata al Decreto

Interministeriale 16 maggio 2018. A tal fine, dovranno presentarattaltellincorporazione:

a) il certificato attestante’ésecuzione del ciclo completo delle vaccinazioni previste per la
propria fascia tta, ai sensi del Decreto Legge 7 giugno 2017, n. 73, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 31 luglio 2017, n. 119, nonché quelle eventualmesttaat per
turismo e per attivita lavorative pregresse;

b) in caso di assenza della relativa vaccinazione, dovra essere prodotto referto attestante il
dosaggio degli anticorpi (Ig G) per morbillo, rosolia, parotite e varicella.

Art. 17

Accertamento deequisiti
Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente bando, la
Direzione Generale per il Personale Militare provvedera a effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese nonché a richieddesfanministrazioni Pubbliche e agli Enti
competenti la conferma di quanto dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione al
concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.
Fermo restando quanto previsto in materia di respmlitagpenale dalarticolo 76 del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al
precedente comma 1 emerga la mancata veridicita del contenuto della dichiarazione resa, il
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11.

dichiarante decadra dai benefeientualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il certificato generale del casellario giudiziale sara acquisitficio.

Art. 18

Nomina
| candidati utiimente collocati nelle graduatorie di meritegtrenteranno corsi applicativi di
durata non superiore a un anno accademico le cui modalita sono disciplinate con determinazione
dei rispettivi Capi di Stato Maggiorioltre gli stessi dovranno presentare, pena la revoca della
nomina, copia della docum&zione comprovantédvvenuta iscrizione allbo dellordine di
competenza, in ottemperanza a quanto dispost@adal della legge 18 delf 11 gennaio 2018.
| concorrenti saranno nominati Maresciallo in servizio permanenteEdetkito, Capo di"3
classe della Marina Militare e Maresciallo di Sasse delAeronautica Militare con Decreto
Dirigenziale ed iscritti in ruolo dopo coloro che hanno frequentato il corso di tantall60,
comma 1 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e comumoma @i quelli che hanno
frequentato il corso di qualificazione di cui al commdi%, del medesimo articolo, iscritti in
ruolo nello stesso anno.
L’anzianita relativa dei Marescialli € rideterminata, a seguito del superamento del corso
applicativo, dallamedia del punteggio della graduatoria del concorso e di quello conseguito al
termine del corso.
| candidati che non superano il corso applicativo, sono collocati in congedo illimitato, ovvero
reintegrati nel ruolo di provenienza se gia in servizio, inctdo il periodo svolto quale
frequentatore del corso e considerato come servizio effettivamente prestato.
Il conferimento della nomina e subordinato atktertamento, anche successivo alla nomina
stessa, del possesso dei requisiti di partecipazione dil'art. 2 del presente bando.
| vincitori assumeranno servizio con riserva ‘@atertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la nomina e del superamento del corso applicativo di cui al precedente comma 1.
All’ atto della presentazione al corsilarescialli/Capi di 3" classe dovranno contrarre una ferma
di cinque anni decorrente dalla data di inizio del corso medesimo. Il rifiuto di sottoscrivere la
ferma comportera la revoca della nomina. Detti Marescialli saranno sottoposti a visita di
incorpaamento e in tale sede, nel caso non vi abbiano provveduto in sede di accertamento
dell'idoneita psicefisica, dovranno produrre il referto analitico attestahesiio del dosaggio
guantitativo del glucosio-8osfate-deidrogenasi (G6PD), eseguito sulleaame ed espresso in
termini di percentuale enzimatica, rilasciato entro trenta giorni dalla data di ammissione ai corsi
da strutture sanitarie pubbliche. Inoltre, saranno sottoposti alle vaccinazioni obbligatorie previste
dalla normativa sanitaria in ambitmilitare per il servizio in Patria e aktero. A tal fine,
dovranno presentare ‘atto dellincorporamento, la documentazione di cui al precedente art. 16,
comma 2.
Eventuali richieste di cessazione a domanda, anche nelle more della formalizzalimne de
nom na a Maresciallo in servizio permanent e,
Legislativo 15 marzo 2010, n. 66.
La mancata presentazione al corso applicatmmportera la decadenza dalla nomina, ai sensi
dell'art. 17 del decreto délresidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.
Nei concorsi di cui al presente bando, se alcuni dei posti messi a concorso risultano scoperti per
rinuncia o decadenza, la Direzione Generale per il Personale Militare puo autorizzare altrettante
ammissiai ai corsi stessi secondmidine della graduatoria entro 1/12 della durata del corso
stesso ai sensi dait. 643, comma 4 del D. Lgs. 66/2010.
Le vincitrici del concorso rinviate al primo corso successivo utile ai sensi del precedente art. 10,
comma 4saranno immesse in servizio con la medesima anzianita assoluta, ai soli fini giuridici,
dei vincitori del presente concorso. La relativa posizione di graduatoria verra determinata sulla
base del punteggio ottenuto nella graduatoria finale al termineededp di formazione. Gli
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effetti economici della nomina decorreranno, in ogni caso, dalla data di effettivo incorporamento.

12. 1l concorrentali sesso femminile nominato Maresciallo teflercito Italiano, Capo di 3" classe
della Marina Militare e Marescialdi 3" classe deleronautica Militare, in quanto dichiarato
vincitore che, trovandosi nelle condizioni previste 'éatl 1494 del Decreto Legislativo 15
marzo 2010, n. 66, non possa frequentare o completare il corso applicativo, sara rinffieio d
al corso successivo.

13. Ai Marescialli una volta ammessi alla frequenza del corso applicativo, e ai concorrenti idonei
non vincitori potra essere chiesto di prestare il conserigssdire presi in considerazione ai fini
di un eventuale successivo impiggesso gli Organismi di Informazione e Sicurezza dadai
Legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.

14. Gli Ufficiali, i Sottufficiali e i Graduati in servizio o in congedo, nonché il personale appartenente
alle Forze di Polim o ai Corpi Armati dello Stato, potranno accedere alla frequenza del corso
previa rinuncia al grado e alla qualifica r
conseguente cancellazione dai rispettivi ruoli di provenienza e essere ndvtanedciallo in
servizio per manent €cladse tlella’ Marina MiltaretedaresCalpdd 3 d i
classe dell’” Aer onauitniFerma Pykfissatat serineservizio, pdtrarinm nt
accedere alla frequenza del corso previo provvedorgimroscioglimento dalla ferma prefissata
annuale o quadriennale, con contestuale perdita del grado e collocamento in congedo dalla ferma
medesi ma, secondo | a procedura disciplinata
Ferma Prefissata”.

Il personale sottopostesecondo i rispettivi ordinamertaas o b bl i g hi di ser vi :
del | "effettivo incorporamento, presentare do
da detti obblighi ril ascield.o dall > Ammini str a
Art. 19
Esclusioni

La Direzione Generale per il Personale Militare puo, con provvedimento del Direttore Generale o
autorita da lui delegata, escludere in ogni momento dal concorso i concorrenti ritenuti non in possesso
dei prescritti requisiti di duai precedenti articoli, ovvero dalla frequenza del corso, se il difetto dei
requisiti sara accertato dopankcorporazione presso il relativo Istituto di formazione.

Art. 20
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento W8 9/2016 del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali (di seguito Regolamento), si informano i concorrenti che il trattamento dei dati personali
da loro forniti in sde di partecipazione al concorso/procedura di reclutamento o, comunque,
acquisiti a tal fine, e finalizzato esclusivamentiealpletamento delle relative attivita istituzionali.

Il trattamento dei dati personali e particolari avverra a cura dei soggeitii @ppositamente
autorizzati, ivi compresi quelli facenti parte delle Commissioni previste dal presente bando, con
I’utilizzo di procedure anche informatizzate e cawsilio di apposite banckaati automatizzate,

nei modi e nei limiti necessari pepiérseguimento delle finalita per cui i dati personali e particolari

son trattati; cio anche in caso di eventuale comunicazione a terzi e anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego/servizio, per le finalitd inerenti allengesti

del rapporto stesso.

2. 1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e
del possesso degli eventuali titoli previsti dal presente bando, f@stdusione dal concorso o,
dalla procedura di reclutamim.

3. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) il Titolare del trattamento € la Direzione Generale per il Personale Militare, con sede in Roma
al viale dellEsercito n. 186. Il Titolare puo essere contattato inviando appositail eai
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seguati indirizzi di posta elettronica: persomil@persomil.difesa.it posta elettronica certificata:
persomil@postacert.difesa.it;

b) il Responsabile per la protezione dei dati personali pud essere contattato ai seguenti-recapiti e
mail: rpd@difesa.it; indirizzgosta elettronica certificatgpd @postacert.difesa.itome reso
noto sul sito istituzionaleww.difesa.it

c) la finalita del trattamento € costituita dmstaurazione del rapportoichpiego/servizio e trova
la sua base giuridica nel D.Lgs. n. 66/2@1fel D.P.R. n. 90/2010, con particolare riferimento
agli artt. 1053 e 1075;

d) i dati potranno essere comunicati alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso/procedura di reclutamento e alla posizione giuridivongica o di
impiego del concorrente, nonché agli Enti previdenziali;

e) I eventuale trasferimento dei dati ha luogo si sensi delle disposizioni previste dal Regolamento,
di cui alfart. 49, paragrafo 1, lettera d) e paragrafo 4, nonché ai sensi del B.B02010,
secondo le prescrizioni previste dait. 1055, commi 5 e 7;

f) il periodo di conservazione per i militari e per i cittadini idonei/vincitori & stabilito in un arco
temporale non superiore alla permanenza in servizio e sino al collocamerdagedo e
relativo versamento agli Enti competenti; per i cittadini non idonei/non vincitori é fissato fino
al conseguimento delle finalita pubbliche per le quali i dati sono trattati, ivi compresa la tutela
degli interessi delAmministrazione della Difga presso le competenti sedi giudiziarie;

g) I'eventuale reclamo potra essere propostdadbrita Garante per la protezione dei dati
personali, in qualita di Autorita di controllo, con sede in piazza Venezia n. 11, 00187 Roma,
indirizzi email: garante@gdp.it; protocollo@pec.gpdp.it

. Ai concorrenti sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del citato Regolamento,

tra i quali il diritto di accedere ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,

completare, cancellari dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conforiia legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti della Direzione Generale per il Personale Militéaare del trattamento.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Ammiraglio di Squadra
Pietro Luciano RICCA
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ELENCO DEGLI

ALLEGATI AL BANDO

ALLEGATO

INTERESSATI

Allegato A- VERIFICA DEI REQUISITI DA
PARTE DEI COMANDI DI APPARTENENZA

Gli Enti/Reparti di appartenenza dei concorrenti in ser

Allegato B- FAC SIMILE DELLA SCHEDA DI
SINTESI E DICHIARAZIONE DI
COMPLETEZZA

Gli Enti/Reparti diappartenenza dei concorrenti in serv

Allegato C- FAC SIMILE DELLA SCHEDA DI
SINTESI

| Centri Documentali (CEDOC), o i Dipartimenti Milit;
Marittimi/Capitanerie di Porto o il Reparto Territoriale
Comando Scuole/3* Regione Aerea ovvero il Re
Personale del Comando della 1 Regione A
del | " Aeronautica per [

ovvero il Centro Nazionale Amministrativo del Coma
Generale dell’ Arma dei C:

Allegato D- MODALITA DI COMPILAZIONE
DELLA SCHEDA DI SINTESI

Gli Enti/Reparti di appartenenza dei concorrenti in sery
| Centri Documentali (CEDOC), o i Dipartimenti Milit;
Marittimi/Capitanerie di Porto o il Reparto Territoriale
Comando Scuole/3* Regione Aerea ovvero il Rej
Personale del Comando delld® Regione Aerg

del | " Aeronautica per [
ovvero il Centro Nazionale Amministrativo del Coma
Generale dell ™ Arma dei C
Allegato E- VARIAZIONI E INTEGRAZIONI  |Tultti i concorrenti
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Allegato F- DICHIARAZIONE DI CONSENSO |Tutti i concorrenti ammessi alle prove di veril
| NFORMATO ALL' EFFETTUdel |l efficienza fisica, -
PROTOCOLLO DIAGNOSTICO E fisica e attitudnale
INFORMAZIONE SUI PROTOCOLLI
VACCINALI
Allegato G- CERTIFICATO DEL MEDICO DI |[Tut t i i concorrent. amme

FIDUCIA

psico-fisica e attitudinale

Allegato H- DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI
RESPONSABILIZZAZIONE

Tutti i concorrenti affetti da deficiG6PD

Allegato |- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
Al SENSI DEL DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000,
N. 445

Tutti i concorrenti

Allegato L- DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA 9 MAGGIO 1994, N.

487

Visione per tutti i concorrenti

-21-



Allegato A

VERIFICA DEI REQUISITI DA PARTE DEI COMANDI DI APPARTENENZA
(Art. 6, comma 2, lettera a), numero 1) del bando)

(Ti mbro lineare dell’” Ente/ Comand

Indirizzo posta elettronica Ente/Comando

n. telefono centralino (militare) , (civile)

indirizzo

Dichiaro che il militare (grado) (cognome)

(nome) , nato il ,a

(Pr. ), in servizio presso questo Ente/Comando dal ,

partecipante al 5° concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a nomina diretta di (1):
D 12Mares¢ al I'i del |l " Esercito Italiano con | a Spe

D 15 Marescialli del Corpo Equipaggi Militari Marittimi per la categoria Servizio Sanitario e
Specialisti del Sistema di Combattimento;

D 10 Marescialli del | * Aer ouppartotSpecialita Bdnitaj t ar e pe
risulta non essere in possesso di tutti i requisiti richiesti in quanto (1):
ha compiuto il 32° anno di eta (2);
ha riportato | a qualifica di _
corrispondente riultimo biennio di servizio o nel periodo di servizio prestato, se inferiore a due
anni (3);
ha in atto un procedimento disciplinare avviato a seguito di procedimento penale che non si
concluso con sentenza irrevocabile di assoluzione perché ilrfattosussiste ovvero perché
|l i mputato non | o ha commesso, pronunci ata
penale;

€ i n possesso di null a osta di sicurezza (N
NATO"; (4)

ha riportato sanzo n i di sciplinar:. piu gravi del l a cor
servizio prestato se inferiore a due anni (3);

ha riportato sanzioni disciplinari di stato
se inferiore a cinque an(8);

non e in possesso di uno dei titoli di studio indicati nelle Appendici al presente Bando;
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Segue Allegato A

e stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena su
richiesta, a pena condizionalmente sospesmalecreto penale di condanna

e stato sottoposto a misure di prevenzione;

e in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

(luogo) (data)

(timbro e firma del responsabile del settore personale)
Note:

(1) barrare la casella che interessa;

(2) alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda;
(3) allegare la documentazione comprovante;

indicarelaqualif ca desunta dall a documentazione caratter
(4) per i soli partecipanti per la categoria Specialisti del Sistema di Combattider@orpo equipaggi militari
marittimi (C.E.M.M.)d i cui all’”Appendice Marina al bando
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Allegato B
FAC SIMILE DELLA SCHEDA DI SINTESI
(da compilare, firmare e trasmettere esclusivamente on line tramite portale dei concorsi)

(Art. 6, comma 2, lettera a), numero 2) del bando)
SCHEDA DI SINTESI

SCHEDA DI SINTESI PER | REPARTI

TIMBRO LINEARE DEL COMANDO

MILITARE:

F.A. grado cognome nome data di nascita

partecipante la5° concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a nomina diretta dei Marescialli della seguente Forza
Armata:

El MM AM

DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA

giudizio riportato/motiv

documento (1) dal al EntédReparto F.A./Arma CC della compilazione2)

TITOLI DI MERITO/VALUTABILI PREVISTI DAL BANDO DI CONCORSO:

data di
rilascio/conseguimento

tipologia (3) voto finale Autorita/Ente/Istitutq4)

rientra nelle categorie degli aventi diritto alla riserva del posto in quanto:

|:| in possesso di diploma conseguito presso la Scuola Militare

|:|altro titolo di cui all’art. 1 comma 2 del bando

EVENTUALI PUNTI DI DEMERITO
(Paragrafo 4.3 Appendice Marina Militare)
tipologia (5) data giorni (6) Autorita (4)

Note:
a) specificare il tipo di documento: SV per la Scheda Valutativa, Rl per il Rapporto Informativo e MR per la Mancata Redazione;

b) indicare il giudizio riportad sul documento caratteristico. In caso di Mancata Redazione, il motivo della compilazione. In caso di rapporto
informativosi f a rinvio a quanto disciplinatoSalad |IpeArl lielg actoon cDo redeploneperlels’ ebns
del documento valutativo chiuso alla data di scadenza del bando

C) indicare la tipologiaes. encomio solenne, elogio, eaxy ver o i document i che hanno valenza ai fin
conto di quanto previsto in maginelle rispettive Appendici EMM e AM del bando di concorso;

d)i ndicare |’ Autorita che ha concesso/tributato o comlascia@itb@vettie r i c
abilitazioni/diplomi/attestati di frequenzarsi e simili;

e) indicare la sanzione comminata (consegna e/o rimprovero);
f) indicare il numero di giorni di consegna comminati.
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segue Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

non e in possesso dei titoli prefeiedail &l arip:d
5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 e successive
14, del Decreto Legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98.

e in possesso dei seguenti titoli preferenziali per a mmi ssi one ai pubbl i
dall > articolo 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 48
73, comma 14, del Decreto Legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito dalla Legge 9 agosto 2013, n.
98: .

Firma per esteso e |l eggibile dei componenti d
2., lett. a), numero 4) del bando di concorso

Presidente
(Grado, Nome e Cognome)

1° membro 2° membro
(Grado, Nome e Cognome) (Grado, Nome e Cognome)
(firma del Comandante dell’” Ente o0 ¢
(luogo) (daxa
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segue Allegato B

MINISTERO DELLA DIFESA

(1)

DICHIARAZIONE DI COMPLETEZZA

Il sottoscritto (2)
candd at o al CONCOT SO oiviiiiiiieaiiieiieineaennnn C e e =
dichiara che dal ... . al ... (tre giorni
propria scheda di sintesi redaBGaormmazj al | a Coc
lett. a), n. 4)del bando di concorso.

Dichiara altresi di aver doverosamente e responsabilmente controllato la
regolarita e completezza delle voci inserite nella propria scheda di sintesi, accertando
che la scheda medesima e regolare e aggiornata in cgrpaste fino alla data di

compilazione.

Per ricevuta

1 (3) oo

(1) — Comando/Ente/Reparto competente.
(2) — Grado, ruolo, categoria e specialita, nome e cognomeadeidato.
(3) — Firma del Comandante o suo delegato.
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Allegato C

FAC SIMILE DELLA SCHEDA DI SINTESI
(MILITARI IN CONGEDOQO)
(da_compilare, firmare e trasmettere esclusivamente on line tramite portale dei concorsi)

(Art. 6 del bando, comma 2, lettera b))

ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DEI MILITARI IN CONGEDO PER | CENTRI DOCUMENTALI
(CEDOC), | DIPARTIMENTI MILITARI MARITTIMI/CAPITANERIE DI PORTO, IL REPARTO TERRITORIALE
DEL COMANDO SCUOLE / 3* REGIONE AEREA, IL REPARTO PERSONALE DEL COMANDO DELLA 17
REGIONEAREA DELL' AERONAUTI CA
(Art. 6, comma 2), lettera b) del bando)

TI MBRO LI NEARE DELL’' ENTE

(cognome) (nome) (data di nascita)

in congedo dal con il grado F.A./Arma CC

partecipantel 5° concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a nomina diretta dei Marescialli della seguente Forza
Armata:

El MM AM

DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA

giudizio
riportato/motivo
della
compilazione (2)

documento (1) dal al Ente/Reparto F.A./Arma CC

BREVETTI, ABILITAZIONI, CORSI FREQUENTATI, RICOMPENSE AL VALORE, ENCOMI, ELOGI
data di
tipologia (3) conferimento/conseguimento| F.A./Arma CC/altro
di frequenza corsi (4)

autorita concedente o Ente /
Istituto /altro (5)

EVENTUALI PUNTI DI DEMERITO
(Paragrafo 4.3 Appendice Marina Militare)
tipologia (6) data giorni (7) Autorita (5)

Note:
(1) specificare il tipo di doamento: SV per la Scheda Valutativa, RI per il Rapporto Informativo e MR per la Mancata Redazione;
(2) indicare il giudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di Mancata Redazione, il motivo della compiifecaso di rapporto

informatvosi fa rinvio a quanto disciplinato dall’Allegato D del presen
(3) indicare la tipologia e s . : medaglia dbéargento al v mdicare esclusivaindnte le gpplogie dicdazumersi s ol e
che hannovalenzaanfi del |l eventuale valutazione dei titoli tenendo conto d

del bando di concorso. Per esempio, non indicare la patente ECDL, corso di pittura, ecc;
(4) indicare la data in cui € stato conseguitamfo indicato nella tipologia. In caso di corsi frequentati indicare la data di inizio e di fine corso;
B)indicare | ' Autorita che ha concesso/tributat o/ co mmturaahebarilassiatd i c 0o mp €
i brevetti/abilitazioni/diplomi/attestati di frequenza corsi e simili;
(6) indicare la tipologia di sanzione disciplinare consegna o rimprovero;
(7) in caso di consegna, indicare il numero di giorni.
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Segue Allegato C

TITOLI DI PREFERENZA
nonéinpossessoide t i t ol i preferenzial.

per | " ammi ssi
5 del DPR 9 maggio 1994, n.

487 e successive
14, del Decreto Legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito dalla Legge 9 2Q@Stan. 98.
€ Iin possesso dei seguent.i titoldi preferenz
dal | art.i

colo 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 48
73, comma 14, del Decreto Legge 21 giugno 20189, convertito dalla Legge 9 agosto 2013, n.
98:

rma per esteso e |l eggibile dei

componenti d
2., lett. b), numero 1) del bando di corgo
Presidente
(Grado, Nome e Cognome)
1° membro 2° membro
(Grado, Nome e Cognome)

(Grado, Nome e Cognome)

(firma del Comandante dell’” Ente o ¢

-

(luogo) (data)
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Allegato D

MODALITA DI COMPILAZIONE DELLA SCHEDA DI SINTESI
(Art. 6 del bando)

1. GENERALI TE
| Comandi degli Enti/ Repairntdi rdiiz zag pdair tpeonsetnaz ae
dai candi dat. nell a daomahdaodt epantecipasiegn
- il nome utente (usaconemed dhlatskbrezvaneapde
-un | ink per accedere all &l pagonaedelt aadndae
Comando per i qual. deve essere compil ata |
Accedendo alla pagina concor sualiensier ismesntteom:
redenzi al i di accesso (username e paspenvrorldg
rima volta al sistema non sara in possesso
generazione della password presente nell a
a volta completato il pradtcessamdit eat tai ¢a=zia
Il la password, ilar€@amardlo catdaedeowvada:all
ezionare | a cartella present e;
ezionare il nomi nati vo del proprio dip
estazionesdeit ar emu il 9i tsit“dalwe drhipicloape | azi
mite il heDhRi ncahte®eshedl a patipiiger sadeaed®
a compilazione della scheda di sintesi
p I
s
u
p

O C—-T O

T

Isasriear a me-ht eepnoduce e informazioni roi
onale in servizio) e C (per il per sona
I m
[

o redatto ad ogni cambi ament o edsisepagi
| ata anche i n mo ment i successi vi. L e
ri sulteranno avere “boZzsdato di compilazione
-compi'ulattiama pagi na del mocWwéiima eosseideranado
di compel azill a scheda di sintesi c Hien r i s
acqui 8i zione

Completata | a compilazione del modul o, il Co
-nell e Mmaocrqauikalzli one, scaricare | a c [
pul s“Retaper a’pRiesewvidtea nel “EnRR;u cont
- stampare | a scheda in formato . pdf farl a
e successivament éEndtasl e eCornaatntdaasnit ed id ep@ao sloa al
visionermer | 2dvgirativi al candidato per | e o
compl eta, regolare e aggiornata, sottoscriyv
-scansionare | a scheda firmata, comprensiva
- acedere nuovame-ht meapbn athedarenla scansio
il puUutsminet® all egato

-verificare che il sistema conf er mi l a concl
di sintesi constatamdd azh ® hdeoonrcsltpuasrad i d | a Vv o c
La scheda di sintesi potra essere integratal
Per successive 1integrazionil/correzioni dovr
Personal e 1Midl @ptearrseomir. dd fesa. it) che potra &
necessarie da parte del Comando interessato
' ntegrazione €& necessario che i C omamdie idretl
modi fica richiesta. Schede di sintesi I nvi ar
qguell o sopra indicato non saranno prese in c

opi
est
e
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segue Allegato D
2.GUI DA ALLA COMPI LAZI ONE DELLA SCHEDA DI SI NT

SCHEDA DI SINTESI (per_ il personale in servizio e per il personale in congeflo
(1) Documentazione caratteristica:

(a) Tipologia documento: specificare SV per la Scheda Valutativa, RI per il Rapporto
Informativo e MR per la Mancata Redazione;

(b) Giudizio/qualifica finale:

indicare il gudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di Mancata
Redazioneil motivo della compilazione.

In caso di Rapporto Informativandicare la definizione utilizzata nella qualita
RENDIMENTO (voce n. 27 della parte {QUALITA PROFESSIONA).bvvero indicare

la qualita e la definizione prescelta in caso di non concordanza del 1° Revisore.

In caso di Rapporto informativo con astensione dal giudizio bisogna inserire la relativa
voce.

Nel caso di Mancata Redazione per assenza dal servizioificgyecil motivo

del |’ assenza dal ser vi z almassenzd & caugaadnservizeo] e

congedo di maternita obbligatorio e interdizione anticipata per gravidanza a rischio,

terapie salvavita -9 (@dgdréldocueentaeione probatoga C OV |

La dichiarazione dinancata redazione di documentazione caratteristica non dara luogo a

valutazione se il motivo di redazione e assenza dal servizio.

Dara luogo a valutazioree redatta per altri motivi e riferita a periodi di effettbavvizio

o per assenza dal servizier motivi riconducibili a

- infermitd riconosciuta dipendente da causa di servizio (dovra essere terminato
positivamente il procedimento di riconoscimentooyrd essere prodotta la relativa
documentazione);

- emergenza da Cowvtld (malattia, quarantena, permanenza domiciliare certificate dalla
competente autorita sanitaria);

- congedo di maternita obbligatorio e interdizione anticipata per gravidanza a rischio
(dovra essere prodotta la relativa documentazione);

- terapie salvavita (dovra essere prodotta la relativa documentazione).

La mancata redazione redatta per altri motivi e riferita a periodi di effettivo servizio o per

assenza dal servizjger i motivi sopradati e il rapporto informativo con astensione dal

giudizi o, se collocati all’”inizio o all

saranno valutati alla stessa stregua del documento carattecistiogiudizio/qualifica

finale che rispettivamente segue o precede. Nel caso in cui, invece, sono collocati fra

due documenti caratteristici sara attribuita una valutazione pari alla media dei giudizi

attribuiti nei due documenti caratteristoon giudizio/qualifica finale

(2) Ricompense:

indicare lericompensei cevute dal candidato nel period
a), numero 4) del bando di concorso.

(3) eventuali punti di demerito:
solo per il personale della Marina Militare cbencorre per la Marina Militare: eventuali
sanzioni di sciplinar.i inflitte nell’”ulti mo
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Allegato E

VARIAZIONI E INTEGRAZIONI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(dichiarazione resa ai sensi ded43)’ arti col
(Art. 5, comma 2 del bando)

Attenzione: il presente modulo, dopo la compilazione, deve essere inoltrato unitamente alla

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, entrambi in formato pdf,
esclusivamente a mezzo posta elettronicaagli indirizzi persomil@persomil.difesa.it
persomil @Qpostacert.difesa.it e, per conoscenz
mai | dovr”® essere inserita | a SBHDWMaesci@iEkhi ci t u
oppurei v ar i az indan5° N.O Marescialli MM O oppureii v ar i azi onb5 N.K omanc
Marescialli AM O .

Saranno prese in considerazione esclusivament
comma 2 e non verranno prese i n conaincamletazi on
indicazione di titoli di merito e/o di preferenza previsti dal presente Decreto ancorché posseduti
entro i termini di scadenza di cui all déart. 4
[l sottoscritto nato il / / ,

a (Pr. ) e residente a (Pr.)in
via

candidato al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a nomina diretta di n® ___
Allievi Marescialli (1)[El —[MM]|—|AM], consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negl:. atti, ri chi ama
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 (2), diehiali voler apportare le seguenti
variazioni/integrazioni (3):

[ Janagrafica -

| |dichiarazioni -

| posizione militare -

(luogo) (data)
(firmaleggibile del dichiarante)

Note:

(1) barrare la casella di interesse;

(2) articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000: “fermo restando
all’’”articolo 71 emerga | a non v ddichtiantei decade dla benefico nt e n
eventual mente conseguiti al provvedi mento emanato sul
articolo 76 del D. P. R. n. 445/ 2000: “chiunque rilasci
prev i st i dal presente testo unico €& punito dai sensi d
un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai
sensidegliartiiol i 46 e 47 sono considerate come fatte a pubb

B barrare la casella di interesse e descrivere la vari e
ri portare nella casell a coriula:xc@regyatecld@ eon 0B3).” anagr af i ca
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Allegato F

DI CHI ARAZI ONE DI CONSENSO | NFORMATO ALL"™EF
PROTOCOLLO DIAGNOSTICO E INFORMAZIONE SUI PROTOCOLLI VACCINALI

All atto della presentazi on e-fisipaeir concoreate doera t a me
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato.

Il sottoscritto , hato il :
a (Pr. ), informato dal Presidente della Commissione
per | "accertamenpsmofisiche ( b’ i dainlei a&afi cial e me d i
) in tema di significato, finalitd e potenziali conseguenze derivanti
dall ' esecuzione degli accertamenti previsti n
dichiara:
-di aver ben compreso quanto gli e stato spie

acconsente/ non acconsente (1) ad epsE®fisi(a sott
previsti nel protocollo;

- di aver preso atto che gli esaradiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente

ragagi X ), sono potenzial mente dannosi per |’
ad alto ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispgreyab

| accertamento e | a valutazione di event ual
osservabild:i ne valutabildi con diverse metodi
chiedere, presta libero consenso ad essere eventualneentd ® post o al |l i ndag
richiesta, in quanto pienamente consapevol e
|l sottoscritto dichiara, inoltre, di aver ri
del | ' ipsico-fised(toa dal | "ufficiale medico suo del eg:
i nformazione sui protocolli wvaccinal:| previ

e potenziali conseguenze derivanti dalla loro esecuzione.

| vincitori di concoso saranno sottoposti, ove necessario, al completamento del profilo vaccinale,
secondo |l e modalita definite nella “Diretti\
sommi ni strazione di profil assi v d@oclarmmnssteriale a | p
16 maggio 2018.

(luogo) (data)

(firma leggibile del dichiarante)

Nota(1): depennare la voce che non interessa.
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Allegato G

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA

|l ntestazione studi o medico di fiduci a, di C

Cognome nome ,
nato a (0, il :
residente a ( ), in via n. ,
codice fiscale """ ,
n. , rilasciato in data , da

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei
dati obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di
sdute del mio assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE

(barrare con una X | a casella d’in
PATOLOGIE SPECIFICARE
Manifestazioni emolitiche In atto | Pregressg NO
Gravi manifestazioni immuno
allergiche In atto | Pregressg NO

Gravi intolleranze adiosincrasie a

. . . In atto | Pregressa NO
farmaci e/o alimenti

Psichiatriche In atto | Pregressg NO
Neurologiche In atto | Pregressg NO
Apparato cardiocircolatorio In atto | Pregressg NO
Apparato respiratorio In atto | Pregressa NO
Apparato digerente In atto | Pregressg NO
Apparato urogenitale In atto | Pregressg NO
Apparato osteoartomuscolare In atto | Pregressa NO
ORL, oftalmologiche In atto | Pregressg NO
Sangue e organi emopoietici In atto | Pregressg NO

Organi endocrini (tiroide, surreni,

e In atto | Pregressa NO
pancreas, ipofiy

Diabete mellito Sl i NO

Epilessia Sl Pregressal NO

Uso di sosta}nze psicotrope e/o In atto | Pregressd NO

stupefacenti

Abuso di alcool In atto | Pregressg NO

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta |

Forze Armate. Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(luogo) (data)

(timbro e firma)
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Allegato H

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

Il sottoscritto

nato a ( )l

residente a ( )invia

codice fiscale

documento d’identita n° ril asc

Ente di appartenenza (solo per militari in servizio)

DICHIARA:

- di esere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono determinare
I'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave e piselli,
vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

- di essere stato inforamo in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzi oni previste ed adottat e alediGBPDf er i me

- di soll evare | " Amministrazione dell a Difesa
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione e stata resa e sott
data

Luogo e data

L’ Ufficiale medico

(timbro e firma)
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Allegato |

DI CHI ARAZI ONE SOSTI TUTI VA Al SENSI DELL’ ARTI CO
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

Il sottoscritto :

nato il , a prov. (___ )
e residente a prov. (),
in via , N.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni (1),
sotto la propria responsabilita,

DICHIARA:

a) la documentazione relativa ai titoli di seguito elencatallegata in copia alla presente
dichiarazione, é conforme agli originali:

b) di aver conseguito il seguente titolo di studio
presso

con la votazione di

/

Il sottoscritto autorizza altresi la trattazione dei dati personali forniti ai degiiarticoli 11 e 13 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 19@iecessive modifiche e integrazioni, per le finalita di cui
all > articolo 17 del bando di concorso.

(luogo) (data)

(firma leggibile del dichiarante)

Moddita di identificazione del dichiarant€)

(luogo) (data)
(firma del dipendente addeta ricevere la documentazione)

Note:

@marticolo 75 del D. P. R. n. 445/ 2000: “fermo restando
all’>articolo 71 emerga | a non veridicita dbeneficconten
eventual mente conseguiti al provvedi mento emanato sul
articolo 76 del D. P. R. n. 445/ 2000: “chiunque rilasci
previsti dal presentetestoeno &€ punito dai sensi del codice penale e
un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 sono consideratc o me f atte a pubblico ufficiale?”;

(2) riportare gli estremi del documento esibito al momento della consegna della documentazione.
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Allegato L

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 MAGGIO 1994, n. 487
Regol amento recant e n o mehepubblichelamnanisttagiaisede a g | |
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impieghi (Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1994, n. 185)
(Art. 7 del bando)

Articolo 13
Adempimenti dei concorrenti dante lo svolgimento delle prove scritte.

Durante le prove scritte non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con
i membri dela commissione esaminatrice.

Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro
d"ufficio e Ila firma di un componente dell a
delle prove in localita diverséla un componente del comitato di vigilanza.

| candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri 0 pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla
commissionese previsti dal bando di concorso, e i dizionari.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia copiato
in tutto o in parte lo svolgimento del tema, & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno
opiucamdi dat i abbiano copiato, in tutto o in p
candidati coinvolti.

La commi ssione esaminatrice o il comitato d
stesse ed hanno facolta di adottare i prowvaedti necessari. A tale scopo, almeno due dei

rispettivi me mbr i devono trovarsi nell a sal
prova non preclude che | " esclusione sia dis|
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APPENDICE ESERCITO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a nomina diretta, di 12 Marescialli
del | " Esercito Italiano.

POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando)

| posti disponibili per il concorso, per titoli ed esami, a nomina dingdtalViarescialli in servizio
permanente da i mmettere nei Ruoli Marescial/l
riservati alla nomina di 12 (dodici) Marescialli con incarico principale/posizione organica di
Infermiere. Titolo di studio richiest laurea in infermieristica L/SNT/ classe delle lauree in
professioni sanitarie i nfermieristiche e p
professione sanitaria di infermiere di cui al D.M. del Ministero della Sanita 14 settembre 1994,

n. 739

Dei post.i me s S i a concorso, n. 3 posti son
comma 2 del bando. | posti riservati non coperti per insufficienza di candidati riservatari idonei
saranno devol uti agl i oaihetdella gradwatord ifindle di merito.d o n e |
| posti rimasti non coperti possono essere devoluti in aumento al numero dei posti del concorso
pubblico di cui all’>articolo 679, comma 1, |
n. 66.

| candidhti, durante lo svolgimento delle prove concorsuali che si svolgeranno presso il Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale del | |

se disponibili, di alloggio a carico del prefato Centro di Selezioneigalia proprio carico (ove
richiesto).

COMMISSIONI (Art. 8 del bando)
2.1 COMMISSIONE ESAMINATRICE.
La Commissione esaminatrice sara composta da:

a un Ufficiale dell > Esercito italiano di ¢
b) dueopiuUffical i superiori dell’” Esercito itali9i
c)un Sottufficiale dell’” Esercito italiano

dipendente civile del Ministero della Difesa, appartenente alla terza o alla seconda area
funzionale, segretario senza diritto di voto.
Alla Commissione esaminatrice possono essere aggregati, in qualita di membri aggiunti,
esperti per la prova orale, che hanno diritto di voto in tutte le materie.

2.2 COMMISSIONE PER LE PROVE DI EFFICIENZA FISKC
La Commissione peelprove di efficienza fisica sara composta da:

aaun Ufficiale superiore dell’”Esercito iteé
Commissione esaminatrice, presidente;

b)due Ufficiali dell " Esercito italiano, mel
cunSottufficiale dell’” Esercito italiano afg

senza diritto di voto.

23COMMI SSI ONE PER L' ACCERTAMENTGFIBEA.L' | DONE
La Commi ssione per | ' aecfisiearsdréacomgpostada: del |’ i d
a) un Ufficiale superiore medico, appartenente al Corpo sanitario, presidente;
b) due Ufficiali medici di grado non inferiore a Capitano appartenenti al Corpo sanitario,

membri;
c¢) un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segretario sentta dirvoto.
La Commi ssione puo avvalersi del supporto

medici specialisti esterni.
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24 COMMI SSI ONE PER ENRGCCERODIA'MI DONEI TA ATTI TUL
La Commi ssione per |’ acclesatagompastada: d el | i dc
a) un Ufficiale superiore eventualmente scelto tra i membri della Commissione

esaminatrice, presidente;

b) due Ufficiali con qualifica di perito in materia di selezione attitudinale o specialisti in
selezione attitudinale o psicologiyvero funzionari sanitari psicologi appartenenti alla
terza area funzionale del Ministero della Difesa, memburi;

c) un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segretario senza diritto di voto.

3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO
3.1 PROVA SCRITTA PER LA VERIFICA DELLE QUALITA CULTURALI E

INTELLETTIVE (Art. 9 del bando).
La prova consistera nella somministrazione di un questionario composto da 100 quesiti a
risposta multipla volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana (50% dei
quesiti) anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di
attualita, di educazione civica, di storia, di geografia e di logica matematica (aritmetica,
algebra e geometria).
La prova avra luogo presso il Centro di Selezione elRech ment o Nazi onal e
(CSRNE) di Foligno (PG).
L ordine di convocazione, |l a data e |’ or;
indicativamente nel mesksettembr021, mediantavvi so consul tabil e
del portale, nonah nei siti www.difesa.it, www.esercito.difesa.it. Lo stesso avviso potra
riguardare il rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta. La pubblicazione avra valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. Eventuali modificazidella
sede e della data di svolgimento della prova saranno rese note mediante avviso consultabile
nell  area pubblica del portal e, nonché ne
Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la faahlpubblicare con le stesse
modalita e indicativamente nel mese sdittembre2021, un archivio dal quale saranno
estratti, con criteri di casualita, i quesiti che costituiranno oggetto della prova. La mancata
presentazione presso la sede diesame dellaa a e nel | " ora stabili
ritardo, ancorché dovuta a cause di forza
concorso, salvo quanto previsto all’™art. ]
La prova scritta, a clgara attribuito un punteggio massimo di 30/30, si intendera superata,
sal vi [ contingentament.i di seguito il 1l us
candidato avra raggiunto la valutazione minima di 18/30. Le domande potranno avere diversi
codficienti di valutazione secondo i criteri preventivamente stabiliti dalla commissione di
cui al paragrafo 2.1. Al termine di tutte le sessioni di prova, a cura della Commissione
esaminatrice sara forntat | ' edleelnlcao pr ova con | fmatigidi | i o
correzione a lettura ottica degli elaborati.
Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le

di sposi zioni dell articolo 13 del decreto
487 rinvenibili neg allegati. Non € ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari, testi

e tavol e. E vietato, altresi, Il " uso di C
informati co, di apparecchi telefonici o r
noncheé dell e disposi zioni emanate dall a C
dalla prova.

L"esito della prova e il calendari o degl:
di eci gi orni successi vi alaré di hotifitataituttiali effettis s i o
per tutti [ candidati, con | e modal ita

www.difesa.it/concorsi, www.esercito.difesa.it, ovvero nel sito intranet www.difesa.it.
Informazioni in merito potranno, inoltreessere chieste alla Direzione Generale per il
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Personale MilitareSe zi one Rel azioni con il Pubbl i co,
(tel. 06517051012).

Saranno ammessi alla fase successiva i primi 100 (cento) concorrenti che avranno superato
la prova e coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del 100° candidato.

32PROVE DI VERIFICA DELL"EFFI CIENZA FI SICA (
Per | "effettuazione delle prove i concorre
nel successivo pagrafo 3.5 e presentarsi muniti di tuta e scarpe da ginnastica.
Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro
effettuazione, dalla competente Commissione.

Le prove di verifica dienlol  eéflfli ceeaazwmzifoins
obbligatori e facoltativi. I mancato r ag
i ndicat. anche in uno solo degl:i eserci zi
mentr e i suo c o n s atgihuziomee det punteggiompcemdntale a |

eventualmente previsto. Almeno un membro della suddetta Commissione sovrintendera allo
svolgimento delle prove anzidette eventualmente avvalendosi di personale di supporto per il
cronometraggio delle prove stessd eanteggio a voce alta degli esercizi correttamente
esequiti dal candidato (non saranno conteggiati gli esercizi eseguiti in maniera scorretta). Al
raggiungimento del punteggio massimo, come riportato nella tabella appresso indicata,

| ' es ecuziowvera idterrbtia.a pr

La verifica dell " efficienza fisica consi st
— corsa piana 3.000 metri;

— piegamenti sulle braccia,;

— sollevamento ginocchia al petto;

—trazioni alla sbarra (prova facoltativa),

da svolgesi secondo le modalita e i parametri di seguito riportati.

Tali prove dovranno essere svolte alla presenza oltre che da un membro della Commissione
per |l e prove di verifica dell’  efficienza
autoambulanza.

In assenza di ambulanza dovra presenziare personale qualificato per il primo soccorso
(BLSD) e in caso di necessita richiedere |
Le modalita di esecuzione delle proveltre a essere spiegate in apposito filmato,
visualizzabile nel sito iner net  d-eshrdnholElsistratecai dorecorrenti, prima della

loro effettuazione, da un membro della preposta Commissione.

I candidati che, prima dell " inizio dell a g
non consentano lo svolgimentegli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente
presente alla Commissione la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio
sanitari o, adottera | e conseguenti det er mj
effettuazione della/prova/e. Resta inteso che ogni temporaneo impedimento alle prove in
guestione, derivante da malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, comportera

| " esclusione dal concorso qual ora pegstasi st a
per | " effettuazione dell e prove. Al l o sca
accertato lo stato di temporaneo impedimento dovra confermare o meno la permanenza dello
stesso: nel primo caso disporr anzd ultegie | u s i

possibilita di differimento delle prove di efficienza fisica; in caso contrario il candidato dovra
essere definitivamente sottoposto alla/e prova/e non effettuata/e.

Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di ripett#diaesingola

prova inoltrate da concorrenti che abbiano portato a compimento la prova stessa, anche se
con esito negativo, o che, una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per
gualsiasi motivo.
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| suddetti concorrenti dovranno esegigheesercizi sopracitati in sequenza. Il superamento
potr a

degl i S

t essi

comportare

riportato nella tabella in calce al presente paragrafo.

Il mancato superamento anche di uno solo degli eseldiigatori determinera il giudizio

di inid

Nella tabella sottostante sono indicati gli esercizi (obbligatori e facoltativi) da effettuare in
consegui ment

oneita e, (¢

uindi, | 7int

erruzi

sequenza e i parametri (distinti persse o ) per i
| "attribuzione dei punt eggi i ncrement al
CANDIDATO DI SESSO MASCHILE
ESERCIZIO PARAMETRI DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
RIFERIMENTO MASSIMO
Corsa piana 3.00( Tempo massimo 16 minu] 0,025 punti per ogni seado in 5
metri meno (fino ad un massimo
200 secondi in meno)
Piegamenti sull§ Minimo 16 piegamenti 0,25 punti per ogni ulterior 5
braccia Tempo massimo 1 minutg piegamento (fino a un massin
di 20 oltre al numero minimo)
Sollevamento Minimo 5 sollevamenti 0,25 punti per ogni ulterior 5
ginocchia al pett Tempo massimo 1 minutg sollevamento (fino a u
massimo di 20 oltre al nume
minimo)
PROVA FACOLTATIVA
Trazioni alla sbarra | Minimo 5 trazioni 0,25 punti per ogni ulterier 5
Tempo massimo 1 minutg trazione (fino a un massimo
20 oltre al numero minimo)
CANDIDATO DI SESSO FEMMINILE
PARAMETRI DI PUNTEGGIO
ESERCIZIO RIFERIMENTO PUNTEGGIO MASSIMO
Corsa piana 3.00f Tempo massimo 0,025 pgntl per ogni secpndo
. . . meno (fho ad un massimo ( 5
metri 18 minut.i e .
200 secondi in meno)
Piegamenti sull§ Minimo 10 piegamenti 0.’25 punt per-ogn uIterlqu
. . . piegamento (fino a un massin 5
braccia Tempo massimo 1 minut( ™. .
di 20 oltre al numero minimo)
0,25 punti per ogni ulterior;
Sollevamento Minimo 3 sollevamenti sollevamento (fino a uj
: . . : : . 5
ginocchia al petto Tempo massimo 1 minut{ massimo di 20 oltre al nume]
minimo)
PROVA FACOLTATIVA
_ Minimo 3 trazioni 0’25. punt! per ogni uIFerlorl
Trazioni alla sbarra trazione (firo a un massimo ¢ 5

Tempo massim@ minuto

20 oltre al numero minimo)
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3.2.1

3.2.2

3.2.3

CORSA PIANA 3.000 METRI.

Il concorrente dovra eseguire una corsa della lunghezza di 3.000 metri su pista di
atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante. Sara
cronometratoil tempo impiegato. Per essere giudicato idoneo alla prova il
concorrent e, alla ricezione dell’  appos
cronometro, dovra percorrere la distanza di 3.000 metri entro il tempo massimo di:

- 16 minuti, se di sesso ndsle;

- 18 minuti e 30 secondi, se di sesso femminile.

In caso di tempo inferiore a quello massimo stabilito per il conseguimento
del |l " idoneita, al numero di secondi ris
per il calcolo del punteggio incremtale, differenziato tra uomini e donne, fino a un
massimo di 5 punti, secondo quanto riportato nella tabella sopra indicata.

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA.

Il concorrente dovra eseguire un numero minimo di piegamenti entro il tempo
massimo di 60 secondi. $acronometrato il tempo impiegato. Per essere giudicato
idoneo alla prova, il concorrente, all a
con lo start del cronometro, dovra eseguire, senza soluzione di continuita, un numero
di piegamenti:

- maggiore auguale a 16, se di sesso maschile;

- maggiore o uguale a 10, se di sesso femminile.

Il concorrente deve iniziare la prova partendo sdraiato in posizione prona,
completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul suolo con un passo largo
(direttamette sotto il punto esterno delle spalle), le gambe unite e con la punta dei
piedi in appoggio a terra. Successivamente deve sollevare da terra il corpo (capo,
tronco e arti inferiori) in posizione allineata, estendendo completamente le braccia;
una volta rggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, deve abbassare
il corpo (capo, tronco e arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino

a sfiorare il pavimento con il petto. Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi
correttamate eseguiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli
esequiti in maniera scorretta.

Al numero di piegamenti eccedenti il parametro minimo per il conseguimento
dell " idoneit a, verra applicato ilio prev
incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 5 punti, secondo
guanto riportato nella tabella sopra indicata.

SOLLEVAMENTO GINOCCHIA AL PETTO.

Il concorrente dovra eseguire un numero minimo di sollevamenti entro il tempo
massimadi 60 secondi. Sara cronometrato il tempo impiegato. Per essere giudicato
idoneo alla prova, il concorrente, all a
con lo start del cronometro, dovra eseguire, senza soluzione di continuita, un numero
di sollevamenti:

- maggiore o uguale a 5, se di sesso maschile;

- maggiore o uguale a 3, se di sesso femminile.

Il concorrente deve iniziare la prova partendo da posizione eretta, sotto la sbarra. Alla
ricezione dell’ apposito medgnmpuwhaeladbavae e f
con il dorso della mano verso il viso con un passo largo (leggermente superiore alla
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larghezza delle spalle), rimanendo sospeso da terra con le braccia e le gambe
completamente distese. Al fine di ritenere la ripetizione valldzgrididato dovra
sollevare le gambe piegate a 90° avendo cura di superare con le ginocchia il piano
trasverso passante per le creste iliache, quindi distendere nuovamente le gambe al
fine di tornare alla posizione iniziale. Il conteggio avverra ogni whlége ginocchia,
superato il piano trasverso passante per le creste iliache, ritornano alla posizione di
partenza. Sono vietate oscillazioni del
compito. La mancata 1 mpugnaheudela proave |l | a
comportera | I nterruzione dell esercizi
le esecuzioni svolte prima di aver lasciato la presa della sbarra. Saranno conteggiati
a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrentérenmem saranno
conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta. Al numero di sollevamenti eccedenti

i parametro minimo per il consegui men
coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differenzi@aiomini e

donne, fino a un massimo di 5 punti, secondo quanto riportato nella tabella sopra
indicata.

3.2.4 TRAZIONI ALLA SBARRA (PROVA FACOLTATIVA).
Il concorrente dovra eseguire un numero minimo di trazioni alla sbarra entro il tempo
massimo di 60 secondBara cronometrato il tempo impiegato. Il candidato deve
iniziare | a prova partendo da posi zion
sbarra. Alla ricezione dell’ apposito s
impugnare la sbarra con il dorstella mano verso il viso con un passo largo
(leggermente superiore alla larghezza delle spalle), rimanendo sospeso da terra con
le braccia completamente distese. Al fine di ritenere la trazione valida, il candidato
deve trazionare il proprio corpo fino attrepassare con il mento la sbarra, quindi
distendere nuovamente le braccia al fine di tornare alla posizione iniziale. Il
conteggio delle trazioni avverra ogni volta che il mento supera la sbarra. Sono vietate

oscillazioni del corpo che possano facilgar | " esecuzi one del co
i mpugnatura della sbarra durante |’ esec
del | " esercizio e, pertanto, saranno cor

di aver lasciato la presa della sbarra.

33ACCERTAMENTO DELL’ | DBISIEA (ArtA10 BebHar@i@).
| concorrenti idonei alla precedente verif
dichiarazione di consenso informato all’
informaziore sul protocollo vaccinale previsto per il personale militare secondo il modello
rinvenibile tra gli Allegati al bando, saranno sottoposti a cura della competente Commissione
ad accertament.i sanitari vol ti a |fisicaiat on o s
servizio militare incondizionato quale Mar
portare al seguito i documenti indicati nel successivo paragrafo 3.5.
L’ accertament o —fidielvérra eseéquito,ein ragionepdslie cooolidi del
soggetto al momento della visita, secondo le modalita previste dalla normativa e dalle
direttive vigenti. La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al
successivo paragrafo 3.5, p r o thovisita anedidaa | |
generale, disporra per tutti i candidati i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:
- cardiologico con ECG;
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- oculistico;

- otorinolaringoiatrico comprensivo di esame audiometrico;

- psicologico e psichiatrico;

- analisi completa dellerine con esame del sedimento. Si effettuera, comunque, a campione
randomi zzat odrugteastccer t ament o

- analisi del sangue concernente:

1 emocromo completo;

1 glicemia;

9 creatininemia;

1 transaminasemia (GGGPT);

1 bilirubinemia totale e frazionata;
1 trigliceridemia;

1 colesterolemia;

1 gamma GT,;

1 dosaggio del G6PD.

La Commissione procedera, inoltre:

-alla verifica dell’ abuso abituale di alco
alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). indias
sospetto il concorrente sara rinviato ad altra data compatibile con il calendario di
svol gi mento degl:] accertament.i per conse
CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eveeitaleconferma
mediante HPLC in caso di positivita, che il concorrente medesimo avra cura di effettuare
in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare o privata accreditata con
il Servizio Sanitario Nazionale (SSN);

-aqualsiasiulteror e i ndagine ritenuta utile per c
e medicelegale e/o richiedere che venga esibita documentazione sanitaria (cartelle
cliniche, risultati di pregressi accertamenti specialistici, strumentali o di laboratorio, ecc.)

In caso di necessita di esami radiografici, il concorrente dovra sottoscrivere apposita
di chiarazione di consenso all ' effettuazio

- alla verifica del seguente specifico requisito: visus corretto non inferiore a 16/10
complessivi con leti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10
nell > occhio che vede di me no, raggiungi bi
anche in un solo occhio. Senso cromatico normale accertato alle tavole
pseudoisocromatiche in difetto alle matassine colorate. Sono ammessi gli esiti di
intervento LASIK e gli esiti di fotocheratoablazione senza disturbi funzionali e con
integrita del fondo oculare.

| concorrenti gia giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giotacadenti la data

di presentazione presso il Centro di Sel

nel |l > ambito di un concorso dell a stessa Fc

e della documentazione di cui al paragrafo 3.5, sarantiopssti esclusivamente alla

verifica dell’  abuso abituale di al cool i n

valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCYV). In caso di dubbio,

il concorrente sara rinviato ad altra data pgmcs egnar e i | referto at

della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eventuale test di

conferma mediante HPLC in caso di positivita, che il concorrente medesimo avra cura di

effettuare, in proprio, presama struttura sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata

con il Servizio Sanitario Nazionale.
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La Commissione, per tutti i concorrenti, provvedera a definire il profilo sanitario secondo i
criteri stabiliti dalla normativa vigente, sulla base delrultanze della visita medica

generale e degl] accertament.i eseguiti, S
del | ' ac c er Hisicom sattaponengboglii ilcverbale contenente uno dei seguenti
giudizi:

-“1doneo”, con | ' jamtatio attrédbuitoone del profilo s
-“1' nidoneo” , con | "indicazione del profilo
Fermo restando quanto previsto all’”art. 1C¢

concorrenti in possesso degli specifici requissici di cui sopra ai quali sia stato attribuito

il coefficiente 1 0 2 in ciascuna delle caratteristiche somatofunzionali di seguito indicate:
psiche (PS); costituzione (CO); apparato caxdicolatorio (AC); apparato respiratorio

(AR); apparati vari (AY; apparato osteartro-muscolare superiore (LS); apparato osteo
artro-muscolare inferiore (LI); vista (VS); udito (AU).

Per la caratteristica somafanzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato,

la carenza accertata, totale o parziale,’delln zi ma G6PD non puo e
esclusione, ai sensi del | " art. 1 dell a Le
affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta
informazione e di responsabilizzazigme&venibile negli Allegati al bando.

Saranno giudicat. “inidonei [ concorrent |
fisici di cui sopra e/o affetti da:

- imperfezioni e infermita previste dalla vigente normativa in materia di inabilignakz®

militare;
-positivita degl:i accertament.i di agnostic
sostanze stupefacenti, nonché per | utild]i

- disturbi della parola anche in forma lieve (dislaliasadria);
- imperfezioni o infermita che, seppur non indicate nei precedenti alinea, siano comunque
incompatibili con la frequenza del corso e il successivo impiego quale Maresciallo;
- malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi di recugedlo stato di
salute e dei requisiti necessari per la frequenza del corso.
La Commissione giudichera altresi inidoneo il candidato che presenti tatuaggi:
-viosibili indossando | "uniforme di servi zi
versionecon gonna e scarpe a decolté) e/o quella ginnica (pantaloncini e maglietta);
- posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, contenuto o natura, siano
deturpanti o contrari al decoro o di discredito per le Istituzioni ovvero siano pessiice
di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test
psicodiagnostici).
I concorrent.i c he, i n s e d-disicd, isaraano dcenodciatime n t
nell e condi zi o rmma 8del bandoj poteahnb éssere ammedsiQcon riseova,
a sostenere |’ accertamento dell i doneita e
Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la Commissione
procederasecond quant o i ndicato all ™ art. 10, comr

34ACCERTAMENTO DE LAATTITDDINALE (Art. 11 del bando).

I concorrent.i saranno sottopost.i a cura
del |l i doneita att it udelolladuie psicoattitwdimaleontegratonet o ¢
dei relativi test e questionario informativo. Detto accertamento, inteso a valutare le qualita

attitudinal:i e caratteriologiche necessa
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del | " Eser ci t odo lesnradakia irglicatel nélla Dirstiva tecnica dello Stato
Maggiore dell’” Esercito.

Al termine dell’  accertamento dell ' idoneit:
un giudizio di idoneita o di inidoneita. Tale giudizio, comunicato seduta stajiie
interessati, e definitivo e non comporta attribuzione di punteggio.

S35 DOCUMENTAZI ONE DA PRESENTARE PER L’ AMMI S¢
VERI FI CA DELL’ EFFI CIENZA FI1 SI CA, ALL’ ACCE
PSICGFI SI CA E ALL' ACCERTAMENTO DHNALE (ABONEI T
10, 11 e 12 del bando).

Il concorrenti convocati presso il Centro d
per essere sottoposti alle prove di verifi
del | " i dofiseata @asicbudinal e, all " atto del |l
seguenti documenti in originale o in copia resa conforme:

-certificato medico, con validita annual e,

delle discipline sportive riportatnella tabella B del decreto del Ministero della Sanita del
18 febbraio 1982, in corso di validita, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione
medicasportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il
SSN ovveo da un medico o struttura sanitaria pubblica o privata autorizzato secondo le
normative nazionali e regionali e che esercita in tali ambiti in qualita di medico
specializzato in medicina dello sport;

- certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sedse | | * ar t . 25 del |l a |
1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato dovra
avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione;

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60a@r n i precedent i | " acc
| " esito del test per | "accertamento dell a
-referto, rilasciato in data non anterior ¢
| "effettuazi one d eliBsAgaantikH8s, anti NBc e anti HCV;a n't i H
-referto, rilasciato in data non anteri or e
ri sultato dell i ntradermoreazione di Ma nt
guanti feron perdell’'ld eovernttaumd et contatto C
tubercol osi, (in caso di positivita, e n

radiografico del torace nelle due proiezioni standard anteriore/posteriore e laterofaterale
o il certificato dieventuale, pregressa, avvenuta vaccinazione con BCG);

-referto, rilasciato in data non anteriore
la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze: cocaina, oppiacei, cannabinoidi,
amfetamina, metdetamina, MDMA e metadone.

I concorrent.i di sesso femminile, pri ma d
dovrannaaltresi esibire:

-referto attestante | esito del test di gr .
entroi¢é nque gi orni antecedent. |l a data di pr
efficienza fisica. Coloro che non esibiranno tale referto saranno sottoposti al test di

gravidanza, per escludere |’ esi sihscarezaa d i

dell e prove di verifica dell’ ' efficienza f
alle interessate 1in via riservata. L’ acc
concorrenti di essere sottoposti alle prove di verifiealdl * ef f i ci enza f i s|
guanto previsto all’>art. 10, comma 4 del
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- ecografiapelvica, con relativo refertegeseguitaentro i 60 giorni precedenti dal giorno
stabilito per | " effettuazidsioa del | accert
| concarenti gia giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni antecedenti la data

di presentazione presso 1| Centro di Sel

nel |l > ambito di un concorso dell a sredssa

referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, di analisi di laboratorio

relative ai seguenti esami ematochimici: gamma GT, GOT, GPT e MCV.

| certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitarialigajbbnche

militare, o privata accreditata con il SSN.

Tutti i concorrenti dovranno, altresi, consegnare apposita dichiarazione di consenso

i nformato all ' effettuazione del protocol |

informazione sui protaali vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili

tra gli Allegati al bando.

| concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi alle prove di

verifica dell  efficienza fisica e saranno

PROVA ORALE (art. 13 del bando).

I concorrent. risul tati idonei all > accert
sostenere la prova orale sugli argomenti previsti dal programma di cui alla presente
Appendice Esercito. In tale occasione @gwro consegnare al personale preposto un plico
chiuso contenente la documentazione relativa ai titoli di merito posseduti di cui al successivo
paragrafo 4.

| concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

La prova orale si intendera superata se il concorrente avra ottenuto una votazione non
inferiore a 18/30, utile per la formazione della graduatoria di merito di cui al successivo
paragrafo 5.

La Commissione esaminatrice di cui precedgmaragrafo 2.1 interroghera i concorrenti
sull e materie d’'esame di seguito riportat e

MATERI E DO ESAME

- chimica e biochimica,;

- biologia;

- fisica;

- anatomia;

- farmacologia;

- fisiologia,

- fondamenti di infermieristica clinica;

- infermieristica clinica in medicingenerale;
- igiene generale;

- infermieristica preventiva;

- infermieristica clinica in chirurgia;
-medicina d’urgenza;
- manifestazioni e quadri clinici delle malattie;
- tecniche e scienze infermieristiche;

- informatica.
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4. TITOLI DI MERITO (Art. 14 del bando)

E orere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli posseduti ai fini

della loro corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice. A tale fine, saranno

presi in considerazione esclusivamente i titoli:

- dichiaratinella donanda di partecipazione;

- possedutalla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;

- documentatmediante specifica autocertificazione, completa di tutti i dati tra i quali la data di
acquisizione del titolasuagsedel” Ente che | o ha

Qualora sul modello di domanda-éni ne | > area relativa alla d

posseduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata e completa, i

concorrenti potranno allegare alla domanda detlkigrazioni sostitutive rilasciate ai sensi del

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La Commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria finale, valutera per i soli

candidati riconosciuti idonei a tutte peecedenti fasi concorsuali, i seguenti titoli di merito:

a) prestare servizio 0 avg
prestato servizio i
qualita di Ufficiale di
complemento o ir
ferma prefissat:
del | " Eserc
aver riportato durant
il servizio qualifiche

non i nferi-0,1 punto per cecun anno di servizi
medi a” o] complessivamente prestato o frazig
corrispondente superiore a 6 mesi (in caso di giudiz

b) prestare servizio 0 avi

prestato servizio i

“nel | a medi a” 0]
desunto dalla documentazione valutati

qualita di Sergente | scheda valutativa 0 rappor

Volontario in servizio| informativo); .
permanente - 1,5 punti per ciascun anno di serei puntegglq .
del | " Es er c complessivamente prestato o frazig massimo:| punteggio
aver riportato durant| superiore a 6 mesi (in caso di giudizio 10 punti maSS|.mo
il servizio qualifiche] i nf eri or e a “sup totale: .
non i nfer i gudizio equiparato desunto da 25 punti
medi a” o] documentazione valutativa, sche

corrispondentg valutativa o rapporto informativo);

C) prestare servizio o avi

prestato servizio i
gualita di volontario in
ferma o rafferme
del | " Eserc
aver riportato durant
il servizio qualifiche

non i nfer.i
medi a” 0
corrispondente
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Diploma di maturita classica o di maturita scientifica presso le Sq

militari dell’” Esercito; 2 punt
Laurea in scienze motorie, diploma di educazione fisica conse
presso |1 stitut o iska @ teoioiuoiversitarig

equipollente, diploma o attestato di maestro dello sport rilasciat| 3 punti
Comitato olimpico nazionale italiano al termine di un corso di du

triennale.

Laurea prevista per la partecipazione al concorso: punteggio
- 4 punti, ca voto compreso tra 100 e 110 e lode; massimo:
- 2 punti, con voto compreso tra 90 e99; 4 punti
Titoli accademici e tecnici: fino a 2 punti per ogni diploma di punteggio
specializzazione e fino a 2 punti per ogni master afferente massimo:
alla professionalitaichiesta per il concorso a cui si partecipa. 4 punti
Esperienze professionali documentate, successive alla laurea, 2 punti

attinenti alla laurea specialistica posseduta.

Per | " assegnazione del peulettérecag, §)ie @), la @Gomraissione 0 a
terra conto dei periodi di servizio svolti e documentati. In caso di rapporto informativo, in
relazione al contenuto del document o, I Co

dovra esprimere un giudizio mspondente a una delle qualifiche previste per la scheda
valutativa (eccellente, superiore alla media, e simili). In presenza di periodi per i quali sia stato
redatto il document o di “mancata redazione
Commsgsione, per il medesimo periodo, considerera valida la qualifica espressa dalle competenti
autorita nel documento caratteristico precedente ovvero in quello successivo nel caso in cui il
periodo relativo alla mancata redazione sia il primo documento campilei confronti
dell " interessato. Non saranno conteggi at:. n
redattipef i ne del servizio dell’”interessato dovu
ricovero, convalescenza) o aspettativahe siano riferiti a un periodo di tempo durante il quale
risulti che il militare, per un motivo qualsiasi, hon abbia prestato alcun servizio.

5. GRADUATORIA DI MERITO (Art. 15 del bando)
| concorrentigiudicati idonei al termine degli accertamenti ded@rove concorsuali saranno
iscritti, a cura della Commissione esaminatrice nella graduatoria di merito. Tale graduatoria sara
formata secondo Il " ordine del punteggi o <cor
calcolato sommando:
a) il punteggio congguito nella prova scritta per la verifica delle qualita culturali ed intellettive;
b)i | punteggio riportato alle prove di wverif
c) il punteggio riportato nella prova orale;
d) il punteggio attribuito ai titoli dei merito.
Ai fini del | " approvazione dell a graduatoria di
dal paragrafo 1 della presente Appendice Esercito. Detti posti, qualora non coperti, per carenza
o insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti aghi aoncorrenti idonei secondo

| "ordine della graduatoria medesi ma.
Fermo restando quanto precede, a parita di punteggio sara data la precedenza al candidato in
possesso di titoli di preferenza di c uta al |

sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.
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APPENDICE MARINA MILITARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento nella Marina Militare, per il 2021, di 15
Marescialli del Corpo Equipaggi Militari Marittimi per la categoServizio Sanitario e Specialisti
del Sistema di CombattimerRicercatori elettronici

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando)

1.1 | posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento dei
Marescialli da mmettere nel ruolo dei Marescialli del Corpo Equipaggiamenti Militari
Marittimi (CEMM) della Marina Militare con il grado di Capo di" lasse, sono
complessivamente 15, ripartiti come di seguito indicato:

a) 7 posti per la categoria/specialita Servizioigaio/Infermieri (SS/1). Titolo di studio
richiesto: laurea in infermieristica L/SNTAclasse delle lauree in professioni sanitarie
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica/e,| | * ambi t o del | a pr
di infermiere di cui al M. del Ministero della Sanita 14 settembre 1994, n. 739; inoltre
e richiesta |’ iscrizione all’”albo degl:. |
all > albo degl:i I nfermier.i pediatrici ;

b) 4 posti per la categoria/specialita/abilitazione Ssovbanitario/Tecnici sanitari/Tecnico
prevenzione ambiente e luoghi di lavoro (SS/T pal). Titolo di studio richiesto: laurea in

tecniche della prevenzione nell’ ambiente
delle lauree in professioni sanitarie i | a prevenzi one, nel |l ' a
sanitaria di tecnico della prevenzione n
del Mini stero della sanita 17 gennaio 19
della professione samitr i a di tecnico della prevenzi
| avoro, pena | " esclusione dal concor so;

c) 2 posti per la categoria/specialita/abilitazione Servizio Sanitario/Tecnici sanitari/Techico
oftalmologia — ortottista (SS/T ocl). Titolo di studioichiesto: laurea in ortottica e
assistenza oftalmologica (Classe L/ISNT#3)lasse delle lauree in professioni sanitarie
dell a riabilitazione, nell > ambito dell a
oftalmologia di cui al D.M. del Ministerdella sanita 14 settembre 1994, n. 743, ovvero
diplomi e attestati, conseguiti in base al precedente ordinamento, che secondo normativa

vigente sono equipoll enti al predetto di
relativa attivita professionale dellaccesso ai pubblici uffici. E altresi richiesta

|l i scrizione all’”albo della professione
pena | esclusione dal <concorso;

d) 2 posti per la categoria/specialita Specialisti del Sistema di Combatt/Ricercatori

elettronici (SSC/Rel). Titolo di studio richiesto:

-classe delle |l auree in81ngegsegluit aeddn i
9 corso di laurea in ingegneria elettronica e delle telecomunicazioni;
1 corso di laurea in ingegneria cibetita;
9 corso di laurea in ingegneria elettronica;

-cl asse dell e | aur ee31li”"n csocniseengzuei tnmaa tceomma tiilc
1 corso di laurea in informatica;
1 corso di laurea in informatica applicata.

1.2 Non €& possibile concorrere, presentando distinte athol®, per piu di una delle
categorie/specialita/abilitazioni di cui al precedente paragrafo 1.1. Non é possibile concorrere
per alcuno dei posti di cui al precedente paragrafo 1, lettere a), b) e c), qualora il richiedente
non sia in possesso, rispettivartes della professione sanitaria di infermiere, tecuiela
prevenzione nell > ambiente e nei | uoghi di
sebbene abbia conseguito un diverso titolo di studio appartenente a una delle classi di laurea
suindicae. Non é possibile concorrere per alcuno dei posti di cui al precedente paragrafo 1,
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l ettera d), gual ora il richiedente non sia
indicati, sebbene abbia conseguito un diverso titolo di studio appartefiardlasse di laurea
L-08 ovvero alla classe di laurea-3l. Se in una qualsiasi delle predette
categorie/specialita/abilitazioni i posti a concorso risulteranno non coperti per insufficienza di
concorrenti idonei, su indicazione dello Stato Maggioréaddiarina, potra procedersi alla
rimodulazione dei posti fra categorie/specialitd/abilitazioni di cui al precedente paragrafo 1
ovvero alla devoluzione dei posti a quelli previsti per il concorso pubblico per Allievi
Marescialli della Marina Militare presto per il 2021.

1.3Nel concorso di Cui al precedente paragraf
prevista la riserva di un posto.

2 COMMISSIONI (Art. 8 del bando)
2.1 COMMISSIONI ESAMINATRICI.
2.1.1 Commissione esaminatrice per i posti di cui al geato 1, lettere a), b) e c).

La Commissione esaminatrice sara composta da:

— un Ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado non inferiore a
Capitano di Vascello, presidente;

— due Ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittinrmeembri;

— un Sottufficialedella Marina militare appartenente al ruolo marescialli ovvero un
dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla teala seconda
area funzionale, segretario senza diritto di voto

2.1.2 Commissione esaminate per i posti di cui al paragrafo 1, lettera d).

La Commissione esaminatrice, sara composta da:

— un Ufficiale del Corpo di Stato Maggiore di grado non inferiore a Capitano di
Vascello, presidente;

— due Ufficiali superiori della Marina militare, mempri

— un Sottufficiale della Marina militare appartenente al ruolo marescialli ovvero un
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza o alla seconda
area funzionale, segretario senza diritto di voto.

Alle Commissioni esaminatrici pesno essere aggregain, qualita di membri aggiunti,
esperti per le singole materie della prova orale, che hanno diritto di voto nelle sole materie per
le quali sono aggregati.

22 COMMI SSI ONE PER L' ACCERTAMENTGFISBIEA L' | DONEI

La Commissionege | ' accer t ame n tfisicacsad composthdan ei t a p s

— un Ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado non inferiore a Capitano di
Vascello, presidente;

— due Ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo di grado non inferiofeeaente di
Vascello, membri;

— un Sottufficiale della Marina militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto di voto.

Detta Commissione potra avvalersi del supporto di Ufficiali medici specialisti della Marina

militare o di medici specialisti &srni.

23COMMI SSI ONE PER L' ACCERTAMENTO DELL’ I DONE
La Commi ssione per |’ accertamento dell "id
— un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente;
— due Ufficiali della Marina militee specialisti in selezione attitudinale, membiri;
— un Sottufficiale della Marina militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto di voto.
Detta Commissione potra avvalersi del supporto di Ufficiali specialisti in selezione
attitudinale della Mana militare.

I
(0]
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3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO
3.1 PROVA SCRITTA PER LA VERIFICA DELLE QUALITA CULTURALI E

INTELLETTIVE (Art. 9 del bando).

3.1.1La prova consistera nella somministrazione di un questionario composto da 100 (cento)
quesiti a risposta multipla da risolverel tempo massimo di 90 (hovanta) minuti. Il test
comprendera 50 quesiti di conoscenza della lingua italiana anche sul pianro orto
grammaticale e sintattico, 25 di conoscenza della lingua inglese e 25 di tipo analitico
verbale, logicemeccanico e analiticalfanumerico volti a esplorare le capacita
intellettive e di ragionamento
La prova avra luogo nella sede di Ancona indicativamente nel meséainbre2021

L’ ordine di convocazione, i |l uogo, Il a
resi not indicativamente nel mese dettembre2021 mediante avviso consultabile
nell ”area pubblica dww.difepadtrLe stelsse avviso patra h €

riguardare il rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta. La pubblicazione avra
valore d notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. La Direzione Generale
per il Personale Militare si riserva la facolta di pubblicare con le stesse modalita un
archivio dal quale saranno estratti, con criteri di casualita, i quesitlidhitee inglese
che costituiranno oggetto della prova. L
analitico-verbale, logicemeccanico e analitico alfanumerico.

3.1.21 concorrenti, ai quali non sia stata comunicata la mancata ammissione al concorso, sono
tenuti a presentarsi, presso la suddetta sede, muniti di un documento di riconoscimento

in corso di validita rilasciato da un’
gener at a dal si st ema i nformatico al m
partecipazioneche dovra essere esibita e, ove richiesto, consegnata al personale
preposto. La mancata presentazione press
o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiopmrtera

Il i rrleevoecsadbliusi one dal concor so, salvo q
all art. 7, .comma 5 del bando

Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le
di sposi zioni dell ™ art i claRepubldica 9 magdio 1898, a.r et
487, riportate tra gli Allegati del bando di concorso. Non € ammessa la consultazione di
vocabol ari, dizionari, testi e tavol e. E
apparecchiatura/supporto informatico, dipparecchi telefonici o ricetrasmittenti.
L’inosservanza di tali prescrizioni nonc
esaminatrice comporta | esclusione dall a j
La correzione della prova scritta per la verifica delle qualita culturaliedlgtitve sara
effettuata con | ausilio di si st emi i nf
punteggio espresso in trentesimi in relazione al numero di rispose esatte, con le seguenti
modalita:

- punti 0,3/30 per ogni risposta esatta,

- punti 0/30 pepgni risposta errata, multipla, non data.

La prova scritta, a cui sara attribuito un punteggio massimo di 30/30, si intendera
superat a, sal vi [ contingentament i di |
successiva, se il candidato avra raggiuntaalatazione minima di 18/30.

Ultimata la correzione della prova scritta per la verifica delle qualita culturali e
intellettive, la Commissione esaminatrice, sulla base dei punteggi conseguiti dai
concorrenti nella stessa prova, provvedera a formaattio distint elenchj uno per
ciascuna delle categorie/specialita/abilitazioni di cui al paragrafo 1.1, al solo fine di
individuare i concorrent.i da amdgEcaeer e
attitudinale.
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L’esito dell a prcoovnacogareaiti esd motoo nai e
indicata dal presidente della Commissione esaminatrice. Tale pubblicazione avra valore
di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Gli esiti della prova
scritta per la verifica dele qual i ta cul tural. e intel
pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi. Detti risultati saranno,
inoltre, consultabili nei siti www.marina.difesa.it e www.difesa.it.

3.1.3In base al punteggimndicato neglielenchi di cui al precedente paragrafo 3.1.2, i
concorrenti saranno ammesasiicativamente nel mese skttembr&021, ai successivi
accertamenti per le idoneita psifigica e attitudinale, di cui agli articoliO e 11 del
bando, nei limiti numerici appsso indicati:

per i posti di cui al paragrafo 1.1, lettera a): 35 concorrenti;

per i posti di cui al paragrafo 1.1, lettera b): 21 concorrenti;

per i posti di cui al paragrafo 1.1, lettera c): 14 concorrenti;

per i posti di cui al paragrafo 1.1, letteba 14 concorrenti.

Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti i concorrenti che nelle

predette graduatorie avranno riportato

ammesso.
L’ esito del l a dgegliamnmessiallaifassucceasive sardnna resonoti,

indicativamente nei di eci gi orni succes:
notifica a tutti gli effetti per tutti i

nei siti internet www.difesa.it/concsi e www.marina.difesa.it. Informazioni in merito
potranno, inoltre, essere chieste alla Direzione Generale per il Personale Militare
Sezione Rel azioni con il Pubblico, Vi a
06517051012).

32ACCERTAMENTO D E LAIPSIC@®FRISICAI(ATt. 10 del bando).
| candidati convocati presso il Centro di Selezione della Marina di Ancona sito in Via delle
Palombare, n. 3, previa sottoscrizione della dichiarazione di consenso informato
all " effettuazi one dcendo ilpmodeitosirocvenibile tva ghil Alleggtiralo s t i
bando, saranno sottopost i ,Hisiealalfiheadcverdicare & me n t
possesso dell idoneita all’ espletamento de
della Marina Miltare.Detti concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati nel
successivo paragrafo43.

Durante |’ accert amisioapeessaibdredetto Centno edarididati pos i ¢ o
potranno usufruire di v i trdzione.d.e spdsé sogeguteqpera C
| " effettuazi one di tutte | e prove concor s
ri mborsate dall’” Amministrazione.

|l concorrenti gia giudicati Hfdeneia akllaam

corcorso della stessa Forza Armata nei 365 giorni antecedenti la data di presentazione presso
il suddetto Centro, devono presentare il relativo verbale contenente il giudizio espresso dalla
preposta Commissione e i documenti/referti di cui al successivo rpfrag4. La
Commissione medica disporra a quali accertamenti eventualmente sottoporre gli interessati al
fine di confermare o meno il giudizio gia espresso nel precedente concorso.

L accertament o —fdiealverraieseguitoge in ragionep deliexdioni del
soggetto al momento della visita, secondo le modalita previste dalla normativa e dalle direttive

vigenti.
La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al successivo paragrafo
34prodotta dal |’ iipanddateassat o, sottoporra

- visita cardiologica con E.C.G,;
- visita oculistica,
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- visita odontoiatrica,;

- visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

- visita psichiatrica;

~valutazione dell’” apparato | ocomotore;

- analisi completa delle urine con esame del sedimentwhé per la ricerca dei seguenti
cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei,
cannabinoidi, e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul medesimo campione un test
di conferma (gascromatografia con spmtietria di massa);

-visita per il controllo dell’abuso sistem

- visita medica generale: in tale sede la Commissione giudichera inidoneo il candidato che
presenti tatuaggi che, per la loro sede o natura, siano deturpanti o lesivi del decoro
del " uni forme o della dignita della condi zi
personalita abnorme (che verra valutata nel corso della prevista visita psichiatrica e con
appropriati test psicodiagnostici);

- verifica della dentatura. Sara constntila mancanza, purché non associata a
paradontopatia giovanile, di un massimo di otto denti non contrapposti, non tutti dallo
stesso lato, tra i quali non figurino piu di un incisivo e di un canino; nel computo dei denti
mancanti non dovranno essere cggtati i terzi molari; gli elementi mancanti dovranno
essere sostituiti con moderna protesi fissa, che assicuri la completa funzionalita della
masticazione; i denti cariati dovranno essere opportunamente curati;

- ogni ulteriore indagine ritenuta utile peoosent i re un’ adeguata Vv
medicelegale del candidato v i compreso | eventual e esam
proiezioni, in caso di dubbio diagnostico.

La Commissione definira il profilo sanitario di ciascun candidato, secondteii ctabiliti

dalle normative vigenti e in base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli

accertament.i effettuati. Fermo restando (gt

saranno giudicati idonei i candidati ai quali sia stato attolilcoefficiente 1 0 2 in ciascuna

delle caratteristiche somatofunzionali di seguito indicate: psiche (PS); costituzione (CO);

apparato cardiecircolatorio (AC); apparato respiratorio (AR); apparati vari (AV); apparato

ostec-artro-muscolare superiore (l)Sapparato oste@rtro-muscolare inferiore (LI); vista

(VS); udito (AU).

Tale profilo minimo dovra essere conservato per tutta la durata del corso. Per la caratteristica

somatefunzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la carenz@ataccer

totale o parziale, dell’”enzima G6PD non pu
della Legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando.

Altresi, i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la

dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al

bando. In caso di mancata presentazione del referto di analisi di laboratorio concernente il

dosaggio quantitativo del G6PD di cui al successivo paragrdf@i3fini della definizione

della caratteristica somatimnzionale AV-EI, limitatamente alla carenza di predetto enzima,

al coefficiente attribuito sara aggiunta |
La Commissione, seduta stante, comunichera peri tsdr o al candi da
del | " accert ame n tfisica datdpbnendadloinverbate &ontpnertecuao dei
seguenti giudizi:

“idoneo” , con | "indicazione del profilo s
“Iinidoneo”, con | "indicazione dell a causa
Il giudizoe definitivo e non comporta | attribuz
I concorrent. che in sede di visita medica
10, comma 3 del bando potranno essere amm
del | ’ i tdtedmadeiditcdi al auccessivo paragrafo 3.3.
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Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la Commissione
procedera secondo quanto indicato all > art.

33ACCERTAMENTO DELL’ |1 DONEI TA 11Ad€lBdndolJ DI NALE ( A
Contestual mente al |l ' ac-digca,ti @andidatt, oomplesilquellii d or
ammessi con riserva ai sensi del precedente paragrafo 3.2, saranno sottoposti, a cura della
competente Commissione a una serie di prove (test, guastiamtervista attitudinale

individuale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari
all’> arruol amento in gqualita di MaQamgic3i al |l o
classe. Tale valutazione, si articolera in specifidi¢datori attitudinali per le seguenti aree di
indagine:

- areastile di pensierp

- areaemozioni e relazioni;

- areaproduttivita e competenze gestionali;

- area motivazionale

A ciascuno degli indicatori attitudinali verra attribuito un punteggio di livellocua
assegnazione terra conto della seguente scala di valori:

- punteggio 1: I|livello di; forte carenza del
- punteggi o 2: l'ivell p scarso dell’”indice i
- punteggi o 3: l'ivell o medio dell’ indice in
- punteggi o 4: |lindiseenlesame di screto del |’

-punteggio 5: livello buono/ottimo dell "’ in

La Commissione assegnera, a ciascun concorrente, un punteggio di livello attitudinale sulla
scorta dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei punteggi assegedé

di intervista attitudinale individuale. Tale punteggio sara diretta espressione degli elementi
preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi.

Al termine dell’  accertamento dell’ i doneita
di idoneita o inidoneita. Il giudizio di inidoneita verra espresso nel caso in cui il candidato
riporti un punteggio di livello attitudinale globale inferiore a quello minimo previsto dalla
vigente normativa tecnica.

Il giudizio, comunicato seduta stante agteressati, € definitivo e non comporta attribuzione

di punteggio incrementale utile ai fini della formazione delle graduatorie di merito.

34DOCUMENTAZI ONE DA PRESENTARE PER L’ A
ACCERTAMENTI! DE APSIGOFSICA ATITITUDINALE (Artt. 10 e 11 del
bando).
| concorrenti convocati presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona per
essere sottoposti agli accertamenti dell i
del | " efficienza f iziene,davianna grddurraitségoentiddecunhentiinp r e
originale o in copia resa conforme nei termini di legge, effettuati (a meno di diversa
indicazione e a eccezione di quello del gruppo sanguigno e del referto di analisi di laboratorio
concernente il dosaggguantitativo del G6PD) in data non anteriore ai sei mesi precedenti la
data di presentazione agli accertamenti pdisizi:
- refertodelle analisi del sangue concernente:

emocromo completo con formula leucocitaria;

azotemia;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

=4 =4 -4 -4 49
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colesterolemia totale e frazionata;
transaminasemia (GOT e GPT);
bilirubinemia diretta e indiretta;
gamma GT;
attestazione del gruppo sanguigno;
analisi delle urine con esame del sedimento;
markers virali delle epatiti: anHAV (IgM ed IgG), HbsAg, antHBs, antiHBcC e
antrHCV;
1 ricerca anticorpi per HIV;
- certificator i | asci at o dal medi co di fiducia (ai
1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificata do
avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione;
- originaleo copia conforme del certificato medico, in corso di validita annuale, attestante
|l "idoneita all’”attivita sportivaverapgeol@i st i
discipline sportive riportate nella Tabella B del Decreto del Ministero della Sanita del 18
febbraio 1982 ovvero per le prove indette dal Ministero della Difesa per la partecipazione
all e selezioni per | * ar r mahna nspettd aoquella di d a
presentazione alle prove, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione medico
sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN e che
esercita in tali ambiti in qualita di medispecializzato in medicina dello sport. La mancata
o difforme presentazione di tale certific
-ai soli fini del |l " eventual e successivo im
il dosaggio quantitativo dgllucosio 6fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie
ed espresso in termini di percentuale enzimatica.
| concorrenti di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra, dovranno consegnare anche:
-referto attestante | ' meeanalisosushegue oturens, éffetdlato g r
entro I cinque giorni antecedenti | a data
verifica dell efficienza fisica;
- ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita entro i sei mesi precedenti dal giorn
stabilito per | " effettuazidisiom del |l accert
L'’ accertato stato di gravidanza i mpedira al
del |l " efficienza fisica e comportera quanto
I concorrent.i gia giudicat.i Hidica me2 365 @idrnl ' a c C
antecedenti la data di presentazione presso il Centro di Selezione della Marina Militare
nel |l > ambito di un concorso del libae ilgelaBve s a F
verbale contenente il giudizio finale dell
| certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche militare,
o privata accreditata con i | S&ebberedomseggatae st
in originale, o in copia resa conforme nei
privata, che la medesima € accreditata con il SNN per il rilascio del referto di cui trattasi.
Tutti i concorrenti dovranno, altreg€onsegnare apposita dichiarazione di consenso informato
all  effettuazione del protocoll o diagnost.i
sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili tra gli Allegati
al bando.
| concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi a sostenere gli

E IR

accertamenti delsli'ciadoaneiittaudp :niade®/ prove di
saranno escl usi dal C 0 n Cc oonesdel, grugp@ sanquign® c c e
del |l "analisi completa delle urine e del re
del G6 PD. Quest’ ultimo dovra comunque esse

della presentazione presso la Scuolausidtali della Marina Militare.
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3.5 PROVA ORALE (art. 13 del bando).
| concorrenti risultati idonei agli accertamenti psfci e attitudinali saranno ammessi a
sostenere la prova orale sugli argomenti previsti dal programma di seguito riportato. In tale
occasione dovranno consegnare al personale preposto un plico chiuso contenente la
documentazione relativa ai titoli di merito posseduti di cui al successivo paragrafo 4.
Tale prova avra luogo presso il Centro di selezione della Marina di Ancona, inditatitea
nel mesali ottobre2021.
| concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.
La prova orale si intendera superata se il concorrente avra ottenuto una votazione non inferiore
a 1880, utile per la formazione delle graduatorie di merito di cui al successivo paragrafo 5.
La Commissione esaminatrice di cui precedente paragrafo 2.1 interroghera i concorrenti sulle
materie d’'esame di seguito riportate.
3.5.1 PARTE | — MATERIE COMUNI PER TUTTE LE CATEGORIE/SPECIALITA /
ABILITAZIONI DELLA CATEGORIA SERVIZIO SANITARIO (SS):
- ANATOMIA E FISIOLOGIA UMANA:
apparato locomotore;
apparato cardiocircolatorio e linfatico;
apparato respiratorio;
apparato digerente;
apparato tegumentario;
apparato geta-urinario;
principi gener al i sul Si stema Nervos:
Neuroendocrino.

= =4 =484 _-9_-°

- FONDAMENTI DI LEGISLAZIONE IN AMBITO SANITARIO:
9 cenni di diritto;
1 ordinamento giuridico dello Stato Italiano;
1 organizzazione della sanita a partirdalaegge 833/78 alla legge di riordino del
SSN attuato dal D.Lgs. 502/92 e D.Lsg. 229/99;
le professioni sanitarie;
ordini e collegi professionali;
forme di attivita professionale di rilevanza giuridica;

segreto professionale e Codice in materia di protezdei dati personali (D.lgs
30 giugno 2003, n. 196).

E %

- IGIENE:
1 definizioni di epidemiologia, igiene e sanita pubblica;
1 il concetto di salute e la sua evoluzione nel tempo;
1 agente etiologico e di fattore di rischio;
1 prevenzione primaria, secondaria eiteer i a (concetto di “
salute”);
1 fonti dei dati in epidemiologia;
1 generalita sugli studi epidemiologici descrittivi, analitici e sperimentali;
1 principi generali di profilassi delle malattie infettive.
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- BIOLOGIA:
1 la microbiologia e la salutemana;
1 DNA e RNA: struttura e funzioni;
1 cellule procariote ed eucariote;
1 struttura e replicazione dei batteri, miceti e virus;
1 interazione ospitgarassita. Infezione, patogenicita e virulenza;
1 parassitologia: generalita sui parassiti e malattie causiaté neu o mo .

3.5.2PARTE Il — MATERIE DELLE SINGOLE CATEGORIE / SPECIALITA /
ABILITAZIONI.

a. PER | 7 (SETTE) POSTI PER LA CATEGORIA / SPECIALITA SERVIZIO

SANITARIO / INFERMIERI (SS/1):

INFERMIERISTICA CLINICA GENERALE E SPECIALISTICA:

-storia delltueadleuzi pnefeslsi onal e 1 n |

- il Codice deontologico;

- problem solving e processo di nursing;

- aspetti legati alla somministrazione di farmaci;

- assistenza infermieristica funzioni specifiche: pianificazione assistenziale
standard dei probmi individuati;

- assistenza pesoperatoria;

- assistenza al paziente con dolore;

- concetto di Area Critica, algoritmo del soccorso, rianimazione (BLS, ALS), il
triage;

- percorso assistenziale infermieristico riferito ad una persona in condizioni
critiche;

- assstenza infermieristica al paziente con malattie infettive.

b. PER | 4 (QUATTRO) POSTI PER LA CATEGORIA/SPECIALITA /
ABILITAZIONE SERVIZIO SANITARIO / TECNICI SANITARI / TECNICO
PREVENZIONE AMBIENTE E LUOGHI DI LAVORO:

- SCIENZE ALIMENTARI E AMBIENTALI

ecotrollo della qualita e della sicur
e normativa in campo sanitario, sia generale che specifica alle attivita di
vigilanza e controllo nel campo della prevenzione in sanita pubblica;
» vigilanza e controllo in temali sorveglianza igienica degli alimenti e
bevande dalla produzione al consumo, secondo le normative vigenti;
*nozioni tecniche e d ammini strative
finalizzata al rilascio di autorizzazioni o di nulla osta tecrgaaqitaio per
attivita soggette a controllo.

- SCI ENZE DELLA PREVENZI ONE DELL’® AMBI |
LAVORO
* nozioni e le metodiche fondamentali della statistica descrittiva e inferenziale
e dell'informatica;
* norme giuridiche in materia di igiene e sicureamabientale nei luoghi di
vita e di lavoro;
» accertamenti ed inchieste per infortuni e malattie professionali;
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» radioprotezione secondo i contenuti di cui all'allegato IV del decreto
legislativo 26 maggio 2000, n. 187;

» patologie responsabili di prevatenmorbosita e mortalita e le relative
modalita di prevenzione, con particolare attenzione ai fattori di rischio
professionali ed ambientali;

» patologie professionali in relazione alle diverse attivita lavorative e le
relative misure di prevenzione;

» procedure di valutazione del rischio e la validita dei programmi di
prevenzione operanti nei luoghi di vita e di lavoro.

- SCIENZE CHIMICHE E TOSSICOLOGICHE
* modalita di campionamento delle diverse matrici ambientali e sapere
valutare correttamente i primali parametri ed inquinanti ambientali.

- SCIENZE TECNICHE INDUSTRIALI ED AMBIENTALI
» cause ed effetti dell'inquinamento chimico, fisico e biologico degli ambienti
di vita e di lavoro e le strategie di prevenzione.

- EDUCAZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUE NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO

-  PREVENZIONE, SICUREZZA E PRIMO SOCCORSO NEGLI AMBIENTI
DI LAVORO
» nozioni fondamentali relative alla prevenzione in materia di igiene
dell'ambiente di vita e di lavoro;
« attivita di vigilanza ed ispezione negli ambienti dawe di lavoro;
» applicare gli strumenti quantitativi dell'epidemiologia soprattutto al fine di
prevenire e controllare le patologie correlate agli ambienti di vita e di lavoro;
» tecniche di intervento in situazioni di emergenza, catastrofe e calamita
ambientali e/o accidentali;
PER | 2 (DUE) POSTI PER LA CATEGORIA/SPECIALITA/ABILITAZIONE
SERVIZIO SANITARIO/TECNICI SANITARI/ TECNICO OFTALMOLOGIA-
ORTOTTISTA:

SEMEIOTICA DELLA SUPERFICIE OCULARE ED ELEMENTI Dl

CONTATTOLOGIA

* anatomia, fisiologia @atologia della superficie oculare intesa come unita
morfo-funzionale;

* conoscere e saper utlizzare le principali metodiche di indagine
semeiologica in campo oftalmologico.

OTTICA FISIOPATOLOGICA
* basi fisiopatologiche dei disallineamenti degli assivi;
e funzionamento dell’”occhio come stru
rifrazione oculari, saperli quantificare e modalita correttive.

STRABISMO E TRATTAMENTO ORTOTTICO

PATOLOGI A DELL" APPARATO VI SI VO
» quadro delle principali patologieculari, aspetti patogenetici e diagnostici
(clinici e strumentali) delle singole patologie oculari, tipo di trattamento
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chirurgico e sulle tecniche chirurg
in oftalmologia;

* malattie demielinizzanti e metabolehdell'encefalo e alle neuropatie
ottiche;

- RIABILITAZIONE NEURO-PSICOVISIVA

* ipovisione e riabilitazione visiva: nozioni di neuropsichiatria, fisica
riabilitativa e psicologia che condizionano il trattamento riabilitativo della
funzionalita visiva.

- DIAGNOSTICA PER IMMAGINI ED ESAMI  FUNZIONALI
DELL’ APPARATO OCULARE

- SCIENZE NEUROFTALMOLOGICHE
* vie visive centrali e meccanismi di controllo dell'oculomozione.

. PER | 2 (DUE) POSTI PER LA CATEGORIA/SPECIALITA SPECIALISTI DEL
SISTEMA DI COMBATTIMENTO/RICERCATORI ELETTRONICI (SSC/REL):

ELETTRO-MAGNETISMO

- Elettroomagnetismo

- Fenomeni fisici che influenzano la propagazione elettegnetica (in tutto lo
spettro)

Scattering

Rifrazione atmosferica propagazione standard

Propagazione non standard

Diffrazione

Attenuazione da gas atmosferici

E R

TECNICA RADAR

- Principi di tecniche radar

- Equazione del radar

- Schema a blocchi di un radar ad impulsi

- Modelli dei segnali radar

- Cenni sulla funzione di ambiguit”™ e s
- Elaborazione del segnale di distanza

- Elaborazione MTI e tecniche di filtraggio azimutale

- Cancellazione adattiva del clutter

- Sistemi di inseguimento radar

-l radar ad apertura sintetica (SAR) e ad apertura sintetica inversa (ISAR)
- Radar Cross Sectin(RCS)

SENSORI IR

- Teoria sull 6 energia radiante

- Radiazione dei corpi

- Radiazione dei gas

- Ldbequazione I R (Range Equation)
- Cenni di funzionamento sui sistemi di visione notturnd (FRRIRT NVG)
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SISTEMI DI INTERCETTAZIONE

- Antenne omndirezional

- Antenne goniometriche

- Ricevitori di frequenza Wide Open

- Ricevitori super eterodina a banda stretta

- Ricevitori super eterodina a banda larga

- Ricevitori canalizzati

- Ricevitore panoramico

- Ricevitore AMicroscano
- Goniometro di fase

TECNICHE DI CONTROMISURE RADAR (ECM)
- Spot noise

- Barrage noise

- Swept noise/CW

- Gated noise

- Amplitude modulated noise/CW

- Multi FalseTarget Generation

- Multi Doppler False Targets

- Range Gate PUOff/Pull-In

- Velocity Gate PulOff/Pull-In

- Range/\élocity Gate PulOff/Pull-In

- Dual Mode

- Inverse Gain

- Cooperative Jamming

- Cross Polarization

- CrossEye (Virtual OffBoard Decoy)

TESTI DI RIFERIMENTO SUGGERITI

- Giovanni Picardii Elaborazione del seghale RADAR, Ed. Franco Angeli;

- Filippo Nei T Introduction to Electronic Defence System (third edition), Ed.
Artech House;

- Merrill I. SkolnikT Introduction to Radar Systems (third edition), Ed. Mc Graw
Hill;

- Curtis Schleher Electronic Warfare in the Information Age, Ed. Artech House.

4. TIT OLI DI MERITO (art. 14 del bando)

E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli posseduti ai fini della

loro corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice. A tale fine, saranno presi in

considerazione esclysmente i titoli:

- posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;

- dichiarati nella domanda di partecipazione;

- documentati, anche mediante la dichiarazione sostitutiva rinvenibile negli Allegati al bando,
al |l ™ att o zbeelptesso ilpCerdrs d@ $etezone della Marina Militare di Ancona per
sostenere la prova orale di cui al precedente paragfafo 3.

Non sara presa in considerazione la documentazione riguardante titoli di merito non dichiarati

nella domanda di partecipanie pur essendo, il possesso di tali titoli riferibile a data antecedente

il termine di scadenza del bando.
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La Commissione di cui al precedente paragrafo 2.1 provvedera alla valutazione dei titoli di merito
dei concorrenti, assegnando ai medesimi i segpenteggi, fino a un massimo di 15/30, per il
possesso di:
a) laurea di primo livello dichiarata quale titolo di partecipazione al concorso: 0,40/30 punti per
ogni centodecimo di voto superiore ai 104/110, piu punti 0,6/30 per la lode, con attribuzione
di un punteggio massimo di 3/30;
b) possesso delle seguenti ricompense militari e civili conseguite durante il periodo di servizio
militare eventualmente prestato, fino a un massimo di punti 2/30:
- per ogni medaglia d’"or &3l valor militare
- per ogni medaglia d’ argeab3 al valor mild/
per ogni medaglia di bronzo al valor militare o civile: pun#/3Q
per ogni ricompensa al valor di Marina o per meriti speciali ed eccezionali: punti 0,8/30;
- per ogni encomio solee: punti 0,5/30 (per un massimo di due encomi).
c) livelloC2 di conoscenza della |Iingua inglese ¢
Reference for languagesCEFR” : punt i 2;
d) soloperi posti di cui al sottopara 1.1, lettera c), conoscenzdicattl delle lingue straniere
arabo (in tutte le declinazioni), russo, cinese, pashtun, farsi, curdo, idiomi africani: massimo
punti 10 (la certificazione del l'ivell o d
European Framework of Reference for lamgpss CEF R” e, I n caso di
conseguite nel tempo, verra considerato solo il livello piu alto conseguito. Per la conoscenza
di ciascuna lingua, sono assegnabili punti 5 per il livello C2, punti 4 per il livello C1, punti 3
per il livello B2, punti 2 per il livello B1, punti 1 per il livello A2);
e) servizio volontario svolto nella Marina militare: punti 0,5.
La Commissione esaminatrice valutera i titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, che siaab dichiarati con le modalita suindicate.
In particolaredovra essere allegata copia per immagini (file formato PDF) della documentazione
comprovante il possesso del di pl oma di abi |l
Qualora sul modelloiddomanda oAl i ne | " area relativa alla d
posseduti fosse insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata e completa, i concorrenti
potranno allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate adseiecreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 200
bando.

. GRADUATORIE DI MERITO (Art. 15 del bando)

La Commissione esaminatrice, di cui al precedente paragrafo 2.1, foegeaduatore di meito
secondo | " ordine dei punt eggi consegqguit.i dai
a) il punteggio conseguito nella prova scritta per la verifica delle qualita culturali e intellettive;

b) il punteggio riportato nella prova orale;

c) il punteggio attribuito ai titoli demerito.

Nella redazione delle graduatorie di merito la stessa Commissione terra conto delle riserve di posti
di cui al precedente paragrafo 1.3.

Fermo restando quanto precede, a parita di punteggio sara data la precedenza al candidato in
possessodititoi di preferenza di cui all > art. 15, <c
data la precedenza al candidato piu giovane di eta.
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APPENDICE AERONAUTICA MILITARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a nomina dinet@Mhrescialli

del | " Aeronautica Militare.

1. POSTI A CONCORSO (Art. 1 del Bando)
| posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a nomina diretta
dei Marescialli dellAeronautica Militare con il grado di Marescialla 8" classe, sono
complessivamente n. 10:

a)

b)

d)

n. 3 posti per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Infermiere. Titolo di studio richiesto: laurea in
infermieristica L/SNT/1- classe delle laueein professioni sanitarie infermieristiche e

professione sanitaria ostetrical/o, nell’”am
D. M. del Ministero della Sanita 14 sett eml
all’ albamdeglii IEAfesclusa | a partecipazi ol
pediatrici;

n. 2 posti per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria OrtottistéAssistente di Oftalmologia. Titoldi studio
richiesto: (L/SNT2) Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione,
nell  ambito dell a pr ofassistente di oftaimdogiaxi t ar i a di
n. 2 posti per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Oper&anitario
Specializzato, Capacita Primaria Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico. Titolo di studio
richiesto: (L/ SNT3) Classe dell e | auree ir
professione sanitaria del Tecnico di laboratorio biaowed

n. 1 posto per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Tecnico audiometrista. Titolo di studio richiesto: (L/SNT3)
Classe delle lauree in professioni sanitarie tecnichéan@iito delé professione sanitaria del
Tecnico audiometrista,;

n. 1 posto per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Tecnico di radiologia medica. Titolo di studio richiesto:
(L/SNT3) Classe delle laveein professioni sanitarie tecniche, feathbito della professione
sanitaria del Tecnico di radiologia medica;

n. 1 posto per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Tecnico di Neurofisidpgta. Titolo di studio richiesto:
(L/SNT3) Classe delle lauree in professioni sanitarie tecnichéamddito della professione
sanitaria del Tecnico di neurofisiopatologia.

Nel caso in cui i posti messi a concorso non siano coperti nelle singole gregugistessi, in
relazione alle singole esigenze della F.A., possono essere devoluti ad altre
categorie/specialita/qualifiche.

. COMMISSIONI (Art. 8 del Bando)

2.1 COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione esaminatrice sara composta da:

- un Ufficiale CSAnN di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

- due Ufficiali superiori CSArn o CSArs, membri;

- un ufficiale i nferiore del |l " Aeronauti ca
segretario senza diritto di voto;

- un Ufficial e titad, némAre aggiunta pet la logua indlese.

La Commissione potra essere integrata da uno o piu membri aggiunti, militari o civili, per le

singole professionalita a concorso.
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22COMMI SSI ONE PER L ACCERTAMENTOFIBIEA. L’ | DONEI
LaCommissioeper | ' accert ame riisicasatdecomposiadao nei t a ps
-un Ufficiale medico dell ™ Aeronautica Mil:|
Colonnello in servizio permanente, presidente;
-due Ufficiali super.i orreinsa®izadpermanehe,lmerhbA;e r on
-un Ufficiale inferiore o un Primo Maresc
voto, segretario.

23COMMI SSI ONE PER L’ ACCERTAMENTO DELL" 1 DONEI

LaCommissiong er | > accer t ame dihate sadaedmpdstadao nei t a at

-un Tenente Colonnello dell’” Aeronautica Mi
selettore, presidente;

-due Ufficiali di grado non inferiore a Ca
specialista in selezionetéidinale, di grado non superiore a quello del presidente, membiri;

-un Ufficiale di grado non superiore a Cag

voto, segretario.
La Commissione si avvarra del supporto di Ufficiali specialisti in selezioimedatiale.

2.4 COMMISSIONE PER GLI ULTERIORI ACCERTAMENTI PSIC®ISICI.
La Commissioneper gli ulteriori accertamenti psidisici sara composta da:

-un Ufficiale medico dell’” Aeronautica Mi/l|
servizio permanente, @sidente;

- due Uf ficiald medi ci del | " Aeronauti ca M
Colonnello, in servizio permanente, membri;

-un Ufficiale inferiore o un Primo Maresc

voto, segretario.
Tali Ufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione di cui
al precedente punto 2.2.
La Commissione si potra avvalere del supporto di Ufficiali medici specialisti.

3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO
3.1 PROVA SCRITTA PER LA VERIFICA DELLE QUALITA CULTURALI E

INTELLETTIVE (Art. 9 del Bando).
La prova consistera nella somministrazione collettiva e standardizzata di un questionario
composto da 100 quesiti a risposta multipla di cui n. 10 di geografia, n. 15 di fisica, n. 15 di
storia, n. 15 di cittadianza e costituzione, n. 15 di lingua italiana, n. 15 matematica e n. 15 di
inglese.
La prova avra luogo presso il C e-rAeroporto d i S
Militare di Guidonia (RM)— via Tenente Colonnello Di Trani (gia via Sauro Rinadjli
presumibilment@el mese dsettembre 2021, di modalita e durata che saranno rese note dalla
preposta Commissione prima del suo inizio.
L ordine di convocazi one, |l a data e | or a
indicativamente nel mese shttembre2 0 2 1 , medi ante avviso cons.
del portale, nonché nel sito www.difesa.it. Lo stesso avviso potra riguardare il rinvio ad altra
data della pubblicazione suddetta. La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti di tutti i candidati. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta di pubblicare con le stesse modalita un archivio dal quale saranno estratti, con criteri
di casualita, i quesiti che costituiranno oggetto della prova
| concorrenti, ai quali non sia stata comunicata la mancata ammissione al concorso, sono tenuti
a presentarsi, presso la suddetta sede, muniti di un documento di riconoscimento in corso di

-63-



validita rilasciato da un’ Amsuitazions pressolaseden e

di esame nella data e nell ”ora stabilita o
di forza maggiore, comportera |’ 'irrevocahbi
all > art. 1, comeamabdahande.r o all  art. 7,

Per le modalitd di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le

di sposi zi oni del | "articolo 13 del decreto
487 rinvenibildi negl i Ad di ecgmaptitér .e diEqualsiasie t a t
apparecchiatura/supporto informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti.

L”"inosservanza di tal i prescrizioni nonche
esaminatrice comporta |’ esclusione dalla p

La prowa scritta, a cui sara attribuito un punteggio massimo di 30/30, si intendera superata,
sal vi i contingentament. di seguito illus
candidato avra raggiunto la valutazione minima di 18/30.

In fase di correzios, verranno attribuiti punti 1 ad ogni risposta esatta, pOy#tb a ciascuna
risposta errata o multipla, punti O ad ogni risposta mancata.

Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi ottenuto moltiplicando la
somma dei punti pet coefficiente 0,3.

Il tempo a disposizione per la prova scritta (comprensivo della lettura delle istruzioni) verra
comunicato prima dell ' inizio della stessa.
Al termine della prova scritta la Commissione esaminatrice di cui al paragrafo®nledera

a formare 6 distinti elenchi, uno per stana delle categorie/specialitd/qualifiche di cui al
paragrafo 1 lettere a), b), c), d), e) eSaranncammessi alla fase successiva, i concorrenti

che avranno superato la prova, collocandosntro il 30° posto per la
categoria/specialita/qualifica di cui al paragrafo 1 lettera a), entro il 20° posto per ciascuna
delle categorie/specialitd/qualifiche di cui al paragrafo 1 lettera b) e c) ed entro il 15° posto
per ciascuna delle categorie/specialita/qualifiche datparagrafo 1 lettere d), e) ed f).

Inoltre, saranno ammessi a sostenere i successivi accertamenti i concorrenti che avranno
conseguito il medesimo punteggio del concorreantea s si f i cat osi deil | ' ul
suddetti elenchi

L’ esit o aaéllcdlendarip deglvanmessi alla fase successiva saranno resi noti,

i ndicativamente nei dieci giorni successiV
a tutti gl i ef fetti per tutti i C aneicsiti d a t i
internet www.difesa.it/concorsi, www.aeronautica.difesa.it. Informazioni in merito potranno,
inoltre, essere chieste alla Direzione Generale per il Personale Miigaeione Relazioni

con il Pubblico, viale d08317051B1R)er ci t o, 186,

32ACCERTAMENTO DELL’ | BRNGIATAO deiBandd).
I candidat. convocat.i presso | "Istituto di
“Al do di L o de Fremtani, 5 Rdama, indicativamieraeel mese di ottole2021,
previ a sottoscrizione del | a di chiarazione
protocollo diagnostico secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando, saranno
sottoposti, da parte dell a pr efsiocsad ffne d o mmi
veri ficare il pos$f$ésscadall " edpheitbmemptsd c
per manente qual e Mar es c iDattl concorrehte dovranmd @artaren a u t
al seqguito i documenti indicati nel successivo parag@afo
La Commissione medica disporra a quali accertamenti sottoporre eventualmente gli interessati
al fine di confermare o meno il giudizio gia espresso nel precedente concorso.
L’ accertamento sanitario verra emsabngomentoo, i
della visita, secondo le modalita previste dalla normativa e dalle direttive vigenti.
La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al successivo paragrafo
3.4 prodotta dall’”interessato, sottoporra
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- visitacardiologica con E.C.G,;

- visita oculistica;

- visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

- visita psichiatrica;

- analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o
psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacannabinoidi e barbiturici. In caso di positivita,
disporra sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spettrometria di
massa);

-controll o dell " abuso alcolico;

- dosaggio enzimatico del glucosiefésfatodeidrogenasi (G6PD);

- visita medicagenerale: la commissione giudichera altresi inidoneo il candidato che presenti
tatuaggi e altre permanent. alterazioni
i ntervent . di natura comunque sanitiari a,
della condizione del militare di cui al regolamento e alle eventuali discendenti norme
tecniche.

- ogni ulteriore indagine ritenuta utile p
medicelegale del candidato.

La Commissione definira il profilo sdario di ciascun candidato, secondo i criteri stabiliti

dalle normative vigenti e in base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli

accertamenti effettuati. Fermo restando qu:
idonei i candidatai quali sia stato attribuito il seguente profilo minimo:

- psiche (PS) 2;

- costituzione (CO) 2;

- apparato cardieircolatorio (AC) 2;

- apparato respiratorio (AR) 2;

- apparati vari (AV) 2;

- apparato osteartro-muscolare superiore (LS) 2;

- apparato osteartro-muscolare inferiore (LI) 2;

- funzionalita visiva (VS) 2;

- udito (AU) 2.

Tale profilo minimo dovra essere conservato per tutta la durata del corso. Per la caratteristica

somatefunzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata,

totale o parziale, del |l " enzima G6PD non pu
della Legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresi, i concorrenti

riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la aliahione di

ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al bando.

L a Commi ssi one, sedut a stant e, comuni ch
del | " accert ame n tfisicadattdpbnendatjldinverbate a&ontprnenino dei
seguenti giudizi:
“idoneo quale Maresciallo dell’” Aeronaut.i
sanitario;
“inidoneo quale Maresciall o dell’” Aeronaut
inidoneita.
Il giudizion o n ¢ o mpibuzidnedi puhteggic. r
I concorrent. che in sede di visita medica
10, comma 3 del bando potranno essere amm

attitudinale di cui al successivo paragrafo 3.3.
Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la Commissione
procedera secondo quanto indicato all > art.
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| concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.
Es i potranno tuttavia presentare, sedut a
Medi cina Aerospaziale dell ™ Aeronautica Mil
di inidoneita, che dovra poi essere supportata da specifica docuroestaidasciata a
riguardo da struttura sanitaria pubblica o da una struttura accreditata presso il SSN,
relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita. Tale documentazione
dovra improrogabilmente giungere, con le modalita indigatel * ar t . 5, ¢ omma
Ministero della Difesa Direzione Generale per il Personale Militare, entro il decimo giorno
successivo a quello di effettuazione degli accertamenti fisicdo Tale documentazione

verra valutata dalla Commissione pgérulteriori accertamenti psiefisici di cui al precedente

punto 2.4 che, solo qualora lo ritenesse necessario, sottoporra gli interessati a ulteriori
accertamenti sanitari prima di emettere il giudizio definitivo. | concorrenti giudicati non
idonei chepresentano istanza di ulteriori accertamenti pfgioi saranno ammessi, con
riserva, a sostenere gli accertamenti attitudinali.

I n caso di mancato accoglimento dell " istan
Direzione Generale per il Perse Militare, che il giudizio di inidoneita riportato al termine
degli accertamenti psiefisici dovra intendersi confermato.

I n caso di accogli ment o del |-fisicasdracespressodallal g
commissione per gli ulterioriaccertamenti sanitari, i concorrenti ne riceveranno
comunicazione dalla Direzione Generale per il Personale Militare.

Il giudizio espresso da detta commissione e definitivo, pertanto, i concorrenti giudicati non
idonei anche a seguito della valutazionaitsaia o0 degli ulteriori accertamenti sanitari
disposti, nonché quelli che rinunceranno ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

33ACCERTAMENTO DELL’ | DONEITA ATTI TUDI NALE (A
| candidatigiudicati d onei al | ' ac c e r itoafigi@m monohé guelliamrmessi o n e
con riserva ai sensi del precedente paragrafo 3.2 saranno sottoposti, a cura della competente
Commi ssione, all’”accertamento dell i donei't
a valutare oggettivamenteilp® s so de i requi siti necessar.
e deglii i ncari chi previsti nell e categor.i
Mi |l itare. L accertament o, che si svol ger a
Militare — Aeroporto Militare di Guidonia (RM3-Via Roma s.n.c-avra una durata presunta
di 2 giorni calendariali e consistera nella somministrazione di prove finalizzate a valutare il
possesso delle seguenti qualita:

- inclinazione ed adattabilita alla vita miliea in termini di motivazione, senso della

di sciplina e capacita d’ integrazione;
-fluidita d espressione, rapidita ed effic
- efficienza fisica in ambito sportivo, compatibile con le attivita formative ed il futuro profilo

d'" i mpiego
- predisposi zione allo studio e all aggiorn
Inoltre, il processo di selezione attitudinale mirera a evidenziare, di contro, caratteristiche tali
da far ipotizzare un insoddisfacente inser
L’ a tatdlettiva tivverra sotto la supervisione della preposta Commissione attitudinale che,
durante | "intero svolgimento degl. accert e
liceita, trasparenza ed equita di trattamento dei candidati. La stessa $&oongi una volta
ricevuti i risultati delle previste prove, gestite a cura del Centro di Selezione, esprimera |l
proprio giudizio come di seguito specificato.

Le wvalutazioni effettuate nel corso del |’
spedficate aree.
a) Area di valutazione dell  efficienza fisioc

Le prove sportive saranno svolte secondo le modalita di seguito indicate:
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- corsa piana metri 100: la distanza dovra essere percorsa, su una pista di atletica o su
unr@a all ’ uopo Ipraeudsiislpioa dckipe chsbaateecabsizione
di partenza a scelta del candidato. Il rilevamento dei tempi verra effettuato a cura di
personale qualificato istruttore ginnico tramite sistema di cronometraggio
automaizzato,oppuretramite cronometraggio manuale con due differenti cronometri.

Nel caso di rilevamento manuale, al candidato verra assegnato il tempo piu favorevole
tra i due rilevamenti. | tempi saranno arrotondati per difetto al decimo di secondo.

- corsa pana metri 1000: la distanza dovra essere percorsa, su una pista di atletica o su
un’ area all’uopo predi s p aenposizionesdeparierma | ' U ¢
a scelta del candidato. Il rilevamento dei tempi verra effettuato a cura di personale
qualificato istruttore ginnico tramite sistema di cronometraggio automatizgatore
tramite cronometraggio manuale con due differenti cronometri. Nel caso di
rilevamento manuale, al candidato verra assegnato il tempo piu favorevole tra i due
rilevamenti | tempi saranno arrotondati per difetto al decimo di secondo.

- addominali: il candidato dovra eseguire correttamente il maggior numero di flessioni
del tronco, entro il tempo massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita: posizione
iniziale steso sullachiena,con le mani incrociate dietro la nuca che toccano il piano
di appoggio, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati e fermi (tenuti da
altro elemento)s ol | evar si I n posizione di “sedu
ginocchio della gambapposta, quindi tornare nella posizione di partenza (cioe
toccando con le mani piano di appoggio). Dovra alternare a ogni successivo
movimento la torsione del busto. Il personale qualificato istruttore ginnico conteggera
a voce alta gli esercizi correttantereseguiti dal candidato; non conteggera, invece
quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per
la prova. Un membro della Commissione, osservatore della prova, sovraintendera
all’  esecuzione dell  esercizio

- piegameti sulle braccia: il candidato, dovra eseguire correttamente il maggior numero
di piegamenti sulle bracciantro il tempo massimo di 2 minuti e senza soluzione di
continuita, con le seguenti modalita: inidda provasdraiato in posizione prona,
compleamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul suolo direttamente sotto
il punto esterno delle spalle, le gambe unite con la punta dei piedi in appoggio a terra,
quindi sollevare da terra il corpo estendendo completamente le braccia e mantenendo
durante il movimento il torace allineato con le gambe; raggiunta la posizione di
massima estensione delle braccia, abbassare il corpo flettendo le stesse fino a che il
viso o il torace sfiorino il pavimentiguccessivamente, distendere le braccia secondo
le suddette modalita.

Personale qualificato istruttore ginnico conteggera a voce alta gli esercizi
correttamente eseguiti dandidatpnon conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera
scorretta e comunichera | o scadaesecido del
terminera nel momento in cui il candidato tocchera il suolo con una parte del corpo
diversa dalle mani e i piedi. Un membro della commissione, osservatore della prova,
sovraintendera all’  esecuzione dell " eser

Il punteggio massimo conseguibdiara quindi pari a 8 punti e il minimo 2,4. Il punteggio

compl essivo da conseguire per ricevere |°
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TABELLE DEI PUNTEGGI PER | CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
PIEGAMENT]
ADDOMINALI CORSA SULLE
tempo massimo CO':q?AigOI'SNA PIANA BRACCIA punti/esito
2’ ’ mt. 100 tempo massimg
2 )
> 85 < 330 < 127 n>50 2
71-85 3'363'14(0 12™-63" 46 - 1,6
56—70 3' 464’100 13™=-13" 40 - 1,2
41-55 4’ 0064°'11Q0 13=64" 30 - 0,8
30-40 4’ 164’120 14=15" 20 - 0,4
<30 11 > 157 n < 1 0
TABELLE DEI PUNTEGGI PER | CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
PIEGAMENTI
ADDOMINALI CORSA SULLE
tempo massimg COR?Ai(I)D(I),g\NA PIANA BRACCIA punti/esito
2’ mt. mt. 100 tempo massimqg
2 )
> 70 < 400 < 15”7 n > 35 2
56-70 4° 0064’'110 15-16" 30 - 1,6
41-55 4’ 164’120 16=17" 25 - 1 1,2
31-40 4’ 2064°'140 17-18" 20 - ] 0,8
20-30 4’ 465’100 18=19" 15 - ] 0,4
<20 I > 19”7 n < 1 0

Al concorrente che, dunée lo svolgimento di una prova sportiva, incorrera in un
infortunio, accusera malessere, cadra o si fermera non sara consentita la ripetizione della
prova che sara ritenuta in ogni caso sostenuta.

Al concorrente manifestamente danneggiato da altro carterdurante lo svolgimento

della prova di corsa piana, sara consentita la ripetizione della prova stessa, comunque non
oltre la data di prevista conclusione delle prove stabilita dal calendario delle attivita
fissato dalla gia citata Commissione.

Non sarano ammessi alla ripetizione degli esercizi ginnici e quindi saranno giudicati

i nidonei [ candidat.i che durante | " effet
gualsiasi causa. Allo stesso modo, non saranno ammessi alla ripetizione degli iesercizi
candidati che li avranno portati comunque a compimento anche se con esito negativo.

b) Area del |l efficienza intellettiva.

Gl i accertament.i per valutare | efficier
individuale (o collettiva) e standardizzata dioum piu test intellettivi e/o attitudinali a
risposta multipla di tipologia individuata a cura della commissione tra le seguenti:
ragionamento astratte efficienza mentale- ragionamento numerico/matematice/

abilita visuespaziale- ragionamento verbalé test, predisposti dal Centro di Selezione

A. M., si svolgono sotto | egida della Co
(carta/matita) o informatizzati, includendo in questi ultimi anche quelli di tipo adattivo.

Essi sono somministrati secante modalita di dettaglio che vengono illustrate prima
dell " inizio delle prove e, se di tipo tr
come di seguito specificato:

- alla risposta esatta corrispondera un punteggio positivo (+1);

- alla risposh mancata non sara attribuito alcun punteggio (0);
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- alla risposta errata o doppia, corrispondera un punteggio nullo (0), oppure una
penalizzazione, espressa sempre in frazioni di punto, stabilita, previa verbalizzazione,
prima dell " inirzsiumldkelel a efssaasemodcmancaa cand
prova.

! ri sultato totale “grezzo’”, ottenuto d

convertito in un punteggio standard espresso in decimi, secondo opportune tabelle di

conversione pradposte a cura del Centro di Selezione A.M., approvate ed adottate dalla

Commi ssione prima dell’”avvio della fase

Al termine della suddetta prova, la commissione provvede alla notifica dei risultati ai

candidati che abbiano riportato un esittaverevole giudicandoli INIDONEI ed

escludendoli dalla prosecuzione del concorso.

Area di valutazione psicoattitudinale.

La valutazione psicoattitudinale sara elaborata sulla scorta delle seguenti prove:

- intervista di gruppo;

- uno o piu colloqui individuali

- uno o piu test di personalita (non valutativi).

Il giudizopsi coattitudinal e si concretizzera n

utile al fine della sola idoneita attitudinale, di 10 (dieci) punti, cosi ottenuto:

1 intervista di gruppo: valutazn® espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente 0,2
(massimo 2 punti);

1 colloquio individuale: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente
0,8 (massimo 8 punti).

Nel casoin cui il numero dei candidati sia insufficiente a svoger | i ntervista

(inferiore a 6), la stessa non sara effettuata ed il punteggio attribuito sara esclusivamente

guello dei colloqui individuali espresso in decimi.

La Commi ssione preposta potra di spoodor e, ¢

colloquio di approfondimentoche sara svolto a cura di personale specialista nella

selezione attitudinale. In questo caso, al candidato sara attribuito il punteggio conseguito
nella seconda prova.

| casiinc u i S i procede al b todofuioadbvtanna essecerfissatid e |

dall a stessa Commi ssione prima dell ™ avvi

riportati nel verbale della riunione preliminare.

Sullabasedei risultati conseguiti e delle valutazioni effettuate, per ciascun aamter

sara espresso un giudizio di idoneita o di inidoneita.

L”’inidoneit a e | a conseguent e essalausi ol

determinata dal verificarsi di uno o piu dei seguenti casi:

- punteggiatotale delle prove di efficienza fisica infer@a punti 2,4 su 8;

- punteggiatotale delle prove di efficienza intellettiva inferiore a punti 3 su 10;

- punteggiatotale del giudizio psicoattitudinale inferiore a punti 3 su 10;

- punteggiaotale della valutazione complessiva attitudinale (somma dei mirtele
prove di efficienza fisica, delle prove di efficienza intellettiva e del giudizio
psicoattitudinale) inferiore a punti 14 su 28.

Al termine dell’®accertamento attitudinal

idoneita o di inidoneita comunicaseduta stante agli interessati. Il giudizio e definitivo

e non comporta attribuzione di punteggio.

| candidati, compatibilmente con le disponibilita logistiche del momento, potranno

usufruire, previo pagamento, doniavitto me.]
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34DOCUMENTAZI ONE DA PRESENTARE PER

ALL’ ACCERTAMENTO DELL’-FISONFATTITADIRAE @r@. 10
e 11 del Bando).

I concorrent. convocat.i presso | Istituto
diRomaperesseresob posti all’ accertamento sanitari
produrre i seguenti documenti in originale o in copia resa conforme nei termini di legge:

-certificato rilasciato dal medi co di fidu

1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato dovra
avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione;

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, attestdnt e s i t o
test per | > accertamento degli anticorpi p €

- referto rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita attestante
| " effettuazione dei mar kers virald@ ant i H /

- referto rilasciato in da non anteriore a 60 giorni precedenti la visita attestante
| " effettuazione dei seguent i esami: emocrtr
ALT, AST, GGT, bilirubina totale e frazionata, colesterolemia totale, trigliceridemia, esame
delle urine.

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, relativo al risultato
del |l "intrader moreazione di Mant oux o, i n
Quantiferon. Se il test di Mantoux dovesse risultare positivo, dovraeessarunque
presentato anche il risultato del test Quantiferon. | concorrenti risultati peaitche a uno
solo dei predettitesdt ovr anno produrre |’ esame radiogr

| candidatidi sesso femminile, in aggiunta a quanprs, dovranno consegnare anche:

-referto attestante | esito del test di gr e
entro [ cingque gi orni antecedent. | a d
del |l " accertamento sanitari o;

- ecografia pelvicacon relativo referto, eseguita in data non anteriore a tre mesi dal giorno
stabilito per | " effettuazione dell’’ accert e

La mancata presentazione di detti document

sostenere | 'iatcacreirot aemednettoe rsmainner a | " escl usi c

|l concorrenti gia giudicati idonei all’acc

di presentazione presso il suddetto I stit

stessa Forza Armatdpvranno anche esibire il relativo verbale contenente il giudizio finale

del |l " accertamento.

| certificatireferti di cui sopra dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica,

anche militare, o privata accreditata con il SSN.

Iconcorrentgi udi cati i donei al | ' disica @eréesaeammessi d e |
a sostenere |’ accertamento dell’”idoneita a
i Centro di Sel ezi o+kerogpbrtol Militara dirGoidom yRM), c a M|
dovranno esibire icer t i fi cato medico, in corso di \
all’ attivita sportiva agonistica per | at|

nella Tabella B del Decreto del Ministero della Sad#&18 febbraio 1982, rilasciato da un
medico appartenente alla Federazione megjortiva italiana ovvero a struttura sanitaria
pubblica o privata accreditata con il SSN e che esercita in tali ambiti in qualita di medico
specializzato in medicina delfport.ll documento dovra avere una ddiailascio anteriore

a quella di convocazione alla prova e dovra essere valido almeno finoaV&dbre2021.

I concorrent. di sesso femminile, pri ma de
aggiuntaal predettocertificatq dovranno nuovamente presentare in originale o copia resa
conf orme nei termini di l egge il referto
analisi su sangue o urine, effettuato entro i cinque giorni antecedenti i ge¢aentazione

per | effettuazione dell accertamento att.
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L' accetrdtad odi gravidanza i mpedira alle congc
attitudinale e comportera quantocertfigati/relerti st o
dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata
con il SSN.

Tutti i concorrenti dovranno, altresi, consegnare apposita dichiarazione di consenso informato

al | " ef f deltptotoclo diagmostd, nonché la dichiarazione di ricevuta informazione
sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili tra gli Allegati
al bando.

| concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi
al | ' ac c attitudisala e satamno esclusi dal concorso.

3.5 PROVA ORALE (Art. 13 del Bando)
Per i posti di cui al paragrafo 1, lettere a), b),d¢)e) e f) i concorrenti risultati idonei alle
precedenti prove concorsuali saranno ammessi a sostenere la prova draegeutenti
previsti dal programma di seguito riportato.
Tale prova avra luogo presso il -CAeroportoo di
Militare di Guidonia(RM).
| concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno consideuatiaitari e
quindi esclusi dal concorso.
La prova orale si intendera superata se il concorrente avra ottenuto una votazione non inferiore
a 18/30, utile per la formazione della graduatoria di merito di cui al successivo paragrafo 5.
La provaoraleconsstera in un colloquio su materie di carattere generali comuni a tutte e sei
le professionalita e su argomenti specifici, a seconda della professionalita per la quale il
concorrente ha chiesto di partecipare, riportati nei rispettivi programmi.
La commissone esaminatrice di cui girecedente paragrafo 2.1 valuteoncorrenti nelle
materie d’'esame di seguito riportate.

3.5.1 PARTE I- PROGRAMMA GENERALE PER LA PROVA ORALE COMUNE
a) ANATOMIA E FISIOLOGIA UMANA
Apparato locomotore, apparato cardiocircali@e linfatico, apparato respiratorio,
apparato digerente, apparato tegumentario, apparato -gem&vio, principi
generali sul Si stema Nervoso Central e ¢

b) IGIENE
Definizioni di epidemiologia, igiene e sanpabblica; il concetto di salute e la sua
evoluzione nel tempo; agente etiologico e di fattore di rischio; prevenzione primaria,
secondaria e terziaria (concetto di “r
epidemiologia; generalita sugli studi epidehogici descrittivi, analitici e
sperimentali; principi generali di profilassi delle malattie infettive.

c) NOZIONI DI MEDICINA LEGALE NELLE PROFESSIONI SANITARIE
ELEMENTI DI DIRITTO CIVILE: Capacita giuridica e capacita di agieiritti
della persona- Amministrazione di sostegno,
inabilitazione e interdizione.
ELEMENTI DI DIRITTO PENALE: Principali figure di reato attinenti la
professione sanitaria.
IL REFERTO- LA CARTELLA CLINICA - IL SEGRETO PROFESSIONALE E
PRIVACY - LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE- TRATTAMENTI
SANITARI - NORMATI VA DELL’ ESERCI Z1 O DELLE
SANITARIE
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d)

a)

NOZIONI DI MEDICINA AERONAUTICA

Principald@ argoment i di medi cina aeron
dei gas, ipossia, accelerazioni, disorientamento spazialgormmsickness o mal

d’aria, malattia da decompressione e b
Riferiment.i l egi sl ati vi Sui protocol |l i

servizio militare: Decreto del Ministero della Difesa 4 giugno 2014.

Riferimenti legislativi sui proteolli sanitari di idoneita al volo militare: DPR

90/2010 art. 586, Decreto del Ministro della Difesa 16 settembre 2003.

Riferimenti legislativi sui protocolli sanitari di idoneita al volo civiRegolamento

di esecuzione (UE) 2019/27 del 19 dicembre 2@t&nte modifica del regolamento
(UE) n. 1178/2011 che stabilisce i requisiti tecnici e le procedure amministrative
relativamente agli equipaggi dell'aviazione civile a norma del regolamento (UE)

2018/1139 del Parlamento europeo e del Consiglio
Glilstit ut i di Medi cina Aerospazi al e
funzioni.

NOZIONI DI PRIMO SOCCORSO

del I~

Valutazionedel paziente critico- Arresto cardiaco e linee guida del supporto
cardiopolmonare di livello basiceil TRIAGE — Le Emorragie- Lesioni termiche

—Nozioni di trattamento preospedaliero di lesioni traumatiche.

3.5.2 PARTE IlI-MATERIE DELLE SINGOLE PROFESSIONALIA

PROGRAMMA D’ ESAME SPECI FI CO PER LA

CATEG

SPECIALITA  SANITA, QUALIFICA  OPERATORE  SANITARIO

SPECIALIZZATO, CAPACITA PRIMARIA INFERMIERE.

La documentazione sanitaria:
- Definizione e caratteristiche della documentazione sanitaria;
- La documentazione infermieristica;
- La cartella clinica;
- Archiviazione e conservazione della cartella clinica;
- Il rilascio delle cope di cartelle cliniche e di altri documenti sanitari;
- L”archivio sanitari o;
- La cartella clinica elettronica e il fascicolo sanitario elettronico;
- Ulteriore documentazione sanitaria:
1 Il registro di carico e scarico;
1 Gli atti secondari della cartella clinica
7 Il registro operatorio.
Gli strumenti di qualita infermieristica:

Le lineeguida- | protocolli - Le procedure- | percorsi assistenziak | piani

assistenzialiLa cartella infermieristica.

Le responsabilit? prof essi onaepkrative del |
specifiche:

-L’infermiere di sala operatori a;

- L infermiere strumenti st a;
-L’infermiere di triage: Fasi e obiett
Léapprocci o terapeutico in emergenza:

- Shock;
- Emergenze/urgenze ipertensive;
- Addome acuto;
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- Emergenze traumatologiche;
- Emegenze tossicologiche;
- Emergenze da agenti fisici.

Competenze, funzioni e caratteristiche
-L"uso del defibrillatore semiautomat.
- Rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione:

fLa “catena idveelnlzaa"s;opr av

T Ri conosci mento precoce dell arresto
1 Rianimazione cardiopolmonare precoce (BRS nel | " adul t o) ;

1 Valutazioni e azioni del BL®;
1 BLS-D pediatrico.
- Supporto avanzato delle funzioni vita
- Arresto cardiaco in circostanze speiial
- Supporto delle funzioni vitali in eta pediatrica;
- Primo soccorso per le emergenze mediche;
- Primo soccorso per le emergenze legate a trauma.
La gestione della terapia farmacologica:
- Le vie di somministrazione dei farmaci;
- Lavia di somministrazione entde;
- Lavia di somministrazione parenterale;
- Lavia di somministrazione topica.
[l trattamento delle ferite:
Le ferite: definizione e tipologia; il primo soccorso delle ferite; abrasioni,
escoriazioni, contusioni; lesioni da pressione. Le emorragie. Leazéthi delle
ferite. L’ applicazione dei bendaggi . L

La mobilizzazione del paziente:

La mobilizzazione nel letto. Le posture principali. Trasferimento, sollevamento,
deambul azi one. ! trasf er i nseemea mellad a |
deambulazione. La sicurezza del personale infermieristico nelle attivita di
mobilizzazione.

La raccolta e il trasporto di materiale biologico a fini diagnostici:
| materiali biologici. La raccolta delle urine. La raccolta delle feci. La réacol
del | " espettorato. 11l trasporto del mat

L6éintervento chirurgico:
- Classificazione e fasi degli interventi;
- Periodo preoperatorio:

1 Inquadramento psicologico;

1 Inquadramento clinico;

1 Consenso informato;

T Preparazione all
- Periodointra-operatorio:
La sala operatoria;
Le norme di asepsi da rispettare durante il periodo-ogeaatorio;
Lo strumentario chirurgico;
Le apparecchiature elettromedicali;
La sanificazione;
Il processo di sterilizzazione;
| sistemi di sterilizzazione piusati in ambito ospedaliero.

i ntervento.

=4 =4 -4 -4 4599
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- Periodo posbperatorio: | drenaggi.

Rilevazione e gestione dello stato di salute del paziente:
- | parametri vitali:
Temperatura corporea;
Frequenza cardiaca (polso);
Pressione arteriosa;
Frequenza respiratoria;
Saturazioneparzal e del |’ ossi geno;
Glicemia;
Dolore.
- Alterazioni dello stato di salute: terminologia essenziale;
- Presidi per la gestione dello stato di salute del paziente;
1 Catetere vescicale;
1 Cateteri venosi.
Procedure di assistenza infermieristica:
- Procedure di livelld®ase:
Igiene delle mani;
Inserimento guanti sterili;
Preparazione di un campo sterile;
Misurazione temperatura corporea,;
Rilevazione del polso radiale e carotideo (frequenza cardiaca);
Misurazione della pressione arteriosa,
Pulsossimetria Saturazionedel ' ossi geno;
Misurazione frequenza respiratoria;
Misurazione della glicemia tramite prelievo capillare;
Esecuzione di un clistere;
Igiene perineale;
Prelevamento di un campione di feci;
Applicazione catetere vescicale wuroc
Applicazione di alze elastiche antitrombo;
Raccolta campione di urina per esame colturale;
Raccolta delle urine delle 24 ore.
rocedure di livello intermedio:
Cateterizzazione urinaria (femminile e maschile);
Aspirazione di un farmaco da fiala;
Aspirazione di un farmacaadlacone;

E

Esecuzione di un’'iniezione intradernn
Esecuzione di un’'iniezione sottocut s
Esecuzione di un’'iniezione intramusdc

Somministrazione di farmaci per via oculare;
Somministrazione di farmaci per via topica;
Somministrazione di farmaci peia rettale;
Aspirazione oree nasefaringea,
Ossigenoterapia;

Esecuzione di un elettrocardiogramma,;
Applicazione di una medicazione asciutta;
Applicazione di una medicazione umida.

A A2 P22 _49_49_°5_-2_-45_-2°5:-9

-74-



Procedure di livello avanzato:

Inserimento di un sondino nagastrico;

Esecuzione di una puntura endovenosa per prelievo di sangue;
Somministrazione di farmaci per via endovenosa,

Esecuzione di una trasfusione di sangue;

Esecuzione emogasanalisi;

Inserimento catetere venoso periferico (CVP) o ago cannula;

Rimozione punti dsutura.

La regolamentazione della sicurezza sul lavoro nel settore sanitario;

Testo Unico della sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008): La valutazione dei
rischi; i rischi specifici del settore sanitario; il rischio biologico; il servizio di
prevenzione e rptezione; la riunione periodica di prevenzione e protezione; il
soggetto responsabile della sicurezza; il datore di lavoro; Dirigenti e preposti; i
soggetti tutelat; gli obblighi e i diritti dei lavoratori; i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezzda sorveglianza sanitaria obbligatoria; finalita e
modalita della sorveglianza sanitaria; i giudizi del medico competente.

E R

b) PROGRAMMA D’ ESAME SPECIFICO PER LA CA
SPECIALITA  SANITA, QUALIFICA  OPERATORE  SANITARIO
SPECIALIZZATO, CAPACITA PRMARIA ORTOTTISTA — ASSISTENTE DI

OFTALMOLOGIA.

Anatomia di base oftalmologica;

Fisiologia di base del #isivo;jzi onament o
L anamnesi di interesse oftal mologico

La visita ortottica, comprensiva dello screening, dello studio del varlka
valutazione e riabilitazione visiva e dei disturbi della motilita oculare (strabismo
e ambliopia);

Esame della refrazione e classificazione dei vizi refrattivi;

Assistenza nella valutazione e trattamento dei vizi refrattivi complessi;
Valutazione eiabilitazione dei disturbi complessi della motilita oculare e della
visione binoculare anche conseguenti a patologie di origine neurologica,
endocrinologica e traumatica;

Riabilitazione delle anomalie della visione binoculare e deficit visivi che
possonareare alterazioni della postura o scarse performance visive negli atleti,
sportivi e personale il cui profilo professionale e caratterizzato da specifici
requisiti di coordinazione motoria e visiva;

Partecipazione alla prevenzione dell'astenopia, o aimelrda affaticamento
visivo, che puo colpire chi lavora al video terminale o PC;

Valutazione pre e post intervento chirurgico sui muscoli extraoculari;
Valutazione pre e post intervento di chirurgia refrattiva,

Assistenza in sala operatoria in interventchlirurgia oftalmica (interventi del
segmento anteriore, come per esempio la rimozione della cataratta, del segmento
posteriore e degli annessi oculari);

Esecuzione degli esami strumentali oculistici per la diagnosi delle patologie
oculari: esame computerato e manuale del campo visivelettrofisiologia-
tonometria ecobiometria topografia cornealepachimetria fluoroangiografia

- Test di Schirmer- tomografia ottica a coerenza di fase (OGTgsami
diagnostici per glaucomatest della sensikia al contrasto test del senso
cromatico (Test di Farnsworth, Tavole di Hishihara e i test previsti dalla
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c)

d)

normativa EASA)- schermo di Heskancaster- Test visuepercettivi nei
pazienti affetti da DSA (disturbi specifici di apprendimento);
- La cartellaortottica.

PROGRAMMA D’ ESAME SPECI FI CO PER LA CA

SPECIALITA  SANITA, QUALIFICA OPERATORE SANITARIO
SPECIALIZZATO, CAPACITA PRIMARIA TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO

- Tipologia e modalita di richiesta degli esami di laboratorio;

- Concetto di matrice biologica, campionamento;

- Trattamento e conservazione dei campioni biologici;

- Errore di laboratorio, variabilita analitica e sicurezza di qualita;

- Controllo qualita esterno, utilizzazione del risultato di laboratorio;

- Uso del microscopiaecniche di osservazione;

- Coltivazione di batteri, terreni di coltura, tecniche di isolamento ed
identificazione dei batteri;

- Esame delle urine e del sedimento urinario;

- Ematologia di laboratorio, esame emocromocitometrico e valutazione della
funzionalit piastrinica;

- Valutazione della coagulazione e della fibrinolisi;

- Biomarcatori di necrosi cellulare, tumorali e della funzione endocrina;

- Tecniche centrifugative;

- Tecniche immunochimiche, immunoistochimicacitochimica: reazione
antigeneanticorpoedige agent i utilizzati nel | abo

- Tecniche di biologia molecolare, composizione degli acidi nucleici, funzioni
cellulari del DNA, isolamento e separazione degli acidi nucleici, marcatura con
sonde di DNA;

- Reazione polimerasica a catdRLR);

- Determinazione della sequenza nucleotidica;

- Interazioni biomolecolari: enzimi, recettori di superfice cellulare e trasportatori;

- Deficit G6PDH metodiche quantitative di misura;

- Tecniche spettroscopiche: spettrometria elettronica atomica e modgcolar
spettrofluorimetria, luninometria, spettroscopia atomica, spettroscopia di
risonanza magnetica nucleare;

- Tecniche di spettrometria di massa;

- Tecniche elettroforetiche, delle proteine, acidi nucleici, elettroforesi capillare;

- Tecniche cromatografiche, @natografia liquida ad alta risoluzione (HPLC),
cromatografia gaquido;

- Test di screening di tossicologia;

- Reazione di agglutinazione e fasi di agglutinazione;

- Tecniche per la determinazione del gruppo ABO e del fattore Rh(D);

- Test di Coombs indirettodiretto;

- Indagini sierologiche delle malattie emolitiche autoimmuni;

- Accertamenti in caso di reazione trasfusionale;

La produzionee la conservazione degli emocomponenti.

PROGRAMMA D’ ESAME SPECI FI CO PER LA CA

SPECIALITA  SANITA, QUALIFICA  OPERATORE  SANITARIO
SPECIALIZZATO, CAPACITA PRIMARIA TECNICO AUDIOMETRISTA.
- Anatomoef i si ol ogi a del |l apparato uditivo
1 Padiglione auricolare;
1 Condotto uditivo esterno;
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Orecchio medio;

Orecchio interno:

o Labirinto membranoso;
0 Labirinto osseo;

o Dinamica cocleare.
Sistema uditivo centrale;
Riflessi uditivi;

Sistema vestibolare centrale;

= =4

E

Nozioni di fisica acustica:
1 Suoni puri suoni complessirumore
9 Caratteri fondamentali del suono
o Altezza;
0 Intensita;
o Freqienza;
o Timbro.
Nozioni di psicoacustica;
Tecniche audiometriche;
Audiometria soggettiva:
1 Audiometria tonale liminare:
o0 Viaaerea;
0 Viaossea,
o Mascheramento
9 Audiometria tonale sovraliminare;
9 Audiometria vocale;
1 Audiometria automatica;
1 Acufenometria.
Audiometia obiettiva:
1 Impedenzometria:
o Timpanometria;
o Timpanometria multfrequenziale;
o ETE
91 Rieducazione tubarica:
o Reflessologia
Otoemissioni:
1 SOAE;
1 TEOAE;
1 DPOAE.
o Potenziali evocati uditivi:
ECoG;
ABR;
SVR;
ASSR.

E e

Tecniche audi omet r i c lordita pireufate:l

1 Metodiche soggettive;

Mf Metodiche di sovvert.i

1 Metodiche obiettive.
- Audiometria infantile:
M Metodiche audiometriche;
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1 Tecniche organizzative di Screening audiologici di | e 1l livello.

TECNICHE DI STUDIO DE L SISTEMA VESTIBOLARE
- Esame dei sintomi vestibolari spontanei
1 Disequilibrio— Oscillopsia— Vertigine
1 Il Nistagmo
1 Ny spontaneo
1 Ny rivelato
o Di posizione
o Da posizionamento ( manovre diagnostiberapeutiche)
1 Ny provocato
- Tecniche di registrazione del nistag
1 VOG
1 VNG
o Provecaloriche
o Prove rotoacceleratorie
- Tecniche di valutazione del VOR
1 VHIT
- Tecniche di valutazione vestibolare complementari
1 cVemps
1 oVemps
1 Test vibratorio mastoideo
1 Verticale visiva soggettiva
- Tecniche di riabilitazione vestibolare

TECNICHE DI STUDIO DELLAFUNZI ONE DELLO6EQUI LI BRI O
- Nozioni di Postura ed Equilibrio
- Stabilometria Statica
- Stabilometria dinamica

PATOLOGIA DEL L 6 AP P ABATNMO
- Classificazione dei danni uditivi
- La patologia uditiva
1 Sordita trasmissive
1 Sordita neurosensoriali
1 Sordia centrali
1 Sordita psicogene
1 Acufeni

PATOLOGIA DELLOAPPARATOOLANRESTI B
- Classificazione
- Patologie periferiche
- Patologie centrali
- Cenni di terapia medica, chirurgica e riabilitativa

ASPETTI DI TERAPIA DEI DANNI UDITIVI E DELLE LORO
CONSEGUENZE
- Cenni diterapia medica e chirurgica
- Laterapia protesica
1 La protesi acustica (nozioni di base)
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1 La protesi uditiva
1 Protesi impiantabili
1 Impianti cocleari
Mappatura
Attivazione

IL RUMORE E LA PATOL OGIA DA RUMORE

Metodi di misura del rumore

Ef fetti defparatowdiivaee/esbaldrd ' a
Sintomatologia

Prevenzione della sordita da rumore

Effetti extrauditivi del rumore

PROGRAMMA D" ESAME SPECIFICO PER LA CA
SPECIALITA  SANITA, QUALIFICA  OPERATORE SANITARIO
SPECIALIZZATO, CAPACITA PRIMARIA TECNCO DI RADIOLOGIA
MEDICA

Anatomia radiografica;

Radiologia digitale;

Tomografia Computerizzata,;
Risonanza Magnetica Nucleare;
Mammografia;

Cenni di ecografia;

Radioterapia;

Apparecchiature di Radioterapia;
Medicina nucleare;
Apparecchiature di Medicina nieare;
Dosimetria e Radioprotezione;
Archiviazione digitale (PACS);
Sistemi informativi per la gestione dei Reparti di Radiologia (RIS);
Assistenza al paziente in radiologia.

PROGRAMMA D’ ESAME SPECI FI CO PER LA CA
SPECIALITA  SANITA, QUALIFICA  OPERATORE SANITARIO
SPECIALIZZATO, CAPACITA PRIMARIA TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA

Biologia cellulare del sistema nervoso;

Anatomia del sistema nervoso centrale e periferico;

Fisiologia di base ed organizzazione del tessuto nervoso;

Principali sindromdel sistema nervoso centrale;

Cenni di istologia e biochimica del sistema nervoso centrale e periferico;
AnamnesiEsame obiettivo e clinica che conducono alla: Diagnostica
strumentale, con particolare riguardo alle tecniche neurofisiopatologiche ed agli
aspetti medico legali nelle indagini strumentali;

Inquadramento anatorrfanzionale e principali quadri patologici dei livelli:

1 Piramidale;

1 Extrapiramidale;

1 Cerebellare;

1 Spinomuscolare.

Fisiopatologia della motricita: lesione | neurone di moto, lesibmeurone di
moto;

Fisiopatologia del sistema extrapiramidale;
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- Fisiopatologia della coordinazione;

- Fisiopatologia della sensibilita;

- Ritmo sonneveglia e sue alterazioni;

- Sistema limbico e le sue implicazioni nella fisiopatologia comportamentale;
- Procesi simbolici o funzionali superiori;

- Elementi di elettrobiologia ed elettrodiagnostica;
- Richiami di elettrotecnica ed elettronica;

- Vari tipi di elettrodi Amplificatori differenziali;

- Sistema 1@0;

- Ritmi principali;

- Montaggi e derivazioni;

- Guadagno e seilslita;

- Linearita e dinamica,;

- Risposte in frequenza:

- Filtri Amplificatori di potenzasistema scrivente;
- Trascinamento caraumore di fondo;

- Misura resistenza;

- Calibrazione;

- Testina paziente;

- Metodi di attivazione;

- Artefatti Sicurezza paziente;

- EEG digitde;

- Diagnostica Neurofisiopatologica;

- Concetti neurofisiologici di base ( pc¢
nervosa, placca neuromuscolare, secondo neurone di moto, unitd motoria, arco
riflesso);

- Graduazione dello sforzo volontario, sommazionezigpa e temporale,
anomalie della graduazione nelle sofferenze neurogene e miogene;
- Diagnostica di derivazione: |’ EMG nor

4. TITOLI DI MERITO (Art. 14 del Bando)

| titoli di merito devono essere:

- posseduti alla data di scadenzatdemine di presentazione delle domande;

- dichiarati nella domanda di partecipazione.

La Commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai concorrenti,

attribuendo i punteggi a fianco di ciascuno indicati:

- voto di laurea evisto per la partecipazione al concorso pari a 110/110 e Lode: punti 0,5;

- laurea Specialistica nella professionalita per la quale si concorre: punti 2;

- laurea specialistica e/o magistrale diversa dalla professionalita per la quale si concorre: punti 1;

- laurea triennale diversa dalla professionalita per la quale si concorre: punti 0,5;

- master di primo livello nella professionalita nella quale si concorre: punti 0,5;

- master di secondo livello nella professionalita nella quale si concorre: punti 1;

- dottorato di ricerca nella professionalita nella quale si concorre: punti 0,5;

- pubblicazioniscientifiche edite a stampa attinenti alla professionalita nella quale si concorre
fino d massimodi punti 1;

- attivita lavorativa postaurea nello specifico set® presso Enti pubblici e/o privati
convenzionati per un periodo pari o superiore a 12 mesi (frazionabile fino ad un massimo di 3
periodi della durata di 4 mesi ciascuno): punti 2;

- serviziomilitare volontario: punti 1;
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- ricompensanilitari conseguite dante il periodo di servizio militare eventualmente prestato
fino a un massimo di punti 1 come di seguito specificato:
1 per ogni encomio solenne: punti 0,5 (per un massimo di due encomi);
1 per ogni encomio semplice: punti 0,25 (per un massimo di quattoongnc
Il punteggiamassimo attribuibile per il complesso dei titoli di merito posseduti non potra superare
i 10 punti.

. GRADUATORIE FINALI DI MERITO  (Art. 15 del Bando)

La Commissione esaminatrice, di cui al precedente paragrafo 2.1 foegesduiatoie di merito
secondo i punteggi conseguiti da ciascun candidato idoneo sommando:

a) il punteggio conseguito nella prova scritta per la verifica delle qualita culturali e intellettive;
b) il punteggio riportato nella prova orale;

c) il punteggio attribuito ai titoldei merito.

Al fini d el | égradyatorddynerntd  tere cothite delle riserve di posti previste
dal paragrafo 1 della presente Appendice AMa parita di punteggio, sara data la precedenza al
candidato in possesso di titoli di preferanz d i Cui all " art. 15, comr

ulteriore parita sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.
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