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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
Commissione esaminatrice concorso, per titoli e esami, per la nomina di complessivi 12 Ufficiali del Ruolo Forestale

dell’ Arma dei Carabinieri - Anno 2023
Decreto del Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale n. M_D AB05933 REG2023 0345858 del 12 giugno 2023

VERBALE N.3

Individuazione criteri valutazione prova scritta

L’anno 2023, addi 25 del mese di luglio, alle ore 10.00, in Roma, via G. Carducci n. 5, presso gli Uffici del Comando
Unita Forestali Ambientali e Agroalimentari, la Commissione in intestazione, composta, per la seduta odierna, da:

Gen. D, RFI PALMIERI Nazario Presidente titolare

Col. t.SFP TROMBETTI Gianluca Membro titolare

Col. RFI PAPITTO Giancarlo Membro titolare

Prof.ssa GRAGNANIELLO Magda Membro aggiunto titolare
Magg. RN SORICELLI Francesco Segretario titolare

si & riunita per individuare i criteri di valutazione degli elaborati della prova scritta, che si svolgera il 26 luglio 2023,

come da avviso pubblicato dal CNSR sul sito istituzionale dell’ Arma dei Carabinieri (All.1). Preliminarmente:

- il segretario titolare (Magg. Francesco Soricelli) e il membro aggiunto titolare per la prova scritta (Prof.ssa Magda
Gragnaniello), dopo aver preso visione degli elenchi dei candidati ammessi alla prova (All.2-3), sottoscrivono la
prescritta dichiarazione attestante 1’assenza di conflitto di interessi con I’incarico (All.4-5);

- viene acquisita la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, pervenuta per il tramite del Magg. Francesco
Soricelli, sottoscritta dal Col. Emanuele Gaeta, membro supplente della Commissione (AlL6);

- viene allegato agli atti il verbale di passaggio di consegne (All.7) tra il segretario supplente (Magg. Cristina Aimi) e il
segretario titolare (Magg. Francesco Soricelli).

In ottemperanza agli artt. 8 ¢ 12 D.P.R. 487/94, nonché all’art. 9 del bando di concorso in argomento, che si

intende integralmente richiamato, la Commissione procede all’individuazione dei criteri di valutazione della

prova concorsuale scritta.

Al fine di addivenire ad un metodo di giudizio omogeneo, la Commissione stabilisce che nella valutazione della

prova scritta sara tenuto conto sia della forma espositiva sia del contenuto. I punteggi saranno attribuiti secondo

il seguente schema valutativo:

CRITERIO o Sf;EmCATORE DA PRENDERE IN PUNTEGGIO MIN/MAX | PUNTEGGIO ATTRIBUITO
RAZIONE PER LA VALUTAZIONE DA ATTRIBUIRE DALLA COMMISSIONE
DELL’ELABORATO
A CORRETTEZZA LINGUISTICO 0-9
GRAMMATICALE SINTATTICA
B CONOSCENZA DELLA MATERIA E CAPACITA DI 0-12
APPROFONDIMENTO
c RISPONDENZA DEL CONTENUTO 0-9
ALLA TRACCIA

11 voto finale, espresso in trentesimi e attribuito a ciascun elaborato, sara la somma delle votazioni assegnate per
ogni singolo criterio di cui alla sovrastante tabella. La prova si intendera superata se i concorrenti avranno
riportato una valutazione non inferiore a 18/30.

Si da atto, inoltre, che con successivo verbale saranno definiti i criteri di valutazione dei titoli di merito. Al
riguardo, la Commissione evidenzia, altresi, che, allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali, nel
rispetto della economicita e celerita dell’azione amministrativa, valutera i titoli di merito dei soli concorrenti che
risulteranno idonei alla prova scritta (art. 10 co. 5 del bando di concorso).

Il presente verbale viene chiuso alle ore 11:00 e redatto in tre copie.

Fatto, letto e sottoscritto in data e luogo di cui sop
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